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 Ödemiş Belediyesi Etik Komisyonu  31.12.2009 günü saat 10.00 da toplanarak önceki 
yıllar ve 2009 yılı faaliyetlerinin değerlendirilmesi çalışmaları yapılmıştır. 
 
 Önceki yıllarda yapılan faaliyetler: 

1. Ödemiş Belediyesi  Etik Komisyonu, 25.05.2004 tarih ve 5176 Sayılı Kamu 
Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik yapılması Hakkındaki 
Kanunun 3. ve 7. maddelerine dayanılarak hazırlanan ve 13 Nisan 2005 tarih ve 25785 Sayılı 
Resmi Gazetede yayınlanan, “Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve 
Esasları Hakkındaki Yönetmelik” gereği; 18.10.2005  tarih ve 3157 Sayılı Başkanlık Olur’u 
ile Belediyemiz bünyesinde oluşturulmuştur.  

Yazı İşleri Müdürü A.Aziz ÖZGEN’in  Komisyon Başkanlığını üstlendiği komisyonda  
Ayniyat Saymanı Ufuk KIZILER ve Yazı İşleri Şefi Şerafettin ZİGOŞ Komisyon Üyesi 
olarak halen görev yapmaktadırlar.  

Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkındaki 
Yönetmeliğin 29. maddesinde Etik Komisyonun oluşumu ve görevleri aşağıdaki şekilde 
tanımlanmıştır.  

“Kurum ve kuruluşlarda, etik kültürünü yerleştirmek ve geliştirmek, personelin etik 

davranış ilkeleri konusunda karşılaştıkları sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve 

yönlendirmede bulunmak ve etik uygulamaları değerlendirmek üzere kurum veya kuruluşun 

üst yöneticisi tarafından kurum içinden en az üç kişilik bir etik komisyonu oluşturulur. 

Etik komisyonu üyelerinin ne kadar süreyle görev yapacağı ve diğer hususlar, kurum 

ve kuruluşun üst yöneticisince belirlenir. Etik komisyonu üyelerinin özgeçmiş ve iletişim 

bilgileri, üç ay içinde Kurul’a bildirilir. Etik komisyonu, Kurul ile işbirliği içinde çalışır.”  

Etik Komisyonunun Görevi ; 
Etik kültürünü yerleştirmek ve geliştirmek. 
- Personelin etik davranış ilkeleri konusunda karşılaştıkları sorunlarla ilgili olarak 

tavsiyelerde ve yönlendirmelerde bulunmak. 
- Etik uygulamaları değerlendirmek. 

2. Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkındaki 
Yönetmelik yürürlüğe  girdiği tarihten sonra Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi tüm personele 
imzalatılarak özlük dosyalarına konulmuş, bilgilendirme çalışmaları yapılmıştır. Göreve yeni 
başlayan personellere de görevine başladığı tarihten itibaren imzalatılarak özlük dosyalarına 
konulmaktadır. 



3. Ödemiş Kaymakamlığı’nın 30.05.2008 tarih 573 sayılı yazısı ile bildirilen 15 
maddelik etik ilkelerin tüm belediye personeline duyurulması sağlanmıştır. 

4.  Etik Komisyon üyelerinin özgeçmiş ve iletişim bilgileri Etik Kuruluna bildirilmiştir. 

5.  Ödemiş Belediyesince 2008 yılında Kalite Yönetim Sistemi (ISO 9001:2008) 
oluşturulması aşamasında ; hizmette kalitenin arttırılması ve halk memnuniyetinin sürekli 
sağlanması ve etik davranış ve ilkeler konusunda tüm personeli kapsayan eğitim ve 
bilgilendirme çalışmaları  yapılmıştır. 

 2009 yılı faaliyetleri: 

1. Etik kurulu üyeleri, etik sözleşmesi, etik ilkeler, ilgili mevzuat ve kurul 
faaliyetlerinin Kurumun internet sayfasında yayınlanmak üzere hazırlık çalışmaları 
tamamlanmıştır. 

      2. Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele kanunu ve bu 
kanuna bağlı olarak çıkarılan mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmelik hükümleri 
gereğince sonu (0) ve (5) ile biten yıların en geç Şubat ayı sonuna kadar bildirimlerini 
yenilemek zorunda olunduğu belediye personeli ve üst yönetime bildirilerek gerekli uyarı 
çalışması yapılmıştır. 
 
            3. 2009 yılı içinde komisyonumuza başvuru olmamıştır. 
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