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ÖDEMİS BELEDİYESİ 
ETİK KOMİSYONU  

2010 YILI FAALİYET RAPORU 
 

Sayı : 1                                                                                                                        31.12.2010 
 

 
 
Komisyon Başkanı Yazı İşleri Müdürü A.Aziz ÖZGEN, üye Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürü Ufuk KIZILER ve Üye Yazı İsleri Şefi Şerafettin ZİGOS’tan oluşan Ödemiş 
Belediyesi Etik Komisyonu 30.12.2010 Perşembe günü saat 14.00 de toplanarak 2010 yılı 
faaliyetlerinin değerlendirilmesi çalışmaları yapılmıştır. 
 
Etik Komisyonun oluşumu ve görevleri 

 

Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkındaki 
Yönetmeliğin 29. maddesinde Etik Komisyonun oluşumu ve görevleri aşağıdaki şekilde 
tanımlanmıştır. 

“Kurum ve kuruluşlarda, etik kültürünü yerleştirmek ve geliştirmek, personelin etik 

davranış ilkeleri konusunda kaşsılaştıkları sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve 

yönlendirmede bulunmak ve etik uygulamaları değerlendirmek üzere kurum veya kuruluşun 

üst yöneticisi tarafından kurum içinden en az üç kişilik bir etik komisyonu oluşturulur. 

Etik komisyonu üyelerinin ne kadar süreyle görev yapacağı ve diğer hususlar, kurum 

ve kurulusun üst yöneticisince belirlenir. Etik komisyonu üyelerinin özgeçmiş ve iletişim 

bilgileri, üç ay içinde Kurul’a bildirilir. Etik komisyonu, Kurul ile işbirliği içinde çalışır.” 

 
Etik Komisyonunun Görevi ; 

Etik kültürünü yerleştirmek ve geliştirmek. 
- Personelin etik davranış ilkeleri konusunda karşılaştıkları sorunlarla ilgili olarak 
tavsiyelerde ve yönlendirmelerde bulunmak. 
- Etik uygulamaları değerlendirmek. 

 
 

2010 yılı faaliyetleri: 

 

1- Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunun 
7.maddesi ve bu kanuna bağlı olarak çıkarılan Mal Bildiriminde Bulunulması 
Hakkında Yönetmelik’in 11.maddesi hükümleri gereğince sonu (0) ve (5) ile biten 
yıların en geç Şubat ayı sonuna kadar bildirimlerini yenilemek zorunda olunduğu 
belediye meclis üyeleri ile belediye personeli ve üst yönetime bildirilerek gerekli 
uyarı çalışması yapılmıştır. 

 
2- Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkındaki 

Yönetmelik’in “ Etik Davranış İlkelerine Uyma” başlıklı 23. maddesi 2. fıkrası 
gereğince, 2010 yılında göreve yeni başlayan 16 personele Kamu Görevlileri Etik 
Sözleşmesi imzalatılarak özlük dosyalarına konulmuştur.  

 
3- Ödemiş Belediyesi Hizmet standartları yenilenmiş ve hizmet standartlarına 

uyulması konusunda gerekli çalışmalar yapılmıştır. 
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4- 5176 sayılı Kanun ve ilgili Yönetmeliği uyarınca hediye ve bağışlarla ilgili 

Belediye Başkanlığı ve Birim Müdürlüklerine bildirim yapılmıştır. 
 

5- 2010 yılı içinde komisyonumuza başvuru olmamıştır. 
 

            Etik farkındalığının önemine inanan Belediyemiz, etik mevzuatı ile kendisine 
verilen görevleri yerine getirmekte gösterdiği duyarlılığı bundan böyle de aynı şekilde 
sürdürmeye devam edecektir. 

 

 

A. Aziz ÖZGEN 
Ödemiş Belediyesi                                        
Etik Komisyonu Başkanı                           Ufuk KIZILER                    Şerafettin ZİGOS 
                                                                   Etik Kom.Üyesi                   Etik Kom.Üyesi 


