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SUNUŞ 

 

Belediye meclisinin sayın üyeleri, 

5393 Sayılı Belediye Kanunu ve 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrolü Kanunu’nun  

hükümleri çerçevesinde, Belediyemizin gelecek yıllara ait vizyonunun, hedeflerinin,  

faaliyetlerinin, performans kriterlerinin ve bütçesinin oluşturulmasına esas teşkil edecek olan 

2015-2019 Stratejik Planın hazırlık çalışması tamamlanmıştır. 
 

Kurumsal stratejik planımızı hazırlarken, toplumsal, çevresel ve ekonomik sürdürülebilirlik 

teması ön planda tutulmuş, hizmet sunumunda erişilebilirlik, verimlilik, katılımcılık ve 

etkililik temalarına odaklanılmıştır.  Hizmetlerimizden duyulan memnuniyet ve bu 

hizmetlerin devamını sağlamak adına sahip olduğumuz güçlü destek, bu planı hazırlarken bizi 

olumlu yönde motive etmiştir. 
 

Üst yönetimin sorumluluk alanlarından biri olan stratejik planlama büyük ölçüde kolektif 

çabalar sonucunda ortaya çıkan bir süreçtir. Bu çerçevede stratejik plan hazırlık çalışmaları, iç 

ve dış paydaşların fikirleri, önerileri ve beklentileri ile Onuncu Kalkınma Planında belirtilen 

kurumsal sorumluluklar dikkate alınarak katılımcı bir anlayışla gerçekleştirilmiştir. Nitekim 

stratejik planlama süreci sonunda ortaya konulan amaçlar, hedefler ve faaliyetlerden 

etkilenecek olan paydaşlar stratejik plan çalışmalarının sürdürülebilirliği açısından büyük 

önem arzetmektedir. 

 

Ödemiş Belediyesi’ne ilişkin Durum Analizi gerçekleştirilmiştir. Bu analiz sürecinde özellikle 

İç Paydaş, Dış Paydaş ve GZFT Analizlerinin kapsamlı ve yüksek oranda katılımlı bir şekilde 

gerçekleştirilmesine önem verilmiştir. Bu analizler sonucunda elde edilen veriler detaylı bir 

şekilde analiz edilmiş ve Ödemiş Belediyesi’nin geleceğine ışık tutacak temel stratejik 
amaçlar, bu amaçlara ulaşmayı sağlayacak hedefler ve faaliyetler açığa çıkarılmıştır. 
Bununla birlikte paydaşların ortaya koyduğu temel değerler ve ilkelere de raporda yer 

verilmiştir. 

Yerelde sürdürülebilir kalkınmayı hedefleyen bir yaklaşımla kentimizin; sosyal, fiziksel, 

ekonomik, çevresel ihtiyaçları ve imkanları stratejik planla bütünleştirilmiştir. Her alanda 

örnek bir kent oluşturmak için hazırlanan Stratejik Plan çalışmaları sırasında görüş ve 

önerileriyle katkıda bulunan tüm Ödemişlilere, siz değerli belediye meclis üyelerine, sivil 

toplum örgütlerine,  Stratejik Plan Koordinasyon Ekibine,  Stratejik Planlama sürecinde yer 

alan tüm çalışanlara ve danışmanlık desteğinden yararlandığımız Ege Üniversitesi 

Rektörlüğü’ne teşekkür ederim. 

Saygılarımla. 

A.Mahmut BADEM 

Belediye Başkanı 
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I. STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA SÜRECİ 
 

1. Stratejik Plan Çalışmaları 

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 41. Maddesinde; “ Belediye Başkanı, mahallî idareler genel 

seçimlerinden itibaren altı ay içinde; kalkınma planı ve programı ile varsa bölge planına 

uygun olarak stratejik plan ve ilgili olduğu yılbaşından önce de yıllık performans programı 

hazırlayıp belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa üniversiteler ve meslek odaları ile 

konuyla ilgili sivil toplum örgütlerinin görüşleri alınarak hazırlanır ve belediye meclisi 

tarafından kabul edildikten sonra yürürlüğe girer. Nüfusu 50.000'in altında olan belediyelerde 

stratejik plan yapılması zorunlu değildir. Stratejik plan ve performans programı bütçenin 

hazırlanmasına esas teşkil eder ve belediye meclisinde bütçeden önce görüşülerek kabul 

edilir.” Hükmü ile stratejik planın hazırlanması zorunluluğu getirilmiştir. 
 

Stratejik Planın, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 7/b maddesine 

göre: Hükümet politikaları, kalkınma planları, yıllık programlar, stratejik planlar ile bütçelerin 

hazırlanması, yetkili organlarda görüşülmesi, uygulanması ve uygulama sonuçları ile 

raporların kamuoyuna açık ve ulaşılabilir olması gerekmektedir. 

 

Stratejik planlama doğası itibariyle üst yönetimin sorumluluk alanlarından biri olmakla 

birlikte etkinliği büyük ölçüde kolektif çabalar sonucunda ortaya çıkan bir süreçtir. Bu 

çerçevede stratejik plan hazırlık çalışmaları iç ve dış paydaşların fikirleri, önerileri ve 

beklentileri dikkate alınarak katılımcı bir anlayışla gerçekleştirilmelidir. Nitekim stratejik 

planlama süreci sonunda ortaya konacak olan amaçlar, hedefler ve faaliyetleri 

gerçekleştirecek ve bu faaliyetlerden etkilenecek olan paydaşlar stratejik plan çalışmalarının 

sürdürülebilirliği açısından hayatidir. 

Bu kapsamda öncelikle Stratejik Plan Hazırlama Komite üyeleri bir araya gelmiş ve Belediye 

Başkanı’nın da dahil olduğu bir ön değerlendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir. Daha sonra 

hazırlık komitesi üyeleri çalışmaya ilişkin takvimi ve görev dağılımını belirlemişlerdir.  

Akabinde Ödemiş Belediyesi’ne ilişkin Durum Analizi gerçekleştirilmiştir. Bu analiz 

sürecinde özellikle İç Paydaş, Dış Paydaş ve GZFT Analizlerinin kapsamlı ve yüksek oranda 

katılımlı bir şekilde gerçekleştirilmesine önem verilmiştir. Bu analizler sonucunda elde edilen 

veriler detaylı bir şekilde analiz edilmiş ve Ödemiş Belediyesi’nin geleceğine ışık tutacak 

temel stratejik amaçlar, bu amaçlara ulaşmayı sağlayacak hedefler ve faaliyetler açığa 

çıkarılmıştır. Bununla birlikte paydaşların ortaya koyduğu temel değerler ve ilkelere de 

raporda yer verilmiştir.  

        Onuncu Kalkınma Planının Ödemiş Belediyesi Stratejik Plan İlişkisi 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve 

performans esaslı bütçeleme” başlıklı 9.maddesinde;   “Kamu idareleri; kalkınma planları, 

programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin 

misyon ve vizyonlarını oluşturmak,  stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, 
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performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin 

izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan 

hazırlarlar.” hükmü gereğinde, Onuncu Kalkınma Planı’nda belirtilen ve aşağıda açıklanan 

kurumsal sorumluluklara ilişkin hedefler, Ödemiş Belediyesi 2015-2019 Stratejik Planı’nın 

Amaç ve Hedefler bölümlerinde ilişkilendirilmiştir. 

Onuncu Kalkınma Planı Kurumsal Sorumluluklar 

588. Toplam kamu yatırımları içerisinde özel sektörün üretken faaliyetlerini destekleyecek 

nitelikteki altyapı yatırımlarına odaklanılacaktır.  

589. Kamu yatırımlarında, KÖİ modeliyle yürütülenler dâhil, eğitim, sağlık, içme suyu ve 

kanalizasyon, bilim-teknoloji, ulaştırma ve sulama sektörlerine öncelik verilecektir.  

592. Kamu yatırımlarının ortalama tamamlanma süresinde sağlanan iyileşme, bu sürenin 

halen nispi olarak yüksek olduğu sektörlere odaklanılarak sürdürülecektir.  

593. Mevcut sermaye stokundan azami faydayı sağlamak için idame-yenileme, bakım-onarım 

ve rehabilitasyon harcamalarına ağırlık verilecektir.  

596. Kamu yatırım projelerinin planlanması, uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi 

süreci güçlendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluşlarının kapasiteleri 

geliştirilecektir.  

770. Tarım ve işlenmiş tarım ürünlerinde güvenilirliğin denetimi etkinleştirilecek, risk 

değerlendirmesine dayalı akredite bir kontrol ve denetim sistemi oluşturulacaktır. Genetiği 
değiştirilmiş organizma içerenler başta olmak üzere ileri teknoloji kullanılarak üretilmiş 
ürünlere yönelik biyogüvenlik kriterleri etkin olarak uygulanacaktır.  

888. Yapı denetim sistemine yönelik mevzuat, sistem ve uygulamalar gözden geçirilerek 

iyileştirilecektir.  

976. Nüfusun sağlıklı ve güvenilir içme ve kullanma suyuna erişiminin sağlanması; atıkların 

insan ve çevre sağlığına etkilerinin en aza indirilerek etkin yönetiminin gerçekleştirilmesi; 

şehirlerimizde arazi kullanım kararlarıyla uyumlu politikalar yoluyla trafik sıkışıklığını 

azaltan, erişilebilirliği ve yakıt verimliliği yüksek, konforlu, güvenli, çevre dostu, maliyet 

etkin ve sürdürülebilir bir ulaşım altyapısının oluşturulması temel amaçtır.  

982. Katı atık yönetimi etkinleştirilerek atık azaltma, kaynakta ayrıştırma, toplama, taşıma, 

geri kazanım ve bertaraf safhaları teknik ve mali yönden bir bütün olarak geliştirilecek; 

bilinçlendirmenin ve kurumsal kapasitenin geliştirilmesine öncelik verilecektir. Geri 

dönüştürülen malzemelerin üretimde kullanılması özendirilecektir.  

983. Kentiçi ulaşımda kurumlar arası koordinasyon geliştirilecek, daha etkin planlama ve 

yönetim sağlanacak, kentiçi ulaşım altyapısının diğer altyapılarla entegrasyonu 

güçlendirilecektir.  

984. Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulaşım türlerine yönelik yatırım ve uygulamalar 

özendirilecektir.  

988. Kentsel altyapı sistemlerinin oluşturulması ve hizmetlerinin sunumunda vatandaş 
memnuniyetini, kalite ve verimliliği artırmak amacıyla bilgi ve iletişim teknolojilerinin 

kullanımına önem verilecektir.  

999. Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaşlara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti 

en üst düzeye çıkarmaktır.  
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1000. Başta yeni kurulan büyükşehir belediyeleri olmak üzere mahalli idarelerde çalışan 

personelin uzmanlaşma düzeyi yükseltilecek, proje hazırlama, finansman, uygulama, izleme 

ve değerlendirme, mali yönetim, katılımcı yöntemler ve benzeri konularda kapasiteleri 

artırılacaktır.  

1001. Büyükşehir belediyelerinin genişleyen hizmet alanları ve farklılaşan görev ve 

sorumluluklarıyla uyumlu, her kademede hizmetin niteliğine göre farklılaşan ve mekânsal 

özellikleri dikkate alan düzenlemeler yapılacaktır.  

1003. Mahalli idarelerin kaynaklarını, kamu mali yönetiminin temel ilke ve araçları 

çerçevesinde stratejik önceliklere göre tahsis etmeleri sağlanacak, temsil ve karar alma 

süreçlerine katılım mekanizmaları da gözetilerek hesap verebilirlik güçlendirilecektir.  

1004. Mahalli idarelerin öz gelirleri kentsel taşınmazların değer artışlarını da kapsayacak 

şekilde artırılacaktır.  

1031. Ekonomik ve sosyal gelişme sağlanırken, toplumun çevre duyarlılığı ve bilincinin 

artırılması, bugünün ve gelecek nesillerin kısıtlı doğal kaynaklardan faydalanmasını güvence 

altına alacak şekilde çevrenin korunması ve kalitesinin yükseltilmesi temel amaçtır.  

 

2. Ödemiş Belediyesi Stratejik Plan (2015-2019) Hazırlama Komitesi 

Ödemiş Belediyesi 2015-2019 Dönemi Stratejik Plan Hazırlama Komitesinde belediyede 

çalışanlar ve danışman rolü üstlenen öğretim üyeleri görev almıştır. Öğretim üyelerinin 

genelde yönetim, özelde ise stratejik yönetim ve stratejik planlama sürecine ilişkin bilgi ve 

deneyimleri, belediye çalışanlarının bağlı oldukları kuruma ilişkin bilgi ve deneyimleri ile 

etkili bir şekilde bütünleştirilmiş aşağıdaki üyelerden oluşan komite oluşturulmuştur.   

 

Ödemiş Belediyesi Stratejik Plan Hazırlama Ekibi 

Koordinatör Birim: 

A.Aziz ÖZGEN – Belediye Başkan Yardımcısı 

Nedim ÖZTÜRK – Mali Hizmetler Müdürü 

Ufuk KIZILER – İşletme ve İştirakler Müdürü  

 

Stratejik Planlama Ekibi: 

Şerafettin ZİGOŞ – Yazı İşleri Müdürü 

Nermin PERVAN – İmar ve Şehircilik Müdürü 

Vahit DOĞAN- Muhasebe Şefi 

Bihter AKA- Memur 

Sema ÖZGEN - Memur 

Salih SİVRİOĞLU- Kalite Yönetim Sorumlusu 
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Danışma Kurulu 

Prof. Dr. Jülide KESKEN, Ege Üniversitesi, İİBF 

Yrd. Doç. Dr. Burak ÇAPRAZ, Ege Üniversitesi, İİBF 

Yrd. Doç. Dr. Nazlı Ayşe AYYILDIZ ÜNNÜ, Ege Üniversitesi, İİBF 

Yrd. Doç. Dr. Nesrin ADA, Ege Üniversitesi, İİBF 

 

I. DURUM ANALİZİ  

 

1. ÖDEMİŞ İLÇESİ’NİN TARİHÇESİ  
 

1.1.Küçük Menderes Yöresinin Tarihçesi   

Küçük Menderes havzasındaki ilk insan izinin tarihi MÖ.11000’li yıllara tarihlenmektedir. 
Konaklı Beldesi’nin 700m. güneydoğusundaki Soğukluk Deresi’ndeki kanyonda bulunan 

kaya altı sığınağındaki şematik kazıma figürlerin günümüzden 13 bin yıl önce, Prehistorik 

(tarih öncesi) devrin, paleolitik (eski taş) dönemi sonlarında yapıldığı kabul edilmektedir. 

Dinsel bir ayini ifade ettiği düşünülen bu figürler, aynı zamanda Batı Anadolu’daki en eski 

insan kültürünü de ortaya koyar. 

 

Ödemiş ovasında yerleşik yasama geç alkolitik (Maden taş/erken Tunç çağında) çağında 

geçilmiştir. Bölgedeki höyüklerde MÖ. 3000’de yerleşimlerin başladığı, ayrıca MÖ. 2000’de 

de yaygın yerleşimin var olduğu bilinmektedir. Yöremizde ilk yerleşimlerin, doğudan gelmiş 
olan ilk Lydialılar tarafından oluşturulduğu düşünülmektedir. 
. 
Hititler Yukarı Küçük Menderes havzasına Assuwa ülkesi dediler. Assuwa adı Grekler 

tarafından Asia biçiminde söylendi. Romalılar zamanında Asia adı yalnız yukarı Küçük 

Menderes ovası için değil, tüm Batı Anadolu için söylenmiş ve zamanla büyük bir kıtanın adı 

olmuştur. MÖ. 13. Yüzyılda Hitit kralı IV. Tudhaila, Assuwa seferine çıkmış ve yöreyi 

imparatorluğuna bağlamıştır. Ancak Ödemiş yöresinde Hititler’in varlığından kolay kolay söz 

edilemez. Bu devirde yöremizde bazı yerli bağımsız Beyler ile Hititler’e bağlı prenslikler 

hüküm sürüyordu. 
 
Ödemiş ovası MÖ. 8 yüzyılın ortalarında Lydia Heraklid sülalesi krallarının hegemonyası 

altındaydı. Daha sonra Lydia’daki Mermnad sülalesinin kurucusu olan kral Gyges’in 

yönetimine girdi. Adını efsanevi Lydia kralı Tmolos’dan alan Bozdağlar üzerindeki mermer 

yataklarından Lydialılar yontu yapımında yararlandılar. Ovanın MÖ. 648’deki Kimmer 

istilasından etkilenmiş olması gerekir. Ödemiş ovasındaki Hypaipa (Datbey-Günlüce) kenti 

kökboyaları ve dokumaları ile tanınmıştı. Bozdağ’dan elde edilen safran parfümü Lydia dışına 

satılırdı. Ödemiş ovası Lydia halkınca yoğun biçimde iskân edildi. Bu ovada Lydialılar 
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koyun, keçi ve at beslediler. Bu atlara binen uzun mızraklı süvariler çok iyi birer savaşçı 

olarak bilinmektedir. 

 

MÖ. 546’da doğudan gelen Persler Küçük Menderes yöresini ele geçirdiler. Pers Kralı Kyros, 

Dioshieron (Christoupolis, Pyrgion, Birgi) kentine geldi. Burada Persler için kutsal alan 

yaptırdı. MÖ.499’da Persler’e isyan eden onlar, Ödemiş ovasından geçip, Bozdağ’ı asıp, 

Sardes’e ulaştılar. Döneminin en önemli şehirleri olan Efes ve Salihli yakınlarındaki Sardes 

arasındaki ticaret yolu onların baskınından sonra önem kazandı. Bu yol üzerinde en önemli 

durak olarak, Günlüce Köyü yakınlarında MÖ. 6. yüzyılda Hypaipa kuruldu. Persler, 

Bozdağ’da dağ geçidini korumak için beyaz mermerden bir karakol yeri yaptırdılar. Pers kralı 

I. Artakhsatra, Hypaipa’da ulusal Pers kültürünü simgeleyen “Anahita” mabedini yaptırdı. 

Hypaiapa’da “İrani Lydien” denilen ve kabul ettikleri yeni mezhepten dolayı bu adla tanınan 

bir topluluk oluştu.  

Ödemiş ovası MÖ. 334’de Makedonya Kralı İskender’in eline geçti. Büyük İskender’in 

Halikarnassos’u (Bodrum) kuşatan ordusunun bir kısmı General Parmenion yönetiminde 

Messogis (Aydın) dağlarını ve Ödemiş ovasını geçerek Sardes’e vardı. Hellenistik dönemde 

Ödemiş ovasına MÖ. 323’de Antigonos ve daha sonra Trakya satrapı Lysimakhos, MÖ. 

281’den sonra Hellenistik Selevkos krallıgı, MÖ. 229’da Hellenistik Pergamon (Bergama) 

krallığının egemenliğine geçti. Selevkoslar’dan sonra yöreyi Achaios yönetti. 

MÖ. 133’de Ödemiş ovasında Roma egemenliği başladı. M.Ö. 1. yüzyılda Kilbianos denilen 

yukarı Küçük Menderes ovası Ephesos kentine bağlı bir bölge durumuna geldi. Pontus kralı 

VI. Mitridat Ödemiş ovasını Romalılar’dan alarak, M.Ö. 88’den M.Ö. 85’e kadar yönetti. 

MS.17’de olan büyük depremden Ödemiş ovasındaki yerleşimler de etkilendiler. MS. 26’da 

Avgustus adına Asya’da yapılacak eyalet tapınağına sahip olmak için Roma’ya kurul 

gönderen on bir kentin içinde Hypaipa’nın da olmasına karsın, Hypaipalılar, Persler’in Anaitis 

(Anahita) mabedine saygı gösterip, Romalılar’a kesin bir bağlılık sergilemediler. MS. 2. 

yüzyılda Persli Artemis (Anaitis), Ege kıyılarında çok önemli bir kült olma durumunu 

korumaktaydı. 

MS. 2. yüzyılın ortalarında Asya eyaletinde görülen deprem ve MS.165’de Babilonya’dan 

gelen yıkıcı bir hastalık Ödemiş ovası için tehlikeler yarattı. MS.3. yüzyılda Hypaipalılar, 

Ephesos’daki Büyük Artemis onuruna yapılan spor oyunlarına katıldılar. Roma döneminde 

Ödemiş yöresinin ün salan en büyük zenginliği kozmetik ve boya sanayinin yanında, 

eczacılıkta da kullanılan kaliteli zencefre madenleri idi. Sülügen de denilen bu cıva cevheri 

önemli dış satım ürünleri arasındaydı. Bozdağ bağcılığı Romalılar döneminde imparator 

emirnamesi ile korunmaya çalışıldı. 

M.S. 395’den sonra Ödemiş ovası Bizans İmparatorluğu’nun Thracessien Theme’si içinde 

kaldı ve Hristiyanlık Ödemiş ovasına resmen girdi. Ovadaki Pyrgion (Birgi), Hypaipa 

(Günlüce), Nikaia (Türkönü) gibi kentlerde piskoposluklar kurulup, Ephosos metropolitine 

bağlandı.  
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12. yüzyılda Pyrgion ve Hypaipa başpiskoposluk merkezleri oldu. 1071 Malazgirt 

muharebesinden sonra Türkler Ödemiş ovasına egemen oldular. Ancak 1098’de Bizans yöreyi 

geri aldı. Başlarında Beyleri ile Türkmen akıncıları zaman zaman Ödemiş ovasına girdilerse 

de, Bizans’ın direnmesi karsısında bu akınlar kalıcı olamadı. Germiyanoğlularının subasışı 
Aydınoğlu Mehmet Bey, 1304’de Türkmenler’den oluşan savaşçıları ile yukarı Küçük 

Menderes havzasına girdi. Pyrgion’daki Katalan ordusunun çekilmesinden sonra Bizans kent 

ve kalelerini almaya başladı. Birgi merkez olmak üzere 1308’de Aydınoğluları Beyliği’nin 

kurucusu oldu. 1333’de ünlü Arap gezgini İbni Battuta Birgi’ye gelmiş, Aydınoğlu Mehmet 

Bey’in Bozdağ’daki yaylagıile Birgi’deki sarayı ve yapılan gösteriyi anlatmıştır. 

1390’da Aydınoğulları Beyliği’ne son veren Osmanlı sultanı Yıldırım Beyazıt ordusu ile 

Birgi’ye kadar gelmiş, Bozdağ’ı asarak Sart’a gitmişti.  

1402’de Aydınoğluları eski topraklarına yeniden sahip oldular. 1403 kışını Tire’de geçiren 

Timur Han’ın askerleri Ödemiş ovasında güvenlikten eser bırakmadı. 1406’dan 1426’ya kadar 

Ödemiş yöresi Osmanlılar ile Aydınoğlu Cüneyt Bey arasında el değiştirdi. Osmanlı Sultanı 

I.Murat 1426’da Ödemiş ovasına egemen oldu ve yöreyi Tire Sancak Beyliğine bağlayarak, 

yöreyi kendine yıllık ödenek olarak ayırdı. Sultan II.Selim’in hocası Birgili Ataullah Efendi, 

Birgi’de bir medrese yaptırarak devrin ünlü bilgini Mehmet Efendi’yi 1563’de buraya 

gönderdi. İmam-ı Birgili Mehmet Efendi 1573’de taun hastalığından ölünceye dek bu 

medresede dersler verdi. Osmanlı Sultanı III.Murad’ın hocası ve 70 kadar eseri olan Birgili 

İbrahim Efendi, Birgi’de taun hastalığının çıkması üzerine Bozdağ’a kaçtıysa da orada aynı 

hastalıktan ölerek Bozdağ Tekkesi’ne gömüldü. 1624’de Birgili bir tımar sipahi olan 

Cennetkarıoğlu yukarı Küçük Menderes havzası halkından söz alarak ayaklanmış, 1625’de 

Denizli sınırında tutularak Birgi’de kazığa oturtulmuştur.  

17. yüzyılda Ödemiş yöresine gelen gezgin Evliya Çelebi yöredeki yerleşimleri Birgi şehri, 

Bozdağ yaylası, Erbain dağı, Gölcük, Gülsen kazası (Kiraz), Balyambolu (Beydağ) kazası, 

Tasahorya, Beyköy ve Beyyaylağı olarak tanımlamaktadır. 1653 ve 1668’de ovada depremler 

oldu. 1657,1672 ve 1690’da görülen eşkıyalık hareketleri bastırıldı.  

1684’de Ödemiş Türkmen oymağının yerleşik duruma getirilmesi ile Ödemiş kentinin 

temelleri atılmış oldu.  

 
1.2.Ödemiş Belediyesi’nin Tarihçesi 

 

 Ödemiş Belediyesi’nin Kuruluşu (1881) 

Ödemişteki yerleşim de Bozdağ'ın eteklerinden Küçükmenderes'e doğru uzanan bir dere 

kıyısında başlamıştır.  

Yörenin Osmanlı dönemine ilişkin ilk ayrıntılı bilgilerini içeren tahrir (sayım) defterlerinin 

1475-1478 yılları arasını kapsayan bölümlerinde Aydın Sancağı'na ait kazalar sayılırken; 

Birgi, Tire, Alaşehir, Güzelhisar, Sultanhisar, Bozdoğan, Ketsel, Yenişehir, İzmir ve 
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Ayasuluğ yer alır,  Ödemiş yoktur. Bu dönemde Ödemiş arazilerinde bazı Yörük gruplarının 

yerleştiği ve XV. yüzyıl ilk çeyreğinde yapılan Çoban Dede Kümbeti (Abdal Ahmet Zaviyesi) 

çevresinde oluşmaya başlayan bir köy olduğu söylenebilir.  

Ödemiş'in Bozdağ ile Aydın Dağları arasında kuzeyden güneye, doğudan batıya tarihi kervan 

yolları kavşağında bir yerleşim yeri olarak serpilip gelişmesi İzmir Limanı'nın Avrupa'ya 

ihracat yapılan bir Levanten kenti haline gelmesiyle birlikte olmuştur. Sanayi devrimi sonrası 

Osmanlı Devleti'nin dış ticaret ilişkilerinin yönünü büyük ölçüde sanayileşen Avrupa 

Devletleri belirlediğinden, İzmir bölgesi Doğu Akdeniz'de bir hammadde ve işlenmiş yarı-

mamul ürün pazarı olarak öne çıktı. İzmir-Aydın demiryolunun bölgeye ulaşması kentleşmeyi 

hızlandırdı.  

19. yüzyılda Tanzimat ile birlikte Osmanlı Devleti'nin taşra yapılanması, 'Eyalet', 'Liva', 

'Kaza' ve 'Karye (Köy)' olarak dört farklı idari bölüme ayrıldı. Eyaletlerde Vali, Livalarda 

Kaymakam, Kazalarda Müdür unvanı ile mülki amirler görevlendirildi. Böylece, kadı kent 

yönetimi ile ilgili görevleri kaymakama devrederek, geleneksel hukuki görevlerine döndü. 

Osmanlı Devletinde Batılı anlamda Belediyeler kuruluncaya kadar günümüzde belediyelerin 

sorumluluğuna bırakılan hizmetlerin büyük bir kısmı vakıflar tarafından yerine getirilmiştir. 

17. yüzyıl Batı Anadolu'sunda İstanbul ve diğer önemli ticari kentlerin aksine Rönesans 

İtalya'sının kent devletleriyle çarpıcı benzerlikler gösteren bir tarzda gelişme görüldü. 

İngilizler, Fransızlar, Flemenkler İzmir'i Batı Avrupa merkezli bir sistemle bütünleştirmeye 

çalışıyorlardı. Toplanan malların gemilerle Avrupa'ya sevk edildiği yeni bir yapılanma oluştu. 

İstanbul'a değil de Avrupa'ya olan söz konusu mal sevkindeki değişim Flemenklerin ve 

İngilizlerin ipek, baharat ve hububatın Doğu'dan Bursa, Halep ve İskenderun üzerinden 

Batı'ya taşındığı eski ticaret yollarını felce uğrattı. İzmir'in Batı Anadolu'nun nehirler ve 

vadiler aracılığı ile içlerde kervan yolları üzerinde konumlanmış Aydın,  Tire,  Manisa gibi  

merkezler arasında  nüfusu 2-3 bini geçmeyen küçük kasabalar çoğaldı. Ödemiş bu dönemde 

birbirine yakın köylerden en uygunu olan Sungurlu çevresinde büyüyerek kasabaya dönüştü. 

Ödemiş'in önemi; tarımsal ürünlerle birlikte, Küçük Menderes boyunca geçit bir yerde, yol 

üzerinde olması ve ticaretin gelişimine koşut olarak birçok han inşa edilmesi ve saraçlık, 

mutaflık, demir avadanlık gibi küçük zanaatlar ile komisyonculuk gibi hizmetlerin verildiği 
bir yere dönüşmesinden kaynaklanıyordu. Emmioğlu sülalesi yaptırdıkları hanlar ve 

konaklarla da Ödemiş'in ticari hayatına ivme kazandırmışlardır. Diğer hanlar; Zülamağa, 

Katırcızade, Tuzcu, Karamemetoğlu ve Şerif Ağa gibi hanlardır. Ödemiş'teki değişimi en 

somut biçimde ifade eden han, okul, camii ve mescitler vakıflar yoluyla kurulmuş ve kentin 

gelişmesine katkı sağlayan tesisler olmuştur. Molla Hasan, Hacı Nuri, Güvendikli Hacı 

Hüseyin, Gürcüzade Hafız Salih gibi mescit ve camiler ile Kabasakaloğlu, Mutafzade, Hacı 

Ataullah, Amizade Mustafa gibi medreseler değişimin gereksinmelerinin karşılanmasına 

katkıda bulunan vakıflardır. 

Gelişen Ödemiş, 19. yüzyıl ortalarında iki gayrı-müslim ve 10 küçük Müslüman mahalle 

kadar genişledi, Müslümanların nüfusu 1.136 hane ve 2.258 erkeğe ulaştı. 1845 yılı Temettuat 

defterlerinde Tekke Mahallesinin 155 hane, Hacı İmamoğlu'nun 102 hane, Hamam 
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Mahallesinin 117 hane ve Çatalyol'un 220 hanelik mahalleler olduklarından bahsedilir. 

Toplam nüfus tahminen 6–7 bin civarına artmıştı. Fransız gezgin Charles Marie Texier, 1841 

yılında Ödemiş'e yaptığı gezide Ödemiş'te yaşayanların en az 8.000 kadar olduğunu tahmin 

etmiş ve Türklere ait 1.200 haneye karşın, Rumlara ait 700 ve 40 kadar da Ermenilere ait ev 

olduğunu yazmıştır.  

1888 yılında demiryolu hattının Çatal'dan Ödemiş'e bağlanması Ödemiş ile İzmir arasındaki 

ticari faaliyetleri kolaylaştırdı. Bu durum nüfus artışına da yansımış, hatta vergi miktarları 

dahi kentsel gelişim ile birlikte artmıştır. Temettuat Defterlerinde 19. yüzyıl ortasında 

Ödemiş'te halkın %38'inin tarımla geçindiği, bunların büyük bir kısmının ise tarım işçisi 

olduğu ve kendi topraklarını ekip biçenlerin çok az olduğu belirtilir. Esnaf ve onların kalfa ile 

çıraklarının toplam çalışan nüfusun %34'ünü oluşturduğu, %43 civarında ise mal ve hizmet 

üreten kimseler (başta urgancılık, sonra da devecilik) olduğu yazılıdır. Ticaretle uğraşanlar 

toplam çalışan erkeklerin  %9’u civarındadır. Devlet ve kamu görevlisi olarak adlandırılan 

erkekler ise  toplam çalışan nüfusun %3'ü kadardır.  %11 nüfus ise üretim dışıdır. Bu dağılıma 

göre Ödemiş'in üreten bir şehir olduğu söylenebilir. 

Belediyelerin Ortaya Çıkışı Tanzimat'a kadar olan dönemde Bey'lerle Kadı'lara bırakılan şehir 

yönetimi ve vakıflar yoluyla yerine getirilen yerel hizmetler, klasik anlamda bir belediye 

yapılanması değildir. Vilayet-sancak-kaza biçimindeki idari ayırım tamamıyla askeri ve 

asayiş düzeni ile ilgili bir anlam ifade etmekteydi. Belediye kurulabilecek büyüklükteki 

yerleşimler, başşehre bağlı bir bölüm/sancak olmak üzere kazalardan ibaret yapılanmıştı. 
Tanzimat ile birlikte devlet yöneticileri kentleri 'eli yüzü düzgün' kılma amacı ile daha çok 

kaygı duymaya başladılar. Zaten Tanzimat'ın tam sözcük anlamı 'düzen verme'dir. Bu 

doğrultudaki düzenlemeler için gerekli müesseseler ve hukuksal altyapı için batı tarzı 

şehircilik örnek alındı ve 1840'lardan itibaren sokaklara düzen verme, kentleri güzel kılma 

isteği mülkiyet rejiminin de esnekleştirilmesiyle bazı yasal düzenlemelerin kabul edilmesine 

doğru yeni bir anlayış başladı.  

5 Ekim 1877 tarihinde uygulamaya konulan 'Belediye Kanunu' ile kaza merkezlerinde 

kurulacak 'Belediye Riyaseti'nin görev ve yetkileri daha önce çıkarılmış, ancak etkili 

olamayan taşra düzenlemelerine kıyasla en azından bir belediye meclisi oluşturulmasına 

kaynaklık etmesi açısından önemlidir. 5 Ekim 1877 tarihli Belediye Kanunu, kentte 

yaşayanların şehir idare heyetini kendilerinin seçecek olmaları nedeniyle demokrasi tarihimiz 

açısından da çok önemlidir.  

Bu yasa belediye teşkilatını, içinde tabip ile sandık emini (muhasebeci) de bulunan Belediye 

Reisi ile birlikte en fazla altı azadan oluşan “Kaza Meclisi Üyeleri” olarak tanımlıyordu. 

Yasada oy kullanacak olanlar da belirtiliyordu. Seçimle işbaşına gelecek meclisleri seçecek 

olanlar için Osmanlı tebaasından ve belde sınırları içinde emlak sahibi olmanın yanı sıra, bu 

emlak için devlete yılda en az elli kuruş vergi vermek koşulu gerekmekteydi.  Belediye 

seçimlerinde nüfustan önce, o şehirdeki emlak aidiyeti belirleyici olduğu için Ödemiş 
Belediye Meclisinde de Rum ve Ermeni temsilciler görev yapmışlardır.   Bu durum Ödemiş'te 

azınlıkların dikkate değer ölçüde emlak sahibi olduğunu göstermektedir. Seçimle işbaşına 
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gelecek meclis, 'seçmen-i evvel' ve 'seçmen-i sani' olmak üzere iki kademede seçilen 

seçmenler tarafından belirleniyordu.  

1877 Belediye Kanunundan sonra bir anda tüm ülkede belediyeler kurulamadı. 1880'lerden 

itibaren kurulan taşra belediyelerinde Belediye Reisi memurlar arasından tayin olundu, seçim 

yapılamadı. Eşraftan biri atansa da, belediye reisi bir memurdu. Merkezden atanmış yerel 

yöneticiler bu yeni düzenleme karşısında ne yapacağını bilemedi ve bürokratik kırtasiyeciliği 
arttırarak, en ufak sorunlar bile başkent ile yazışma konusu haline getirildi.  

1881 yılında belediye teşkilatının kuruluşundan sonraki ilk yıllarda Ödemiş'te görev yaptıkları 

tespit edilebilen belediye başkanları ve belediye idare meclisi üyeleri, değişik kaynaklarda 

rastlandıkları haliyle kaymakamlar da dahil edilerek aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

Sonuç olarak, 1880'lerde tüzel kişilik kazanan belediyeler, yerel demokrasiden ziyade, 

başkentin uzanamadığı ve giderek harap olan kentleri ayakta tutacak bir kurum işlevini yerine 

getirdi. 1881 yılından bugüne, 130 yıldan bu yana hizmet veren Ödemiş Belediye Teşkilatı, 

aradan geçen süre içinde değişime ayak uydurabilmiş, geleceği şekillendirmeye hazırlıklı 

olarak yönetmeyi başarmaktadır. 

 

 
 
Ödemiş Belediyesi’nin Başkanları başkanlık yaptıkları dönemler itibariyle aşağıda 
belirtilmiştir.  

 

Belediye Başkanı

Kaymakam

Meclis Azaları

Tabip

Hacı Mustafa Ağa Halil Bey Hacı Mustafa Ağa  Mustafa Efendi

Hasan Efendi 
Hacı Ali Efendi, 
Mustafa Efendi 
Hacı Yorgi Efendi 
Hacı Diyones Efendi 
Hacı Ohannes Efendi

Ali Efendi 
Ahmet Efendi 
Mustafa Ağa 
Hüseyin Ağa
Hacı Yorgi Efendi 
Yusuf Zigomale Efendi
Agop Efendi 
Parsih Ağa

Ali Efendi 
Ahmet Efendi 
Mustafa Ağa 
Hüseyin Ağa
Hacı Yorgi Efendi 
Yusuf Zigomale Efendi
Agop Efendi 
Parsih Ağa

Ali Efendi 
Ahmet Efendi 
Mustafa Ağa 
Hüseyin Ağa
Hacı Yorgi Efendi 
Yusuf Zigomale Efendi
Agop Efendi 
Parsih Ağa

Katip

Sandık Emini

Ayamenonda Efendi 

Loyidi Efendi

 Ali Kara Efendi

Apamanyonde Efendi Apamanyonde Efendi Apamanyonde Efendi

Ahmet Efendi Ahmet Efendi Ahmet Efendi

Ömer Efendi Ömer Efendi Ömer Efendi

Rüstem Efendi Hakkı Bey

1881 1882 1883 1884

Ödemiş Belediyesinin kuruluş yıllarında belediye başkanları ve meclis üyeleri

Rüstem Efendi Rüstem Efendi19
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1.3.Ödemiş Kent Gelişimi 

Ödemiş, 1867 yılında çıkartılan 'Vilayetler İdaresi Kanunu' ile kaza merkezi yapılarak, İzmir 

Sancağına bağlandı. Kaza merkezi olan Ödemiş'e atanan ilk kaymakam Vamık Bey oldu. 

Balyanbolu (Beydağ), Birgi ile Keles (Kiraz) Nahiyeleri de Ödemiş Kazasının bucakları 

haline getirildi. Bu yıllar İzmir, İmparatorluğun yeni cazibe merkezi olmuştu. Birçok yabancı 

uyruklu tüccarın İzmir'deki şirketleri için ürün topladığı bir merkez olarak Ödemiş'in yöredeki 

önemi arttı.  
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Ödemiş Belediye Teşkilatı da 1879 yılında çıkarılan Belediye Kanunu'na bağlı olarak 

Ödemiş'e bir belediye reisi atanmasıyla kurulmuş oldu. Emmioğlu Hanında iki oda belediyeye 

ayrıldı. Ödemiş Belediyesinin kuruluş yılı olarak 1881 yılının kabul edilmesinde Ödemiş 
belediye binasının İzmir Valisi Mithat Paşa'nın Ödemiş'i ziyareti sırasında 1881 yılında 

açılması ve dört memur ve yedi işçiden oluşan bir kadronun göreve başlamasıyla olmuştur. 

1880 ile 1881 yılları arasında İzmir'de Valilik yapan Mithat Paşa, İzmir'in ilçeleri içinde 

Ödemiş'e ayrı bir önem vermiş, Ödemiş'in ortasından akan Mursallı Deresi'nin her iki tarafına 

taş duvar yapılarak derenin ıslahı ve bir köprü yapılmasını istemiştir. Caddenin her iki 

tarafının birbirine bağlanması belediyenin ilk uygulamalarından birisi olmuştur. Mithat Paşa 

ziyaretleri sırasında okulları da gezmiş ve öğrencilere ödüller dağıtmıştır.  

Ödemiş ile ilgili derli-toplu resmi bilgiler 1879 (H.1296) yılından itibaren yayınlanan Aydın 

Vilayeti Salnamelerinde yer almaktadır. 1879 tarihli Aydın Vilayet Salnamesinde Raşit 
Efendi Belediye Reisi, Hacı Mustafa Efendi ise aza olarak görünmektedir. Kuruluşunun ilk 

yıllarında Ödemiş Belediyesi diğer Osmanlı kentlerinde olduğu gibi görev ve yetki karmaşası 

içinde dağınık ve silik bir şekilde çalışmış, ilk müstakil binasına 1897 yılında kavuşabilmiştir. 

Belediyenin kuruluşu ve demiryolunun Ödemiş'e ulaşmasının yanı sıra, bölge kazalarını 

birbirine bağlayan şose karayolu yapılması, Beydağ ve Kaymakçı madenlerinin kapasite 

arttırarak Ödemiş üstünden mal sevkinin hızlandırılması ve askeri bir kışlanın kurulması 

Ödemiş'in bölgesel merkez olma dönüşümünü hızlandırdı. 1900 yılında İzmir Sancağına bağlı 
kazaların en yüklü gelir kalemlerini 'aşar' ve 'emlak vergisi' oluşturmaktaydı. Aşar vergisini 

devlet, emlak vergisini ise belediye topluyordu. 4.168.274 kuruş ile Ödemiş, kazalar arasında 

vergi geliri en yüksek olan kazaydı.   Belediye gelirleri ise yarısı hazineye ait olmak üzere 

87.890 kuruş olmuştu.  

Belediyenin kurulmasından sonraki 20 yıl içinde Ödemiş'in merkez nüfusu 10.981'e, kaza 

nüfusu ise 67.582'ye yükseldi. 1902 yılı Aydın Vilayet Salnamesine göre kentte; hükümet 

konağı, beş karakol, bir Ziraat Bankası Şubesi,  bir kütüphane, üç kilise,  40 mescit,  47 cami,  

üç Guraba hastanesi, iki Rüştiye Okulu ve Askeri Tabur, 3517 ev, 871 dükkân, 27 han, üç 

hamam, bir zeytinyağı fabrikası, bir un değirmeni, 99 adet tasirhane, sahipleri Rum olan bir 

üzüm ve zeytin sıkma imalathanesi vardır. 

Ödemiş, ülkemizde elektrik ve içme suyu şebekesi kurmayı becerebilen ilk ilçelerden 

birisidir. Üzümlü deresinin suyundan hem elektrik, hem de içme suyu olarak yararlanan 

Ödemiş Belediyesi 1932 yılından itibaren sağlıklı içme suyunu ve elektriği halkın kullanımına 

sunmuştur. 

 
6360 sayılı On Dört İlde Büyükşehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi İlçe Kurulması İle Bazı 

Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

kapsamında, 1 Nisan 2014 tarihinden itibaren Ödemiş Belediyesi büyükşehir ilçe belediyesine 

dönüşmüş, hizmet sınırı ilçe sınırı olarak belirlenmiştir. İlçe sınırı kapsamındaki 9 belde ve 74 

köy mahalle olarak belediyeye dahil edilerek ilçe yüzölçümü 60 kat artmış artarak hizmet 

alanı 18 km2. Den 1082 m2. olmuş, nüfus 75000’den 129000’e yükselmiştir.  
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1.2.Küçük Menderes Havzası Ve Özellikleri 

 

Havzaya ismini veren Küçük Menderes Nehri, antik çağdaki adıyla Kaystros Irmağı’nın bir 

kolu, Ödemiş kentinin yaslandığı Bozdağlar’dan, diğeri Beydağlar’ın Nazilli ile Alaşehir 

arasında kalan yamaçlarından doğar. Kiraz ovasında toplanan sular bu yörenin topraklarını 

sulayarak, hafif bir yay çizer ve Beydağ İlçesine girer. Küçük Menderes, çağlar boyu taşıdığı 
alüvyonlarla oluşan ovanın yapısına uygun bir biçimde kıvrıla kıvrıla batıya doğru uzanır. 

Akısını Ödemiş şehrinin güneyinden geçerek sürdürür. Tire’de güneye, ovanın daraldığı 
bölgede kıvrılır ve burada bir dirsek daha yaptıktan sonra Selçuk İlçesinde Efes Kenti 

harabeleri önlerinde bataklık ve küçük küçük göllerle dolu ovada sığ bir sahilde Ege Denizine 

dökülür. Havzası 3.300 km2’yi, uzunluğu 150 km’yi bulur. 

 
Küçük Menderes Havzası bütünüyle İzmir İli sınırları içinde kalan bir bölgedir. Havzanın 

kuzeyinde doruğu 2159 metreye ulasan (Bozdağ Doruğu) Bozdağlar doğu-batı doğrultusunda 

yaklaşık 170 km. uzanmaktadır. Aynı şekilde Havza’nın güneyinde doruğu 1831 metreye 

ulasan (Hacetdede tepesi 1831 m.) doğu-batı doğrultulu Aydın Dağları uzanmaktadır. 

 
Antik Çağlarda yörenin ürünlerini Ege Denizi limanlarına taşımak için kullanılan Küçük 

Menderes Nehri’ndeki taşımacılık, hatta korsanlık 16. yüzyıla kadar varlığını sürdürmüştür. 

Bu yüzyıldan sonra Küçük Menderes’in su rejimi giderek bozulmaya başlamış ve 

alüvyonların doldurmasıyla iyice sığlaşan nehirde taşımacılık yapılamaz hale gelmiştir.  
 
Sürüklediği toprak zerrecikleri ile nehir deltası sürekli genişlemiş ve taşınan bu topraklar ile 

MS. 12. yüzyıla kadar mevcut olan Efes Körfezini doldurmuştur. Günümüzde Efes Kenti 

sahilden 10 km içeride kalmıştır. Akarsuyun her iki kıyısındaki yeşillik ve bitki çeşitliliği bu 

bölgenin tarih boyunca verimli tarım ve hayvancılık bölgesi olmasını sağlamıştır. Irmağın her 

iki yakasında Mart ayı ile birlikte havalar ısınmaya başlayınca toprak canlanır, tarımsal 

hareketlenme baslar, nehrin suyu artar. 
 
Küçük Menderes Havzası’nın hidrografik özelliklerine değinilecek olursa; Alüvyal örtünün 

kalınlığının yer yer 200 metreyi geçtiği ovada yeraltı suyu yoğun olarak tüketilmektedir. Bu 

nedenle son yıllarda yüksek derinliklerde dahi suya ulaşmada güçlükler yaşanmaktadır. Son 

40 yılda yoğun yeraltı suyu kullanımına küresel ısınmanın etkisi de eklendiğinde durumun 

kötüye gittiği gözlenmektedir. Bu nedenle suyun doğru yönetimi ve kaynakların 

sürdürülebilirliği giderek önem kazanmaya başlamıştır. Beydağ barajı, Ödemiş ovası sulaması 

için bir çözüm olarak görülmektedir. 

Yapımı planlanan diğer barajlara da şiddetle ihtiyaç duyulduğu bilimsel bir gerçek olarak 

karsımıza çıkmaktadır. Bu derece verimli bir ovada son 20 yıla damgasını vuran sorun 

kuraklık ve yeraltı sularının dikkatsizce kullanımı olmuştur.  

 

Barajlara ve sulama sıkıntılarını gidermeye ilişkin detaylı bilgiler aşağıda derlenmiştir. 
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Tablo 1.Barajlar 

Beydağ Barajı 

 

Barajın Yeri İzmir - Beydağ 
Akarsuyu Küçükmenderes Nehri 
Amacı Sulama 
İnşaatın (başlama-bitiş) yılı 1994 - 2009 
Gövde dolgu tipi Silindirle sıkıştırılmış katı dolgu 
Gövde hacmi 2,312 hm3  
Yükseklik (talvegden) 51 m  
Normal su kotunda göl hacmi 248,28 hm3  
Normal su kotunda göl alanı 1300 ha  
Sulama alanı 19 650 ha  
Güç - 
Yıllık Üretim - 

 

Tablo 2. İşletmedeki Taşkın Koruma, Erozyon ve Rusubat Kontrol Tesisleri 

SIRA İŞİN ADI İLİ İLÇESİ ha 
Toplam 

Yerleşim 
Sayısı  

102 Mescitli deresi ıslahı İZMİR Ödemiş 
 

1 

103 Kaymakçı (Çınarlı) d. ıslahı İZMİR Ödemiş 
 

1 

104 Üzümlü deresi ıslahı İZMİR Ödemiş 100 1 

105 Karakovan deresi ıslahı İZMİR Ödemiş 
 

1 

106 Çay deresi ıslahı İZMİR Ödemiş 
 

1 

107 Zeytinlik deresi ıslahı İZMİR Ödemiş 40 0 

108 Beydağ Tasavra çayı ıslahı İZMİR Ödemiş 15 0 

109 Rahmanlar çayı ıslahı İZMİR Ödemiş 
 

1 

110 Demircili deresi ıslahı İZMİR Ödemiş 
 

1 

111 İlkkurşun yan dereleri ıslahı İZMİR Ödemiş 40 1 

112 Yolüstü (Bezdegüme) kas. İZMİR Ödemiş 
 

1 

113 Küçükören köyü Küçükören deresi 
T.K. İZMİR Ödemiş 

 
1 

114 Birgi deresi ıslahı İZMİR Ödemiş 300 1 

115 Birgi kas civar köy araz. Birgi çayı 
TRK I ksım İZMİR Ödemiş 125 0 

116 Bozdağ kas arz (I. Kısım) İZMİR Ödemiş 20 0 

117 Güney ve Hamam köyü Kirazlı dere 
(I.Kısım) T.R.K. İZMİR Ödemiş 10 0 

118 Kayaköy Aktaş Çayı TK İZMİR Ödemiş 65 0 

119 K.Menderes Yandereler Yukarı 
Havza TKT 4. Kısım  İZMİR Ödemiş 135 1 

120 İzmir - Ödemiş Birgi Kasabası ve 
civarı köyü Birgi Çayı arazisi İZMİR Ödemiş 175 0 
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Tablo 3. İnşa Halindeki Barajlara İlişkin Bilgiler  

Aktaş Barajı  

 

Barajın Yeri İzmir - Ödemiş-Veliler Köyü 
Akarsuyu Aktaş Deresi 
Amacı Sulama 
İnşaatın (başlama-bitiş) yılı 2011 - 2015 

Gövde dolgu tipi Merkezi Kil Çekirdekli Kum Çakıl 
Dolgu 

Gövde hacmi 4,79 hm3 
Yükseklik (talvegden) 100,50 m 
Normal su kotunda göl hacmi 43,79hm3 
Normal su kotunda göl alanı 181 ha 
Sulama alanı 1580 ha 
Güç - 
Yıllık Üretim - 
Fiziki Gerçekleşme (%) 27 

 

Ödemiş Rahmanlar Barajı  

 
 

Barajın Yeri İzmir - Ödemiş 
Akarsuyu 

 
Amacı İçmesuyu - Sulama 
İnşaatın (başlama-bitiş) yılı 2013 - 2016 
Gövde dolgu tipi Ön yüzü beton kaplı kaya dolgu 
Gövde hacmi 3,27 hm3 
Yükseklik (talvegden) 78,50 m 
Normal su kotunda göl hacmi 25,15 hm3 
Normal su kotunda göl alanı 840 ha 
Sulama alanı 1500 ha 
Güç - 
Yıllık Üretim - 
Fiziki Gerçekleşme (%) 0 

 
 

Tablo 4. İnşa Halindeki Bademli Göletine İlişkin Bilgiler 

 

İzmir-Ödemiş Bademli Göleti 
Göletin Yeri İzmir - Ödemiş 

. Akarsuyu Pirinç Çayı 

Amacı Sulama 

İnşaatın (başlama-bitiş) yılı 2011-2013 

Gövde dolgu tipi Merkezi Kil çekirdekli Kum-Çakıl dolgu 

Depolama hacmi 4,95 hm3  

Aktif Hacim 4,45 hm3  

Ölü Hacim  0,50 hm3 

Yükseklik (talvegden)  51,00 m  

Yükseklik (temelden) 56,50 m  

Sulama Alanı 1048 ha  

 
Fiziki Gerçekleşme (%) 73 
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Tablo 5. İnşa Halindeki Sulamalar 

Sıra No Adı  

1 İzmir Bakırçay Kınık Projesi Kınık Sağ Sahil Sulaması  

2 İzmir Küçükmenderes Beydağ Projesi Ödemiş Beydağ Sulaması  

3 İzmir Aliağa Yenişakran Göleti Sulaması  

4 İzmir Ödemiş Bademli Sulaması  

5 İzmir Ödemiş Aktaş Sulaması  

6 İzmir Dikili Harputlu Göleti Sulaması  

7 İzmir Foça Arpaçay Göleti Sulaması  

8 İzmir Menemen Süleymanlı Göleti Sulaması  

9 İzmir Menemen Emiralem Göleti Sulaması  

 
Tablo 6. Ödemiş Bademli Sulamasına İlişkin Bilgiler 

İZMİR ÖDEMİŞ BADEMLİ SULAMASI 

1-PROJENİN YERİ İzmir Ödemiş Bademli 

2-AMACI Sulama 

3-PROJE KARAKTERİSTİKLERİ  

Su alma yapısı Bademli Göleti 

Sulama şebekesi şekli Tamamı borulu şebeke, yağmurlama, damla  

Ana kanal uzunluğu 9280 

Yedek ve tersiyer kanal uzunluğu 19936,6 

Sulama alanı 1,048 

4-FİZİKSEL GERÇEKLEŞME (%)  33 

5-PROJE UYGULAMA DURUMU  HDPE borular temin edildi. Y-2 ve Y-3 hatlarında 
çalışmalara başlandı. 

İZMİR ÖDEMİŞ AKTAŞ SULAMASI 

1-PROJENİN YERİ İzmir Ödemiş Aktaş 

2-AMACI Sulama 

3-PROJE KARAKTERİSTİKLERİ  

Su alma yapısı Aktaş Barajı 

Sulama şebekesi şekli Tamamı borulu şebeke, yağmurlama, damla  

Ana kanal uzunluğu 11,804 

Yedek ve tersiyer kanal uzunluğu 32,969 

Sulama alanı 1,580 

4-FİZİKSEL GERÇEKLEŞME (%)  
 

5-PROJE UYGULAMA DURUMU  İnşaat devam ediyor. 
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2. ÇEVRE ANALİZİ 
 

Çevre Analizi, Durum Analizi’nin temel aşamalarından birisidir. Bu çerçevede stratejik planı 

etkili bir şekilde hazırlayabilmek adına iç çevre ve dış çevre analizi gerçekleştirilmiş ve ilgili 

bilgiler aşağıda derlenmiştir. 

Çevre Analizi, Durum Analizi’nin temel aşamalarından birisidir. Bu çerçevede stratejik planı 

etkili bir şekilde hazırlayabilmek adına iç çevre ve dış çevre analizi gerçekleştirilmiş ve ilgili 

bilgiler aşağıda derlenmiştir. 

2.1.  Dış Çevre Analizi 

Ödemiş Belediyesi dış çevre analizi kapsamında coğrafi konum, doğal yapı ve bitki örtüsü, 

iklim, tarım ve hayvancılık, sanayi, ticaret, sağlık, eğitim, ulaşım, nüfus, mahalle ve hane 

sayıları, turistik ve kültürel çevreye ilişkin bilgiler verilmiştir. 
 

2.1.1.  Coğrafi Konum 

İzmir'in güney doğusunda yer alan ilçenin koordinatı 38 derece 16 dakika kuzey ve 27 derece 

59 dakika doğu’ dur. Denizden yüksekliği 123 metredir. Kuzeyinde Manisa ilinin Salihli ve 

Turgutlu ilçeleri, güneyinde Aydın ilinin Sultanhisar ve Nazilli ilçeleri, doğusunda İzmir 

ilinin Kiraz ve Beydağ ilçeleri, batısında ise İzmir ilinin Tire ve Bayındır ilçeleriyle çevrilidir. 

Yüzölçümü 1082.6 km²’dir. 

 

1.1.2. Doğal Yapısı 

Büyük kısmıyla ovalık olan Ödemiş ilçe arazisinin kuzey ve güneyinde engebelere rastlanır. 

Ödemiş ovasının kuzeyini en yüksek tepesi 2157 metre olan Bozdağlar, güneyini ise en 

yüksek yeri 1646 metre olan Aydın Dağları çevirir. İlçenin en büyük akarsuyu Küçük 

Menderes ırmağıdır. Birgi, Bademli, İlkkurşun, Çomaklar, Korga, Üzümlü dereleri bu ırmağa 

karışır. Yaz mevsiminde hem dereler, hem ırmaklar kurur.  

Ödemiş yöresi Doğu Akdeniz flora alemine girer. Doğal bitki örtüsünde Bozdağ ve Aydın 

dağlarının yamaçlarında maki, 700 metre ve üzerinde kızılçam ormanları, 1000–1500 metreler 

arasında karaçam ve sarıçam türleri ve yer yer bu yüksekliğe uyum sağlayan çeşitli türler 

dikkati çekmektedir. 

Örneğin sedir, ladin gibi türlerin geliştirildiği alanlar dikkati çekmektedir. Botanik açıdan 

özellikle Bozdağlar oldukça zengin türler ile dikkati çekmektedir. Yörede ışığı seven bitkiler 

egemen durumdadır. Yüksekliğin az olduğu yerlerde bodur bitkilerden, yükseklerde iğne 

yapraklı ormanlara ulaşılır. Dağlarda kermez meşesi, palamut meşesi, pırnal mesesi, laden, 

melengiç ve kestane bulunur. Alçak yerlerde hayıt, zakkum, çınar, defne, mersin, delice gibi 

maki elemanları görülür.  
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Yüksek yerlerdeki kızılçam bölgenin klimaks bitkisidir. Ovada fıstık çamı, ceviz, incir, kavak, 

turunçgiller ve diğer meyve ağaçları dikilmiştir. Mezarlıklarda selviler bulunur. Ormanlık 

alanlar tarım sahası açma düşüncesiyle yer yer bozulurken, delice (yabani zeytin) ağaçları 

büyük oranda aşılama yoluna gidilmiştir. Ovanın mikro klima özelliği göstermesi çok çeşitli 
sebze ve meyvenin yetiştirilmesini sağlamaktadır. 

Bu çerçevede meyve fidancılığı ve süs bitkileri yetiştiriciliği önümüzdeki dönemlerde 

desteklenerek ilçeye önemli gelir kaynakları yaratılabilir.  

2.1.3. İklim 

Küçük Menderes Havzasında Akdeniz iklimi hüküm sürmektedir. Yazlar sıcak ve kurak, 

kışlar ılık ve yağışlıdır. Yazları 42°C’yi geçen sıcaklıklar kış aylarında -7°C’nin altına 

düşebilmektedir. Temmuz ayı sıcaklık ortalaması 26-27°C olan havzada, Ocak ayı sıcaklık 

ortalaması 4°C olarak ortaya çıkmıştır. 

Yıllık ortalama nem oranı % 63’dür. Yağışlar yağmur şeklindedir. Yıllık yağış miktarı ise 700 

mm. civarındadır. Yağışlar Kasım, Aralık, Ocak, Şubat aylarında yoğunluk göstermektedir. 

Bozdağlar ve Aydın dağlarının doruklarında kar yağışlı gün sayısı bozda doruğunda (2159 

mt.) 30, Aydın dağları doruğu Hacetdede tepesinde (1831 mt.) 18 güne çıkabilmektedir. 

Ödemiş ovasında karayel, lodos ve poyraz rüzgârları eser. 

Tablo 7. 2013 Yılı Aylık Ortalama Sıcaklıklar Ve Yağış Bilgileri 

  OCA ŞUB MAR NİS MAY HAZ TEM AĞU EYL EKİ KAS ARA 

Aylık Ort. 
Sıcaklık 

(°C)  8,0 9,8 12,3 16,0 21,9 24,9 27,4 28,0 22,7 15,4 12,9 5,6 

Aylık 
Toplam 

Yağış(mm) 171,0 133,2 90,4 52,8 34,2 1,0 - 1,4 10,2 34,4 114,4 5,8 
Kaynak: Orman ve Su İşleri Bakanlığı Meteoroloji 2.Bölge Müdürlüğü 

2.1.4. Tarım ve Hayvancılık 

Ödemiş; iklimsel ve coğrafi özellikleri nedeniyle tarımsal faaliyetleri yoğun bir ilçedir. 

İlçedeki arazi dağılımına bakıldığında toplam 101.814 hektarlık arazinin 48000 hektarı 

(%47,15) tarım arazisidir. Geri kalan arazi dağılımına ilişkin detaylar Tablo… da 

görülmektedir. Söz konusu tarım arazisinin 28000 hektarı sulanabilir arazi niteliğindedir. 

Yapımı biten Beydağ Barajı ile yapımı devam eden Bademli ve Aktaş Barajları ile sulanabilen 

tarım arazisi oranı daha da artacaktır.  
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Tablo 8 . İlçedeki Arazi Dağılımı 
Arazi Cinsi  Alanı (Ha) Oranı ( %) 
Tarım 48000 47,15 
Orman 34000 33,39 
Çayır-Mera 8100 8 
Tarım dışı 11714 11,5 
Toplam 101814 100 

 
Kaynak: Ödemiş, Gıda, Tarım ve Hayvancılık İlçe Müdürlüğü, 2013 yılı Brifing Raporu.  
 
Tarım arazisinin dağılım içerisindeki payı yüksek olduğundan ekonomi tarım ve hayvancılığa 

dayanmaktadır. Havza 1.sınıf tarım toprağıdır. Tarımsal yaşam çok hareketli ve çeşitlilik tüm 

yıl sürmektedir. Tüm havzada flora fauna çeşitliliği oldukça yüksekir. İlçenin tarım 

ürünlerinin başında patates gelmektedir. 1835 yılında Küçük Menderes Ovasında incir 

tarımının temeli atılmış ve ilk patates tarımı başarı ile uygulanmıştır. Her yıl Mayıs ayının ilk 

haftalarında başlayan turfanda yaz patatesinin hasadı Temmuz ayına kadar devam eder. 
 
Ödemiş ilçesinin tarımsal üretiminin 2014 yılı ekonomiye katkı payı ekonomik girdisi tahmini 

olarak 889.043.690,00TL’dir. Tarla tarımı, sebzecilik,  meyvecilik, hayvancılık, süs bitki 

üretimi yapılır (Bknz: Tablo). Ayrıca 2013 yılında 3000 dekar alanda organik tarım 

yapılmıştır. 
 
Tablo 9. Ödemiş İlçesi İçin 2014 Yılı Tarımsal Üretiminin Ulusal Ekonomiye Katkısı 

ÜRÜN 
ERİM 
ARALIĞI          
(Da/Kg) 

ORTALA
MA 
VERİM         
(Da/Kg) 

BİRİM 
FİYATI 
(TL/Kg) 

2014 
ÜRETİM 
ALANI          
(da) 

2014 YILI 
ÜRETİM          
(Kg) (*Adet) 

2014 YILI 
EKONOMİ
YE KATKI 
PAYI  (TL) 

B
İT

K
İSE

L
 

Patates 2.000 - 4.500 3.200 1,00 TL 100.000 320.000.000 320.000.000   

Karpuz 5.000 - 8.000 6.500 0,40 TL 12.000 78.000.000 31.200.000  

Biber 
(Salçalık) 

3.000 - 6.000 3.000 0,45 TL 2.000 6.000.000 2.700.000  

Biber (Sivri) 3.000 - 6.000 3.000 0,75 TL 2.000 6.000.000 4.500.000  

Biber 
(Dolmalık) 

3.000 - 6.000 3.000 0,90 TL 1.000 3.000.000 2.700.000  

Domates 
(Sofralık) 

7.000 - 10.000 7.500 0,50 TL 3.000 22.500.000 11.250.000  

Domates 
(Salçalık) 

7.000 - 10.000 8.500 0,45 TL 5.500 46.750.000 21.037.500  

Karnabahar 2.000 - 5.000 3.500 1,00 TL 800 2800000 2.800.000  

Hıyar 
(Sofralık) 

1.000 - 2.000 1.000 0,65 TL 5.000 5.000.000 3.250.000  

Hıyar 
(Turşuluk) 

1.000 - 2.000 1.250 0,75 TL 14.000 17.500.000 13.125.000   

Lahana 2.000 - 5.000 4.000 0,80 TL 2.000 8.000.000 6.400.000   
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Pırasa 3.000 - 5000 4.000 0,80 TL 150 600000 480.000  

Fasulye 
(Taze) 

1.000 - 2.000 1.500 1,75 TL 3.000 4.500.000 7.875.000  

Marul 3.000 - 4.000 3.500 0,70 TL 675 2.362.500 1.653.750  

Barbunya 1.500 - 2.500 1.800 1,50 TL 5.000 9.000.000 13.500.000  

Bamya 500 - 700 600 2,00 TL 100 60.000 120.000  

Bezelye 1.500 - 2.000  1.750 1,00 TL 1.500 2.625.000 2.625.000  

Brokoli  2.000 - 3.000 2.500 1,00 TL 2.000 5.000.000 5.000.000  

Pamuk 350 - 500 400 0,90 TL 100 40.000 36.000  

Buğday 300 - 400 350 0,85 TL 12.000 4.200.000 3.570.000   

Arpa (Hasıl) 350 - 450 380 0,55 TL 10.000 3.800.000 2.090.000  

S.Mısır 5000 - 7.000 5.500 0,15 TL 150.000 825.000.000 123.750.000  

Yonca 6.000 - 8.000 7.000 0,60 TL 4.000 28.000.000 16.800.000  

Y.Şalgamı 4.000 - 8.000 5.000 0,05 TL 14.000 70.000.000 3.500.000  

Fiğ  
(Yeşil Ot) 

3.000 - 4.000 3.500 0,35 TL 500 1.750.000 612.500  

Fiğ  
(Kuru Ot) 

750 - 1.000 900 0,45 TL 3.600 3.240.000 1.458.000  

Caramba 
(Kuru Ot) 

2.000 - 3.000 1.500 0,40 TL 5.000 7.500.000 3.000.000  

Kiraz 600 - 900 700 3,00 TL 4.000 2.800.000 8.400.000  

Ceviz 400 - 800 500 8,00 TL 1.500 750.000 6.000.000  

İncir (Kuru) 450 - 800 600 4,50 TL 15.000 9.000.000 40.500.000  

Üzüm 1.000 - 2.000 1.500 1,00 TL 3.000 4.500.000 4.500.000  

Kestane 700 - 1.200 800 4,50 TL 10.000 8.000.000 36.000.000 

Nar 1.000 - 1.500 1.200 0,45 TL 400 480.000 216.000  

Elma 600 - 1.000 800 1,00 TL 900 720.000 720.000   

Erik 800 - 1.300 950 1,00 TL 5.000 4.750.000 4.750.000  

Zeytin 
(Yağlık) 

100 - 150 125 7,00 TL 57.000 7.125.000 49.875.000  

Zeytin 
(Dane) 

800 - 1000 900 3,50 TL 6.000 5.400.000 18.900.000  

Meyve 
Fidanı 
(Adet) 

    4,00 TL   6.037.485 24.149.940  

Dış Mekan 
Süs Bitkisi 
(Adet) 

    6,00 TL   15.000.000 90.000.000  

T O P L A M 461.725   889.043.690  
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Tablo 10. 2013 Yılı Organik Tarım Verileri 
 

ORGANİK TARIM 
2008 2013 
YOK 3.000 DEKAR 

Kaynak: İlçe Tarım Müdürlüğü 
 
 
Küçük Menderes Havzasında yoğun olarak yapılan kültür tarımı, sulu ve kuru tarımla geniş 
alanlarda gözlenmektedir. Silajlık mısır, karpuz, patates, yem şalgamı salçalık ve sofralık 
domates gibi tarım türleri önemlidir. Bunların yanında, meyvecilik, bağcılık, fidancılık, 
çiçekçilik gibi tarım kolları da gelişmektedir. Aşağıdaki tablolarda grup bazında 2013 yılı 
üretim verileri detaylı bir şekilde derlenmiştir.  
 
Tablo 11. Grup Bazında Üretim Detayları (1) 

Grup adı Ürün adı Yıl 
Ekilen alan 

(dekar) 

Hasat 
edilen alan 

(dekar) 

Üretim 
(ton) 

Verim 
(kg/da) 

Tahıllar Buğday (Diğer) 2013 14.286 14.286 4.446 311 

  Mısır (Dane) 2013 496 496 612 1.234 
   Arpa (Diğer) 2013 12.045 12.045 3.930 326 
 Patates-Kuru 

Baklagiller-
Yenilebilir Kök 
Ve Yumrular Patates (Diğer) 2013 90.000 90.000 341.580 3.795 

   Fasulye (Kuru) 2013 196 196 39 199 
   Börülce 2013 100 100 16 160 

Yağlı Tohumlar 
Pamuk Tohumu 
(Çiğit) 2013 40 40 13 325 

İşlenmemiş 
Tütün Tütün 2013 933 933 63 68 

Saman Ve Ot Fiğ (Yeşil Ot) 2013 650 650 585 900 

  Yonca (Yeşil Ot) 2013 5.000 5.000 15.000 3.000 
 

  
Tritikale (Yeşil 
Ot) 2013 350 350 525 1.500 

  Mısır (Hasıl) 2013 650 650 2.600 4.000 

  Mısır (Silajlık) 2013 140.000 140.000 840.000 6.000 
   Yem Şalgamı 2013 15.000 15.000 90.000 6.000 
 Tekstilde 

Kullanılan Ham 
Bitkiler Pamuk (Kütlü) 2013 40 40 22 550 

  Pamuk (Lif) 2013 40 40 9 225 
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Tablo 12. Grup Bazında Üretim Detayları (2) 
 

Grup adı Ürün adı Yıl 

Ekilen 
Alan 

(Dekar) 
Üretim 
(Ton) 

Kök Ve Yumru 
Sebzeler Soğan (Taze) 2013 500 1.000 

   Soğan (Kuru) 2013 50 100 

  Sarımsak (Taze) 2013 100 150 

  Sarımsak (Kuru) 2013 30 30 
   Pırasa 2013 1.300 5.200 
   Kırmızı Pancar 2013 100 300 

  Turp (Bayır) 2013 100 300 

  Turp (Kırmızı) 2013 100 200 
  

Meyvesi İçin 
Yetiştirilen Sebzeler Domates (Sofralık) 2013 3.058 15.568 

  Domates (Salçalık) 2013 5.500 27.478 

  Hıyar (Sofralık) 2013 5.080 6.280 

  Hıyar (Turşuluk) 2013 13.000 13.000 
   Biber (Salçalık) 2013 6.000 18.000 
   Biber (Dolmalık) 2013 250 750 

  Biber (Sivri) 2013 2.000 5.994 

  Bamya 2013 3.000 1.350 
   Patlıcan 2013 2.350 9.398 
   Kabak (Sakız) 2013 205 630 

  Bezelye (Taze) 2013 1.715 1.372 

  Fasulye (Taze) 2013 2.501 3.748 
   Börülce (Taze) 2013 1.700 1.700 

  Bakla (Taze) 2013 750 1.125 

  
Barbunya Fasulye 
(Taze) 2013 2.000 3.600 

  Kavun 2013 300 600 
   Karpuz 2013 15.000 60.000 
 

Diğer Sebzeler 
(Başka Yerde 
Sınıflandırılmamış) Karnıbahar 2013 1.000 3.000 

  Brokoli 2013 250 500 

  Lahana (Beyaz) 2013 2.000 8.000 
   Lahana (Kırmızı) 2013 120 360 
   Marul (Kıvırcık) 2013 450 675 

  Marul (Göbekli) 2013 1.005 1.810 

  Ispanak 2013 1.000 1.000 
   Maydanoz 2013 90 36 
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Tablo 13. Grup Bazında Üretim Detayları (3) 
 

Grup adı Ürün adı Yıl 

Toplu 
meyveliklerin 

alanı 
(dekar) 

Üretim 
(ton) 

Ağaç 
başına 

ortalama 
verim 
(kg) 

Meyve 
veren 
yaşta 
ağaç 
sayısı 

Meyve 
vermeyen 

yaşta 
ağaç 
sayısı 

Toplam 
ağaç 
sayısı 

Üzüm 

Üzüm 
(Sofralık-
Çekirdekli) 2013 2.620 5.699 2.175 2.620 0 2.620 

  

Üzüm 
(Sofralık-
Çekirdeksiz) 2013 730 1.407 1.927 730 0 730 

  

Üzüm 
(Kurutmalık
-
Çekirdeksiz) 2013 160 303 1.894 160 0 160 

Muz-İncir-
Avokado-Kivi İncir 2013 25.201 8.154 21 383.050 0 383.050 

Turunçgiller 
Mandalina 
(Diğer) 2013 171 525 39 13.600 0 13.600 

Diğer 
Meyveler-Taş 
Çekirdekliler 
Ve Yumuşak 
Çekirdekliler 

Elma 
(Golden) 2013 731 293 20 14.650 0 14.650 

  
Elma 
(Starking) 2013 806 307 20 15.360 0 15.360 

  
Elma 
(Diğer) 2013 302 118 18 6.700 0 6.700 

  Armut 2013 0 345 20 17.250 0 17.250 

  Ayva 2013 0 180 20 9.000 0 9.000 

  Muşmula 2013 0 34 8 4.250 0 4.250 

  
Şeftali 
(Diğer) 2013 302 528 30 17.600 0 17.600 

  Erik 2013 2.117 1.285 20 64.250 3.300 67.550 

  Kayısı 2013 0 139 29 4.830 0 4.830 

  Kiraz 2013 2.187 1.462 25 58.500 12.500 71.000 

  Vişne 2013 0 20 20 1.000 0 1.000 

  Ahududu 2013 20 31 1.550 20 0 20 

  Nar 2013 101 478 40 11.950 0 11.950 

  
Trabzon 
Hurması 2013 50 100 50 2.000 0 2.000 

Zeytin Ve 
Diğer Sert 
Kabuklular 

Zeytin 
(Sofralık) 2013 7.863 1.548 9 165.500 84.000 249.500 

  
Zeytin 
(Yağlık) 2013 53.527 10.540 18 600.000 36.500 636.500 

  Ceviz 2013 706 286 19 15.000 0 15.000 

  Kestane 2013 8.417 3.668 25 146.700 500 147.200 

  Antep Fıstığı 2013 0 64 3 21.500 8.900 30.400 

Kaynak: Ödemiş, Gıda, Tarım ve Hayvancılık İlçe Müdürlüğü, 2013 yılı Brifing Raporu.  
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Yüksek alanların etek bölümlerinde zeytin, yüksek yamaçlarda kiraz ve yaylalarda ceviz ile 

kestane, üzüm, yaş sebzeler ve başta bostan olmak üzere çeşitli meyvelerdir. Birgi irim ağzı 

incirleri dünyaca ünlüdür.  

 
Fidancılıkta Bademli Türkiye fidancılığında önemli bir paya sahiptir. İlçe sınırları içerisinde 

faaliyet gösteren Bitki Pasaportu ve Kayıt Sistemine kayıtlı toplam 110 operatör vardır. 

Bunlardan 4 tanesi Tarımsal Kalkınma Koop. (Bademli Tar. Kal. Koop, Yeşil Bademli Tar. 

Kal. Koop, Pirinçci Tar. Kal. Koop ve Merkez-Emirli-Mescitli Tar. Kal. Koop) 1 tanesi de 

Üretici Birliği (Süs bitkileri üreticileri birliği)’dir. 2013 yılı meyve fidanı üretim kapasitesi 

21.000.000 adettir. 2013 yılı fidan satış sezonu için ilçemizde sertifikadan geçerek satışa 

sunulan toplam 6.037.435 adet muhtelif meyve fidanı vardır.  
 
2013 yılında  654.500 m2 alanda 6.545.000 adet dış mekan süs bitkisi üretimi yapılmıştır. 
2012-2013 sezonunda ise 15.000.000 süs bitkisi fidanı kontrol edilip sevk edilmiştir.  
 
Kooperatiflerin durumu irdelendiğinde ise 18 Tarımsal Kalkınma Koop., 10 adet ise Sulama 
Koop. Olduğu görülmektedir.  
 
Yörede özellikle büyükbaş hayvancılık başta olmak üzere hayvancılık önemli geçim 

kaynaklarımdandır (Bknz. Tablo..)  

 
Tablo 14. Hayvan Varlığına İlişkin Bilgiler  
 
Büyükbaş Hayvan Sayısı 140.000 

Küçükbaş Hayvan Sayısı 68000 
2013’de Çıkartılan Hayvan Kimlik Belgesi 44.246 
2013’de Düzenlenen Hayvan Sağlık Raporu 2.877 
2013’de Suni Tohumlama Yapılan Hayvan 
Sayısı 

74.078 

2013’de Takılan Koyun, Keçi Küpe Sayısı 20.000 
Kaynak: Ödemiş, Gıda, Tarım ve Hayvancılık İlçe Müdürlüğü, 2013 yılı Brifing Raporu. 
 
Günümüzde hayvan besiciliği modernleşmekte bu da hayvan oranını arttırmaktadır. Helsteine, 

montofon, yerli karasığırların yanında kıvırcık, sakız merinos melezlemesi, tahir ova 

melezlemesi koyunlar beslenir. Ödemiş’ birçok ilden daha çok hayvan potansiyeline sahiptir.  

Nitekim Ödemiş’in 2014 yılı hayvansal üretiminin ekonomiye katkısı 454.710.000,00 TL’dir. 
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Tablo 15.  Hayvansal Üretiminin Ekonomiye Katkısı 

H
A

Y
V

A
N

SA
L

 
  ADET           

B.Baş Hayvan 118.000           

K.Baş Hayvan 68.000           

Canlı Sığır Satış 
(İnek&18 ay ve üstü) 

    5.750,00 TL   30.250 173.937.500,00 

Canlı Sığır Satış 
(Dana&18 ay ve üstü) 

    5.000,00 TL     - 

Canlı Koyun Satışı      450,00 TL     - 
Canlı Koyun Satış 
(Toklu&Erkek) 

    400,00 TL   2.520 1.008.000,00 

Et Üretimi (TL/Kg)     20,00 TL   870.000 17.400.000,00 

Süt Satış (TL/Lt)     1.015,00 TL   255.500 259.332.500,00 

Beyaz Et Üretimi     0,35 TL   3.820.000 1.337.000,00 

Bal Üretimi     15,00 TL   113.000 1.695.000,00 

T O P L A M   454.710.000,00 

 
 
Kıl keçisi, eşek, at, katır, manda ve kanatlılar Ödemiş’te beslenen diğer türlerdir. Tavuk 

çiftlikleri kurulmuştur. Arıcılık yaygınlaşmaktadır. Buna paralel olarak arıcılık destekleme 

tutarlarında da artış görülmektedir (196.472 TL, Kovan sayısı: 24.599, Başvuru sayısı: 205). 
 
Ödemiş ilçesinin hayvansal gıda üretiminde ekonomiye katkı payı en yüksek olan 

süttür(259.332.500,00 TL).  Günlük 800 ton süt üretimi ile Türkiye genelinde önemli bir paya 

sahiptir. Nitekim Türkiye süt üretiminin %10’u İzmir’de, İzmir süt üretiminin % 24’ü de 

Ödemiş’ten sağlanmaktadır. 
 
Ödemiş’te 29 şarküteri ve mandıra faaliyet göstermektedir. Bunun dışında 31 adet süt toplama 

merkezi ve 27 adet de süt işleme üretim tesisi mevcuttur. İlçede Damızlık Sığır Yetiştiricileri 

Birliğinde soy kütüğü ve önsoy kütüğüne kayıtlı işletme sayısı 7.454, hayvan sayısı 
151.296’dır. 
 
Ödemiş, süs bitkileri üretimi için şartları uygun ve ideal bölgedir. Ödemiş’in çevresi hem 

saksılı hem de repikaj (tarla-bahçe) üretimi için çok uygundur. Ödemiş’te park bahçe bitkileri 

üretimi yoğun şekilde yapılmakta, gittikçe artan değerde ekonomik katkı sağlamaktadır. 

Üretilen dış mekan süs bitkisi adeti 15.000.000, 2014 yılı ekonomiye katkı payı ise 

90.000.000 TL’dir. 25 köyde, yaklaşık 600 aile süs bitkileri üretimi yapmaktadır. Yaklaşık 

1000 dekar alanda 55 milyon adet kapasite, 15 milyon adet yıllık dış mekan süs bitkisi üretimi 

olduğu tahmin edilmektedir.    
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2013 yılında 9.su düzenlenen Ödemiş SÜSBİR’in organize ettiği “Ödemiş Süs Bitkileri ve 

Fidancılık Sergisi” önemli düzeyde katılımcıyı ağırlamakta ve süs bitkileri ve fidancılığın 

ilçede gelişimine katkı sağlamaktadır. Bu yıl ise Ödemiş Süs Bitkileri ve Fidancılık 

Sergisi’nin 10.’su 23-24-25-26 Ekim 2014 tarihlerinde gerçekleşecektir.  

“Ödemiş Süs Bitkileri ve Fidancılık Sergisi” üretici ile tüketiciyi Ödemiş'te buluşturuyor.. 

Yeni fuar alanında düzenlenen sergiler, yöre ekonomisine katkı sağlamak ve üreticilerin 

bitkilerinin pazarlanması sağlıyor ve Ödemiş'in bitki çeşidi açısından ne kadar zengin 

olduğunu açısından büyük önem taşıdığını kanıtlıyor.  

 

 

 

Ödemiş Gıda, Tarım Ve Hayvancılık İlçe Müdürlüğü 2015-2019 Yılı Hedefler, Öncelikleri 

Genel Tarımsal Durum 

Ödemiş’in tarımsal üretimi, düzgün yapıda olmayan küçük tarım parselleri üzerinde 

gerçekleşmektedir. Tarımsal işletmeler, küçük aile işletmelerinde oluşmakta ve heterojendir. 

(hayvancılık, süs bitkileri, meyve yetiştiriciliği yan yana) Tarımsal sulama, yeraltı suyundan 

dalgıç pompalarla sağlanmaktadır. Küçük parsellerden dolayı alet ve makine kullanımı yeterli 

değildir. Meyve fidanı ve süs bitkileri yetiştiriciliği, Meyve yetiştiriciliği klasik usulde 

yapılmaktadır. Büyük hayvancılık işletmelerinin dışında, çoğu işletmede sağım tesisi ve süt 

soğutma tankları bulunmamaktadır. Tarımsal kalkınma kooperatifi ve süt toplama merkezleri 

aracılığı ile toplanmaktadır 

Ödemiş’te yeni yapılan barajlarla beraber yürütülen arazi toplulaştırma çalışmaları sonucunda 

daha düzgün ve altyapısı uygun tarım parselleri oluşacaktır. Tarımsal sulama, yerüstü baraj 

suyuna ikame olacaktır. Bu durum sulamanın daha yeterli ve ucuz olmasını sağlayacaktır.  

Toplulaştırmaya bağlı olarak tarımsal alet ve makine kullanımı artacaktır. Heterojen tarımsal 

yapı daha homojen olmak için çalışacaktır. Organize süs bitkileri üretim ve satış sahası, 

Meyve fidanı üretim ve satış bölgesi, organize hayvancılık bölgesi gibi. Bölgemizdeki 

tarımsal işletme sayısı düşecek ve daha modern üretim teknikleri kullanılacaktır. 5 baş üzeri 

büyükbaş hayvan işletmelerin çoğunluğunda sağım ünitesi ve süt soğutma tankı bulunacaktır.    
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Meyve Fidancılığı 

Bademli Beldesi merkez olmak üzere çevresi ile birlikte çok sayıda klasik usulde meyve 

fidanı üreticisi bulunmaktadır. Küçük parsellerde teknik kapasitesi düşük üretim 

yapılmaktadır. Kooperatif ve Birliklerle organizasyon ve kalite yakalanmaya çalışılmaktadır. 

Sadece bir kooperatif doku kültürü ile modern usulde üretim yapmaya çalışmaktadır, o da 

yeterli değildir. 

Meyve fidanı üretici sayısı düşecektir. Daha büyük alanlarda organize olmuş üreticiler,  doku 

kültürü laboratuvarlarını kurarak üretim yapacaklardır. Bu üreticiler muhtemelen Bademli 

bölgesi dışında üretim yerleri arayacaklardır. 

Süs Bitkileri Yetiştiriciliği  

İlçemizin her köşesine dağılmış aile işletmesi şeklinde ve birkaç organize olmuş firmalarla 

beraber Türkiye’nin % 10-15 üretimini gerçekleştirmektedir. Modern üretim teknikleri 

kullanılmamaktadır.  

Süs bitkileri üreticileri belirli alanlarda üretim yapacaklar. (Organize süs bitkileri üretim 

sahaları) Daha kaliteli ve standartlara uygun üretim gerçekleşecektir. Ülkemiz koşulları ve 

çevre ülkelerle olan ticaret ilişkilerimizden dolayı süs bitkileri üreticiliği gelişecektir. Türkiye 

üretiminin % 40-50 sinin bölgemizde üretiminin gerçekleşeceği öngörülmektedir. 

Bitkisel Üretim 

Ödemiş bitkisel üretimini ağırlıklı olarak tarla tarımı oluşturmaktadır. Patates, Mısır (silajlık), 

Domates (salçalık), Hıyar (kornişon turşuluk), Karpuz, Zeytin (yağlık), Kestane, Kiraz, İncir 

İlçemizde üretilmektedir. Girdi maliyetlerinin yüksek oluşu, ürün fiyatlarında belirsiz 

dalgalanmalar, üreticileri tedirgin etmektedir. Her üretim sezonun da ne ekeyim belirsizliği 
yaşamalarına neden olmaktadır. 

Küçük Menderes havzasında yapılan ve yapımı devam eden baraj projelerinin ilçemiz nem 

oranını artıracağı düşünülmekte olup zamanla bitkisel üretim desenimizin değişebileceği 
tahmin edilmektedir. Hava neminin artması ile yöremizde yüksek nem oranını seven 

bitkilerden mısır,  yonca, fiğ, İtalyan çimi, ve dış mekan süs bitkileri üretiminin artması 

muhtemeldir. Sera bitkileri açısından bakıldığında sera bitkileri yüksek nem ister, ancak 

ilçemizde sonbahar geç donları ve ilkbaharın erken donları, zarara sebep olabileceğinden 

seraların ısıtma sistemleri ile kurulması gerekir, buda üreticiye artı maliyet getirecektir. 

Meyve ağaçları ve asma meyilli arazilerde daha başarılı yetişmektedir. Özellikle Japon grubu 

erik çeşitleri nemli ortamda, ovada da yetişmekte ve bugünlerde üretimi her geçen gün 

artmakta ve ihracata gitmektedir. Patates ve kuru incir için nemli ortam riskli olup 

üretimlerinde azalmalar olacaktır. Bakanlığımızın hazırlamış olduğu Havza bazlı destekleme 

modeli uygulamaya geçtiğinde, üreticiler daha rahat karar mekanizmaları oluşturacaklardır. 

Havzaların ve ekolojilerin gerektirdiği üretim biçimi uygulanmış olacaktır. Bu takdirde 

Ülkemizin tarımsal ithalatı azaltılmış ihracatı da daha artırılmış olacaktır.  
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Hayvancılık 

Bölgemiz hayvan yetiştiriciliği ağırlıklı olarak büyükbaş hayvan yetiştiriciliğine 

dayanmaktadır. Bu yapı da arazide dağınık halde irili ufaklı plansız ve uygun yapıda değildir. 

Böyle olunca sütün toplanması, hayvan gübrelerinin toplanıp değerlendirilmesi zorluklar 

yaratmaktadır. Ahırların çoğunluğunda sağım ünitesi ve süt soğutma tankı bulunmamaktadır. 

Sütün değerlendirilmesine yönelik olarak ilçemizde irili ufaklı 30’a yakın mandıra 

bulunmaktadır. Fakat markalaşma yolunda halihazır da 4-5 firma mevcuttur. Bu gün itibariyle 

İlçemize günlük 250 büyükbaş, 400 küçükbaş kapasiteli et entegre tesisinin yapımı devam 

etmektedir. Arıcılık, genel olarak dağ tipi kovanlar kullanıldığı için bal ve arı ürünleri üretimi 

yetersizdir. 

İlçemiz hayvan yetiştiriciliğinde, işletme sayısı düşmesine karşılık işletmelerdeki hayvan 

sayısı artacaktır. Organize hayvan yetiştiriciliği alanları oluşacaktır. 5 baş üzeri işletmelerde 

sağım tesisi ve süt soğutma tankı olacaktır. Hastalıktan ari büyükbaş hayvan işletmelerinin 

sayısı artacaktır. Sütün pazarlanması ile ilgili olarak günümüz uygulaması yerine ihale sistemi 

ile İlçemizin sütünün tamamı pazarlanacaktır. Mandıraların ve süt işleme tesislerinin sayısı 

azalmasına karşılık daha modern markalaşmış süt, peynir, yoğurt, ayran vb. üretimi olacaktır. 

Et entegre tesisinin bitmesiyle İlçemizde besi işletmelerinin sayısı artacaktır. Ayrıca et 

parçalama, sucuk, sosis gibi et ürünleri üreten firmalar olacaktır.  Arıcılıkta fenni kovan 

kullanımı ile bal ve arı ürünleri üretimi artacaktır. Özellikle Bozdağ bölgesin de organik 

arıcılık yapılacaktır. 

Organik Tarım 

İlk olarak 2012 yılın da Birgi Mahallesinde başlanılan organik tarım (incir, zeytin, kestane) 

uygulamamız, üreticiler tarafından destek ve ilgiyle karşılanmıştır. Oluşturulan bilgi ve 

deneyim sayesinde Bozdağ Mahallesi, Gölcük Mahallesi, Tekke Mahallesi, Yılanlı mahallesi, 

Hamamköy, Güney Mahallesi, Demirdere Mahallesi, Çayır Mahallesi ve Küçükören 

Mahallesinde ve çevresinde organik tarım uygulamaları kabul görecek ve gelişecektir. Yılanlı 

Mahallesi kurduğu Kooperatif ve başladığı organik tarım ile İlçemizin ilk Organik Mahallesi 

olacaktır. Ayrıca İlçemizde sebze ve meyve pazarlayan organik Pazar yerleri kurulacaktır. 

         2.1.5. Sanayi 

Ödemiş’te tekstil ve ipek dokuma sanayi, plastik sanayi, döküm fabrikaları, zeytinyağı 
fabrikaları, çırçır fabrikaları, yağ ve yem fabrikaları, prina fabrikaları, ekmek fabrikaları, 

toprak-karo plaka imalathaneleri, ayakkabı imalathaneleri, iş makineleri imalathaneleri, temel 

gıda meşrubat imalathaneleri, zincir üreticileri, tuz imalatı, bijon, somun ve cıvata 

imalathaneleri, dalgıç pompa imalathaneleri, ağaç ürünleri imalat sanayi, süt ürünleri imalat 

sanayi, zirai alet ve makineleri imalathaneleri, plastik imalathaneleri, ağaç ürünleri ve 

mobilya imalathaneleri, elektronik sanayi bulunmaktadır.   
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Tablo 16. İmalat Sanayi İşyeri Sayıları 

İmalat Sanayi Kolu 
İşyeri 
Adedi 

İş Makineleri İmalat Sanayi 6 
Çırçır ve Prese İmalat Sanayi 2 
Prina ve Nebati Yağ İmalat Sanayi 2 
Zeytinyağı Fabrikaları 15 
Ziraat Alet ve Makinaları, Römork Sanayi 15 
Çelik Döküm Sanayi 1 
Elektronik Sanayi 1 
Plastik Sanayi 5 
Tekstil-İpekli Dokuma Sanayi 5 
Karo Plaka ve Toprak Sanayi 4 
Temel Gıda ve Meşrubat Sanayi 29 
Süt Ürünleri İmalat Sanayi 47 
Ekmek Fabrikaları 18 
Ayakkabı İmalat Sanayi 3 
Ağaç Ürünleri İmalat Sanayi 7 
Dalgıç Pompa İmalat Sanayi 6 
Bijon, Somun ve Cıvata İmalat Sanayi 5 
İnşaat Müteahhitleri 143 
Yem Fabrikası 2 
Zincir Üreticileri 7 
Süt Sağım Makinaları ve Hayvancılık Ekipmanları 5 
TOPLAM 328 

 

Tablo 17. Meslek Grubu Bazında İşyeri Sayıları 

Sıra 
No Meslek Grubu Adet 

Sıra 
No Meslek Grubu Adet 

Sıra 
No Meslek Grubu Adet 

1 
Tornacı 37 27 Su Sayaç Tamiri 1 53 

Motor 
Yenileme 

3 

2 Traktör Tamircisi 20 28 Eczane 1 54 Lokanta 15 

3 
Römorkçu 4 29 

Sandalye Masa 
İmalatı 

6 55 
Oto Gaz 

Yenileme 
4 

4 
Oto Tamiri 59 30 

Bisiklet-Motor 
Yedek Parça 

3 56 Karasör 10 

5 
Oto Servis 19 31 

Cep Telefon 
Satış ve Tamiri 

2 57 Mandıra 10 

6 Bisiklet Tamircisi 4 32 Demir Satışı 2 58 Depo 150 

7 
Metal Kaplama 5 33 

Madeni Yağ 
Satışı 

4 59 Keresteci 9 

8 Karo Plaka 1 34 Sıhhi Tesisat 2 60 Mermerci 6 

9 Sustacı 6 35 Bıçkıcı 4 61 Elektrikçi 2 

10 
Kuru Yemiş ve 

Lokumcu 
4 36 Sibobcu 7 62 Oto Camcı 4 

11 
Kaportacı 41 37 Un-Yem Ticareti 2 63 

Dalgıç Pompa 
İma.ve Bakım 

8 
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12 
Oto Boya 20 38 Pres Sunta 3 64 

Hidrolik İş 
Mak.İm.ve T. 

4 

13 
Cıvata İmalat 5 39 Cilacı 10 65 

Kaynak 
Makineleri 
İmalatı 

1 

14 
Oto Döşeme 13 40 Çeşitli Hırdavat 15 66 

Elektrik Pano 
İmalatı 

2 

15 
Oto Yedek Parça 24 41 Kahveci 28 67 

Süt Sağma 
Mak.İmalatı 

3 

16 Doğramacı 117 42 Bakkal 21 68 Oto Boya Satışı 5 

17 
Mobilya ve 
Marangoz 

88 43 Rot-Balans 7 69 Erkek Kuaförü 3 

18 
Hızarcı 7 44 

Aliminyum 
Doğrama 

35 70 Anahtarcı 1 

19 
Bobinajcı 14 45 Saç Profil 6 71 

Elektronik 
Eşya Tamiri 

3 

20 
Oto Elektrik 34 46 Radyatörcü 3 72 

Plastik Boru 
Sat.İma. 

3 

21 Demirci 55 47 Balatacı 3 73 Kaynakçı 18 

22 Lastik Tam.Satış 10 48 Plastik İmalatı 3 74 Kamyon tamiri 4 

23 
Ekmek Fırını 2 49 Güneş Enerjisi 10 75 

Pompa 
Enjektör 

3 

24 
Ağaç Motoru 

Tamiri 
3 50 Buzdolabı Tamiri 4 76 Artezyenci 1 

25 
Hurdacı 5 51 

Ziraat 
Alet.İmalat ve 

Tamiri 
19 77 İskeleci 4 

26 
Egzozcu 9 52 İpek Dokuma 5 78 

Ağaç 
Doğramacılığı 

7 

TOPLAM 1095 

 

Ödemiş’in ekonomik açıdan en önemli sektörlerinden birisi de küçük ve orta ölçekli sanayi 

teşkil etmektedir. Ödemiş küçük sanayi sitesi yeni ve düzenli bir yapıya sahip olup; 2012 

yılında toplam 1200 işyeri bulunmaktadır. Ödemiş küçük sanayi sitesindeki şu anda 1095 

işyeri faal olup; 105 işyeri boştur. 

2.1.6. Ticaret  

Ödemiş ilçesinin ekonomik yapısının tarıma dayalı olması nedeniyle sanayinin gelişmesinde 

tarım alet ve makineleri ile iş makineleri imalatı sektörü ilk sıralarda yer almaktadır. İmalat 

Sanayi tablosunda da görüleceği üzere 15 adet Ziraat Alet ve Makinaları, Römork Sanayi 

İmalathanesi bulunmaktadır. 

2013 verileri; 91’i Anonim Şirket, 626’sı Limitet Şirket, 6’sı Kolektif Şirket, 100’ü 

Kooperatif, 2’si Kamu İktisadi Teşebbüsü ve 794’ü Şahıs Şirketidir. 712 şirket hükmi şahsiyet 

olarak, geriye kalan 907 firma da gerçek şahıs olarak ticari faaliyetlerini sürdürmektedir. 
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Ödemiş Milli Fuarı: 

İlçemizin ticari, sanayi ve zirai potansiyelinin sergilenerek tanıtılması, ticari, Sanayi ve 

zirai alanlarda mamul ve mahsullerin piyasadaki gelişim ve yeniliklerinin teşhir edilip 

tanıtılması, kentin sosyal ve kültürel yapısının geliştirilmesi, turizmin hareketlendirilmesi, 

katılan kuruluşlar 

arasında bilgi 

alışverişinin 

sağlanması ve alıcı ile 

satıcının temasını 

sağlayarak iç ticaret 

imkanlarının 

tanıtılması” 

amaçlanmıştır. Ödemiş 
Belediyesi tarafından 

her yıl 3 -13 Eylül 

tarihleri arasında 

düzenleniyor. Ödemiş 
Milli Fuarı Ödemiş ve 

bölgenin ticari hayatına büyük canlılık getirmektedir. 

 

2.1.7. Sağlık 

İlçede bölgeye hizmet veren 250 yataklı Devlet Hastanesi, İlçe Sağlık Müdürlüğü (İSM), 2 

Acil Yardım İstasyonu (ASHİ),  Toplum Sağlığı Merkezi (TSM), Verem Savaş Dispanseri 

(VSD), 7'si ilçe merkezinde olmak üzere 15 Aile Sağlığı Merkezi (ASM) ve 7 Sağlık Evi 

bulunmaktadır. Ayrıca, sağlık sektöründe önemli işlevi bulunan Kızılay Kan Toplama 

Merkezi Hizmet vermektedir. 

Ayrıca hizmet veren 10 yatak kapasiteli Özel Üç eylül Tıp Merkezi ve 22 yatak kapasiteli 

Özel Diyaliz Merkezi bulunmaktadır. 

Tablo 18. Sağlık Hizmetleri Sunan Kurumlarda Çalışan Personel Sayısı 

GÖREV/ ÜNVANI 

BİRİMİ VE SAYISI 

TOPLAM 
HASTANE 

TSM + 
VSD + 
ASM 

İSM 

ÖZEL ÜÇ 
EYLÜL  

TIP 
MERKEZİ 

ÖZEL 
DİYALİZ  

MERKEZİ 
KIZILAY 

Uzman Doktor 
67+3 

yönetici 
    13 1 1 85 

Pratisyen Doktor 7 1 2 4 1 2 17 

Diş Tabibi 7     1     8 

Sağlık Memuru 20 3 1 1     25 

Hemşire 140 7 1 2 6 8 164 

Ebe 40 8   1     49 
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Sağlık Evi Ebesi   6         6 

Aile Hekimi   37         37 

Aile Sağlığı Elemanı   37         37 
ATT(Acil Tıp 
Teknisyeni)+Paramedic 

3   2 6     11 

Anestezi Teknisyeni 13           13 

Röntgen Teknisyeni 15     1     16 
Laboratuvar 
Teknisyeni 

16     1     17 

Diş Teknisyeni 4           4 

Diyetisyen 1       1   2 

Eczacı 4           4 

Fizyoterapist 1           1 

Psikolog 1           1 

Sosyal Çalışmacı 1           1 

Tıbbi Teknolog 1           1 

Kimyager   1         1 

Biyolog   1   1   1 3 

Kimya Mühendisi   1         1 

Diyaliz Teknisyeni         1   1 

 

2.1.8. Eğitim 

Ödemiş’e ilişkin ilçe bazında erişilebilen önemli eğitim göstergeleri aşağıdaki tabloda 

verilmiştir.  
 
Tablo 19. Derslik Başına Öğrenci Sayıları, Ödemiş-İzmir (2012-2013) 
İlçe adı  İlkokulda 

derslik başına 
düşen öğrenci 
sayısı  

Ortaokulda 
derslik başına 
düşen öğrenci 
sayısı  

Genel lise 
derslik başına 
düşen öğrenci 
sayısı  

Meslek lisesi 
derslik başına 
düşen öğrenci 
sayısı  

Ödemiş  19 23 27 48 
İzmir  27 41 31 39 

Kaynak: İzmir Milli Eğitim Müdürlüğü, 2013 

Tablo 20. 2011-2012 Eğitim Dönemi Okullaşma Oranları (%) 

İlçe adı  Okul öncesi  
(3-5 yaş)  
(net)  

İlköğretim  
(6-13 yaş)  
(net)  

Ortaöğretim  
(genel-meslek lisesi, 
brüt)  

Ödemiş  51,20 99,25 78,25 
İzmir  48,85 102,88 104,68 

Kaynak: İzmir Milli Eğitim Müdürlüğü, 2013 

Ödemiş’te okul öncesi okullaşma oranı İzmir’den daha iyi durumdadır ancak okullaşma 

oranının yeterli seviyede olmadığı görülmektedir. İlköğretimde İzmir ortalamasına yakın bir 

rakamda seyrederken, ortaöğretim de ise okullaşma oranı oldukça düşük seviyede yer 

almaktadır. (İZKA, 2014-2023 İzmir Bölge Planı İlçe Toplantıları Ödemiş İlçe Raporu). 
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Grafik 1. İlçelere Göre 15+ Yaş okuma Yazma Bilmeyen Oranı, 2012 (%)                                             

 
Kaynak: TÜİK,2013 
 
15 ve üzeri yaşta okuma yazma bilmeyen oranı açısından İzmir % 2,4 oranı ile % 5,08 oranına 

sahip olan Türkiye’den daha iyi durumda bulunmaktadır. Ödemiş İlçeler arasında % 3,13 

değeri ile 23. sırada bulunmakta ve İzmir ortalamasından yüksek olduğu görülmektedir.  

 
Grafik 2. İzmir İlçeleri Yükseköğretim ve Üstü Okul Mezunu Oranı, 2012 (%) 
 

 
Kaynak: TÜİK, 2013 
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Yükseköğrenim ve üstü okul mezunu oranı açısından İzmir % 14,81 oranı ile yine Türkiye 

genelinden daha iyi durumdadır. Ödemiş, 30 ilçe arasında % 7,58 değeri ile 25. sırada yer 

almakta olup hem İzmir genelinden hem de Türkiye ortalamasından daha geride 

bulunmaktadır.   

 
İlçede toplam 21409 öğrenci eğitimlerini sürdürmektedir. Öğrencilerin okullara göre 

dağılımları aşağıdaki tabloda derlenmiştir. 
 
 
Tablo 21. Okul ve Öğrenci Sayıları 

Okul Türü 
Okul 
Sayısı 

Öğrenc
i Sayısı 

İlkokul 50 7168 

Ortaokul 22 6049 

Anaokulu 3 299 

Anadolu Lisesi 2 1921 

Anadolu Öğretmen Lisesi 1 572 

Fen Lisesi 1 154 

Kız Teknik Anadolu Meslek ve Kız Meslek Lisesi 1 712 
Anadolu Teknik Lisesi, Anadolu Meslek lisesi, Teknik Lise ve Endüstri 
Meslek Lisesi 1 976 

Anadolu İmam Hatip Lisesi 1 535 

Ticaret Meslek Lisesi ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesi 1 666 
Anadolu Sağlık Meslek Lisesi 1 215 

Özel İlkokul 3 357 

Özel Ortaokul 3 377 

Özel Anaokulu 3 78 

Özel Lise 1 30 

Özel Eğitim Ve Rehabilitasyon Merkezi 5 1300 

TOPLAM 99 21409 
 
Ege Üniversitesi’ne bağlı 1 Meslek Yüksekokulu (Ziraat), 1 Sağlık Yüksekokulu 

bulunmaktadır. 
 
Bu bilgiler ışığında ilçede ciddi eksikliklerden birinin üniversite eksikliği olduğu, bu 

kapsamda Küçük Menderes havasında kurulacak bir bölge üniversitesi ile bu sorunun 

aşılabileceğini ve çevre ilçelerde de olacak şekilde dağınık fakültelerin kurulabileceği, bu 

konuda da çeşitli girişimler olabileceği öngörülmektedir (İZKA, 2014-2023 İzmir Bölge Planı 

İlçe Toplantıları Ödemiş İlçe Raporu) 

         2.1.9. Ulaşım 

Karayolu ve demiryolu ile ulaşım sağlanmaktadır. İlçe merkezinden ve İzmir otogarından 

sabah 05'ten akşam 21.00’e kadar yarım saat ara ile karşılıklı otobüs seferleri 

düzenlenmektedir. Ayrıca ilçe merkezinden Alaşehir-Salihli-Selçuk-Kuşadası’na karşılıklı 
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seferler vardır. Ödemiş-Torbalı-İzmir demiryolu hattından günde 5 kez karşılıklı seferler 

düzenlenmektedir (http://www.odemis.bel.tr/genel-bilgiler.html). 

Havayolu Ulaşımında: Hava Alanı içinden geçen demiryolu ya da karayolu aracılığıyla 

aktarma gerektirmektedir. Ödemiş İlçesi dahilinde ulaşım olanakları, karayolu, köy 

minibüsleri, ilçe merkezinde belediye denetimli özel halk minibüsleri ve taksi ile 

yapılabilmektedir   

Aşağıda minibüs hatlarının güzergahlarına yer verilmektedir.  

Köprübaşı-Tekstil Hattı: Yenikent-1366 Sok-Birgi Yolu-Ödemiş Belediyesi Yanı-Ortaç 
Sok-1320 Sok-Ş. Erdal Bodur Cad-1338 Sok-1340 Sok-Ödemiş Belediyesi Yanı-Atatürk 
Cad-Mithat Paşa Cad-Fatih Cad-Ordu Cad-Hacı İbrahim Sok 

Köprübaşı-Cezaevi Hattı: Şoförler Sitesi-Ş. Adnan Menderes Bul-1041 Sok-1037 Sok-1028 
Sok-1030 Sok-1021 Sok Köşesi-1030 Sok-1028 Sok-1037 Sok-1041 Sok-Ş. Adnan Menderes 
Bul-Atatürk Cad-Mithat Paşa Cad-Fatih Cad-Ordu Cad-Hacı İbrahim Sok 

Anafartalar Hattı: Yenikent Sitesi-1081 Sok-Ş. Adnan Menderes Bul-Efe Sok-Cebeci Sok-
Anadolu Cad-Kunuri Sok-Lise Cad-Gazi Cad-Hürriyet Cad-Akdeniz Cad-Mithat Paşa Cad-
Kurtuluş Cad-Zile Sok-Millet Cad-Fabrika Cad-Fakülte Cad-İstasyon Cad-Sanayi Cad-
Endüstri Cad-San.Sit.18.Sok-Şeref Usta Cad-Fakülte Cad 

YSE-İstasyon Hattı: Dr. Neşvet Kahraman Cad-Ateş Sok-Manyası Cad-Gediz Cad-Barbaros 
Cad-Bozdağ Cad-Üstün Sok-Çağlayan Sok-Lise Cad-712 Sok-Saraçoğlu Cad-1019 Sok-1010 
Sok-1011 Sok-1252 Sok-1257 Sok-Saraçoğlu Cad-Sefa Sok-Yayla Cad-Gazi Cad-Hürriyet 
Cad-Dr. Mustafa Bengisu Cad-Fatih Cad-Gençlik Cad-Demiryolu Cad-Kantarcı Sok 

Hastane-Sanayi Hattı: Şoförler Sitesi-Ş. Adnan Menderes Bul-Ş. Lütfi Bingöl Cad-Bilgi 
Sok-Saraçoğlu Cad-Cumhuriyet Cad-Karşıyaka Cad-Beşgöz Cad-Kırçiçek Sok Köşesi  

 

Minibüsler haftanın her günü saat 07:00 ‘den 19:00 ’a kadar 10 ’ar dakika ara ile karşılıklı, 
19:00 ‘dan 23:00 ‘ e kadar da 20 ’şer dakika ile karşılıklı çalışmaktadır. 

Tablo 22. Tren Seferleri 
 
 

No Ödemiş-İzmir Seferleri İzmir-Ödemiş Seferleri 

1 05:20 06:20 

2 06:58 09:23 

3 08:44 12:20 

4 12:05 15:09 

5 14:57 17:10 

6 17:43 19:57 

7 19:20 21:30 
 * 6360 sayılı yasa ile ulaşım hizmetleri Büyükşehir Belediyesi’nin görev ve sorumlulukları 

arasına girmiştir 
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Tablo 23. Otogardan Çevre İl ve İlçelere Düzenlenen Araç ve Yolcu Sayıları Listesi 

No İller 

Günlük 
Çalışan 
Araç 
Sayıları 

1 
Araçtaki 
Ort. 
Yolcu 
Sayısı 

Günlük 
Tahmini 
Yolcu 
Sayısı 

Sefer 
Başlangıcı Sefer Bitişi Sefer Aralığı 

1 
İzmir 15 35 525 05:00 21:00 

Ortalama 
Saatte Bir 

2 
Aydın 5 18 90 07:30 15:00 

Ort.1/2 Saatte 
Bir 

3 Denizli 1 10 10 08:00 
  

No 

İlçeler 

Günlük 
Çalışan 

Araç 
Sayıları 

1 
Araçtaki 

Ort. 
Yolcu 
Sayısı 

Günlük 
Tahmini 

Yolcu 
Sayısı 

   

1 
Bayındır 20 8 160 07:00 19:30 

Ort.1/2 Saatte 
Bir 

2 
Tire 46 10 460 07:00 19:30 

Ort.1/2 Saatte 
Bir 

3 
Salihli 3 20 60 

07:30 - 
09:00 - 
15:00 

  

4 Nazilli 4 10 40 10:00-13:00-16:00-18:45 
 

5 
Beydağ 25 13 325 07:30 20:30 

Ort.1/2 Saatte 
Bir 

6 
Kiraz 27 18 486 07:15 20:30 

Ort.1/2 Saatte 
Bir 

7 Kuşadası 1 10 10 08:00 
  

   

Toplam 
(Yaz 

Ayları) 2166 
 
 

  

 

 
 

   **Yukarıdaki sefer sayıları ve saatleri listesi yaz sezonu için geçerlidir. Kış sezonunda 
başlangıç bitiş saatleri değişebilir. 
 

        

        2.1.9.1. Lojistik  

 
Demiryolu ulaşımında İzmir’den Denizli, Ankara, Bandırma, Afyon, Ödemiş, Söke, Isparta 

yönlerine ana hat taşımacılığı yapılmaktadır. Torbalı-Ödemiş demiryolu hattı 62,5 km’dir. 

Ödemiş’te 93 hektarlık arazi üzerine kurulu OSB yapım aşamasındadır. 
  
İZKA 2014-2023 İzmir Bölge Planı İlçe Toplantısı Esnasında Elde Edilen Görüşler 

irdelendiğinde;  Ödemiş OSB ile ilgili olarak, OSB'nin 20 km dışarıda olduğu, Bakanlar 
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Kurulu kararı olduğu ama hiç yatırımcı olmadığı belirtildi. Yerin şehir dışında olması 

nedeniyle yatırımcıların gelmediği, o bölgeye yakında kurulacak cezaevi sonrasında bölgenin 

hareketlenebileceği belirtilmiştir. Bu çerçevede avantajlar ve sorunlar aşağıda listelenmiştir.  
 
Avantajlar  

¬ İlçede tarihi ve doğal güzelliklerin varlığı,  

¬ Turizm potansiyelinin yüksek olması,  

¬ Yenilenebilir enerji potansiyelinin olması,  

¬ Tarımsal potansiyelin yüksek olması,  

¬ Kültürel zenginliklerinin olması,  
 
Sorunlar  

¬ Üretilen tarım ürünlerinin işlenmesi, paketlenmesi ve pazarlanması,  

¬ Damızlık anaç ve kalem tesislerinin olmaması ve üretim materyalinin temin 
edilememesi,  

¬ Tesis maliyetlerinin yüksekliği ve salgın hastalıklar,  

¬ Organik tarımın genellikle ekonomik durumu iyi tüketiciler tarafından tercih edilmesi,  

¬ Yetiştirilen tarım ürünlerinin sertifikasyon sisteminin zorluğu,  

¬ Arazi toplulaştırma konusunda projeleme ve uygulamada ki sorunlar ve arazi 
sahiplerinin bilgi yetersizliği,  

¬ Mandıraların düşük kapasiteli oluşu ve büyük fabrikaların bulunmaması,  

¬ İşletmelerin küçük olmasından dolayı teknolojinin takip edilememesi ve kayıt dışı 
işletmeler ve gıdaların tarladan sofraya kadar izlenememesi  

 

2.1.10. Nüfus Yapısı  

İlçe genel toplam nüfusu 129.968 kişi iken, Ödemiş Merkez Belediye nüfusu 75.299 kişidir  

(Ödemiş Gıda, Tarım ve Hayvancılık İlçe Müdürlüğü, 2013 yılı Brifing Raporu).  

 

Tablo 24. Ödemiş’in 2011-2023 yılları arasında yaş grubuna göre nüfus dinamiklerinin 

değişimine ilişkin projeksiyon  

Yaş 
Grubu 

2011 2016 2021 2023 

0 - 4  7499  7346  7021  6934  

5 - 9  7496  7341  7191  7064  

10 - 14  8784  7484  7330  7270  

15 - 19  8637  8763  7467  7405  

20 - 24  7825  8606  8732  8215  

25 - 29  9186  7795  8572  8622  

30 - 34  10037  9147  7763  8072  

35 - 39  9409  9984  9099  8548  

40 - 44  9197  9338  9908  9557  
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45 - 49  9776  9087  9227  9452  

50 - 54  9592  9586  8911  8966  

55 - 59  8766  9291  9285  9024  

60 - 64  6603  8319  8822  8819  

65 - 69  5282  6064  7634  7821  

70 - 74  4455  4587  5262  5804  

75 - 79  3639  3508  3614  3824  

80 - 84  2493  2433  2339  2367  

85-90  1077  1280  1245  1224  

90+  215  431  547  551  

Toplam  129 968  130 393  129 968  129 541  

Kaynak: Fonksiyonel Bölge ve Alt Bölgelerin ve Bölgelerarası İlişkilerin Tespiti Çalışması, 

2013 

 

Nüfus piramitleri incelendiğinde doğacak çocuk sayısı göz önüne alınarak yapılan 

projeksiyonlarda; Ödemiş’te toplam nüfusun 2023 yılında 2011 yılına göre hemen hemen 

değişkenlik göstermeyeceği fakat yaş grupları içerisinde önemli değişiklikler olacağı 
görülmektedir. Örneğin 2023 yılında 10-19 yaş arasındaki bireylerin 2011 yılına göre 

ortalama % 15, 30-34 yaş grubundakilerin % 20 azalırken, 60-75 yaş arasındaki bireylerin 

ortalama % 33 ve 90 yaş üstü bireylerin de % 150 artacağı görülmektedir (İZKA, 2014-2023 

İzmir Bölge Planı İlçe Toplantıları, Ödemiş İlçe Raporu). 

 

Grafik 3. Ödemiş Nüfus Piramidi 
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Kaynak: Fonksiyonel Bölge ve Alt Bölgelerin ve Bölgelerarası İlişkilerin Tespiti Çalışması, 

2013 

Aşağıdaki Tabloda ise mahalleler ve hane sayılarına ilişkin detaylı bilgiler paylaşılmaktadır.   

Tablo 25. Yerleşim Yerinde Mahalle Bazında Hane Sayıları  

MAHALLE ADI TAHSİS İNŞAAT 
KAMU 
İŞYERİ 

ARSA DİĞER 
ÖZEL 
İŞYERİ 

BİNA 
B.B. 

SAYISI 

GEÇİCİ 
NUMA
RALA

MA 

YAZL
IK/M
EVSİ
MLİK 

İMARA 
AÇILAN 

ARSALAR 

AKINCILAR 3 9 10 12 30 480 484 2393 
   

ALAŞARLI 
 

1 1 1 3 4 397 406 
   

ANAFARTALAR 13 13 12 46 
 

26 612 3882 2 
  

ARTICAK   3    223 231    
ATATÜRK 16 15 21 10 3 91 805 4574 

   
BADEMLİ 

 
10 47 223 161 181 1600 2846 

 
552 

 
BALABANLI 

 
1 4 30 12 15 593 625 

   
BAYIRLI 

  
7 

 
9 10 48 347 

 
273 

 
BEBEKLER 

  
4 

  
5 117 126 

   
BENGİSU 18 26 7 64 67 127 1008 2648    
BEYAZITLAR 

 
6 2 4 10 3 133 153 

   
BIÇAKÇI 

 
1 4 3 19 36 777 1178 1 340 

 
BOZCAYAKA 1 1 5 42 11 13 341 380 

 
6 

 
BOZDAĞ 7 31 35 209 85 38 1117 1325 1 

  
BUCAK   4 35 10 3 248 265    
BÜLBÜLLER 

 
1 2 5 18 1 125 148 

   
BÜYÜKAVULCUK 2 

 
6 3 24 6 126 168 

 
6 

 
BİRGİ 119 20 85 381 144 123 1462 2082  186  
CEVİZALAN 

 
3 2 2 6 3 163 181 

 
4 

 
CUMHURİYET 15 12 18 30 18 115 758 2493 

   
DEMİRCİLİ 

 
7 8 4 27 19 497 566 

 
7 
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DEMİRDERE 
 

17 9 49 2 3 144 181 
   

DEREUZUNYER 
  

3 
 

3 1 147 159 
 

5 1 

DOLAYLAR 
  

5 2 18 21 260 305 
   

EMMİOĞLU 67 21 27 29 183 872 974 2663 
   

EMİRLİ 
  

3 1 8 21 685 719 
 

2 
 

ERTUĞRUL 
 

9 4 8 11 16 398 444 
 

4 
 

GERELİ 1 10 9 31 16 29 574 658 
 

13 
 

GERÇEKLİ 
 

2 2 
 

4 9 364 398 
 

17 
 

GÖLCÜK 660 73 62 254 159 122 715 2383 11 1011 
 

GÜNEY 
  

3 4 1 6 205 233 
 

17 
 

GÜNLÜCE 6 2 8 49 40 24 693 846  75  
HACIHASAN 

 
2 2 

 
2 4 109 120 1 

  
HAMAM 

 
2 2 5 40 28 294 368 

   
HORZUM  3 5 48 16 14 435 485 3 10  
HÜRRİYET 266 43 11 155 68 78 1427 3046 1 2 

 
IŞIK 

  
5 

 
5 2 76 88 

   
KARADOĞAN 

 
5 8 78 21 21 324 395 

 
11 

 
KARAKOVA 

  
1 

 
2 9 129 145 

 
5 

 
KAYAKÖY 1 3 16 39 32 48 1107 1217 1   
KAYMAKÇI 

 
17 17 89 122 113 2200 3662 

   
KAZANLI 

 
2 6 

 
6 

 
322 337 

 
1 

 
KEMENLER   3 1 10 9 162 184    
KEMER 

  
2 6 2 10 191 238 

 
33 

 
KERPİÇLİK 

 
1 3 

 
1 

 
161 171 

 
1 

 
KIZILCA 

 
1 2 

 
3 3 96 105 

   
KIZILCAHAVLU 

 
1 4 

 
16 

 
331 352 

   
KIŞLA 

 
2 1 

 
1 

 
77 81 

   
KONAKLI 

 
4 42 8 195 119 1280 1643 6 1 

 
KURUCUOVA 

 
10 8 1 8 17 537 580 

   
KUTLUBEYLER 

  
2 

 
4 2 84 106 1 13 

 
KUVVETLİ 49 13 11 54 82 36 468 996 

   
KÖFÜNDERE 

  
3 

 
14 10 194 226 

 
6 

 
KÖSELER 

 
2 4 13 6 1 306 324 

 
5 

 
KÜRE 

 
2 4 

 
1 4 202 213 

   
KÜÇÜKAVULCUK  1 6 8 23 4 309 345    
KÜÇÜKÖREN 

 
5 5 10 2 2 166 180 

   
MESCİTLİ 

  
1 1 12 17 531 651 

 
91 

 
MEŞRUTİYET 5 3 1 13 8 106 400 888    
MURSALLI 

 
5 6 24 15 11 293 335 1 

  
MİMAR SİNAN 16 7 2 16 19 84 551 1060 

   
OCAKLI 

 
2 2 3 8 6 240 256 

   
ORHANGAZİ 

 
3 1 1 5 2 122 139 

 
6 

 
ORTAKÖY   2  10 3 84 104  5  
OVACIK 

  
5 

 
4 2 163 182 

 
9 

 
OVAKENT 3 8 20 244 273 143 2024 2546 

 
2 

 
OĞUZLAR   3 2 12  63 122  44  
PİRİNÇÇİ 

 
5 8 64 21 7 281 362 

 
31 

 
SEKİKÖY 

 
1 4 1 2 8 424 440 

   
SEYREKLİ 

 
1 6 16 43 9 362 481 

 
48 

 
SUÇIKTI 

  
2 1 1 1 60 64 

   
SÜLEYMAN 
DEMİREL 

61 47 2 166 34 19 468 3455 
 

1 
 

SÜLEYMANLAR 
  

2 
 

9 
 

45 56 
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TEKKE 
 

1 5 59 9 14 414 467 
 

24 
 

TOSUNLAR 
  

5 
 

2 2 155 184 
 

20 
 

TÜRKMEN 65 31 5 118 56 98 1950 2901 
   

TÜRKÖNÜ 
  

3 1 9 7 226 246 
 

2 
 

UMURBEY 57 17 4 38 163 1011 1257 3504 1 
  

UZUNDERE 
 

2 2 
 

4 2 96 106 
   

VELİLER 
  

4 
  

3 145 152 
   

YENİCEKÖY 
 

1 4 9 25 27 422 519 
 

6 
 

YENİKÖY 
 

1 8 7 42 40 617 711 
 

3 
 

YEŞİLKÖY 
  

4 
  

4 173 182 
 

1 
 

YILANLI  1 2    114 117    
YOLÜSTÜ 

 
1 7 9 22 28 714 825 

 
42 

 
YUSUFDERE 

  
5 2 22 

 
278 305 

   
ZAFER 133 73 19 295 94 67 1022 4718 1   
ÇAMLICA 

 
3 6 1 17 9 220 255 

   
ÇAMYAYLA 

 
4 10 9 74 6 326 437 

 
17 

 
ÇAYIR 

 
6 5 1 7 7 243 278 

 
10 

 
ÇAYLI 181 9 7 92 93 25 678 1190 

  
171 

ÇAĞLAYAN   3  1 4 87 95    
ÇOBANLAR 

  
7 16 10 4 142 185 

 
22 

 
ÜZÜMLÜ 

  
6 3 7 4 127 144 

   
ÜÇ EYLÜL 31 8 12 91 18 61 1908 2817    
ÜÇKONAK 

  
6 8 15 13 314 378 

 
30 

 
İLKKURŞUN 1 1 6 56 31 15 156 224 

 
15 

 
İNÖNÜ 44 28 12 45 31 84 1193 4470 

 
2 

 
ŞİRİNKÖY 

 
5 4 

 
3 2 155 169 

   
Mahalle nüfus sayıları ise aşağıdaki tabloda derlenmiştir. 

Tablo 26. 2013 TÜİK Mahalle Nüfus Sayısı 

MAHALLE ADI NÜFUS_2013 

Akıncılar 1854 
Anafartalar 9088 
Atatürk 8928 
Bengisu 3936 
Cumhuriyet 3889 
Emmioğlu 2143 
Hürriyet 5150 
İnönü 8905 
Kuvvetli 1613 
Meşrutiyet 1104 
Mimar Sinan 1585 
Süleyman Demirel 6106 
Türkmen 5112 
Umurbey 3103 
Üç Eylül 5112 
Zafer 8990 
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Kayaköy 1261 
Gölcük 1562 
Bademli 2762 
Birgi 2214 
Bozdağ 892 
Kaymakçı 4310 
Çaylı 1700 
Ovakent 2753 
Konaklı 1790 
Bayırlı 319 
Bebekler 160 
Beyazıtlar 269 
Bülbüller 116 
Büyükavulcuk 290 
Çağlayan 130 
Çamyayla 467 
Çobanlar 175 
Demircili 1000 
Dereuzunyer 157 
Dolaylar 267 
Gerçekli 556 
Gereli 1072 
Günlüce 1458 
Horzum 763 
Işık 114 
İlkkurşun 203 
Karadoğan 640 
Karakova 150 
Şirinköy 184 
Kerpiçlik 270 
Kızılca 170 
Köseler 508 
Küçükavulcuk 430 
Mursallı 311 
Ocaklı 548 
Oğuzlar 103 
Ortaköy 127 
Sekiköy 395 
Seyrekli 674 
Süleymanlar 55 
Tosunlar 260 
Üzümlü 288 
Veliler 127 
Yeniceköy 901 
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Yeniköy 995 
Yolüstü 1411 
Yusufdere 407 
Suçıktı 158 
Artıcak 98 
Bıçakçı 1884 
Emirli 1069 
Kemenler 385 
Mescitli 734 
Pirinççi 515 
Bucak 369 
Cevizalan 170 
Tekke 392 
Hacıhasan 238 
Kemer 209 
Kışla 141 
Kutlubeyler 182 
Ovacık 196 
Üçkonak 595 
Yılanlı 170 
Alaşarlı 453 
Ertuğrul 627 
Kızılcahavlu 568 
Köfündere 321 
Kurucuova 914 
Orhangazi 306 
Türkönü 325 
Uzundere 191 
Yeşilköy 193 
Balabanlı 951 
Bozcayaka 525 
Çamlıca 394 
Çayır 654 
Demirdere 530 
Güney 453 
Hamam 612 
Kazanlı 516 
Küçükören 436 
Küre 489 
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2.1.11. Turizm ve Kültür 

İzmir’de yer alan önemli göllerden bir tanesi Gölcük’tür. Gölcük, Ödemiş'in kuzeyinde 

Bozdağların en yüksek noktasının batısında bulunur ve dağ sırasının genel doğrultusunda 

güneyden kuzeye doğru uzanan küçük bir çöküntü çukuru içine yerleşmiştir.  
 
Ödemiş ilçesinin Bozdağ Gölcük yaylası ve yine aynı bölgedeki Subatan yaylası günübirlik 

turizme ve yayla turizmine elverişli alanlardandır.  
 
Tablo 27. Ödemiş’te Turizm İşletme Belgeli Tesislerdeki Konaklama ve Geceleme 

İstatistikleri (2011) 

 Tesise Geliş 
Sayısı 

Geceleme Sayısı  Ortalama Kalış 
(Gün)  

Doluluk (% )  

Ödemiş  4,315  5,422  1.3  19.04  
İzmir  1.668.356  4.221.591  2,5  49  

Kaynak: İzmir Kültür Turizm İl Müdürlüğü, 2012 

Tablo 28. Ödemiş’te Belediye Belgeli Tesislerdeki Konaklama ve Geceleme İstatistikleri 

(2011) 
 Tesise Geliş 

Sayısı 
Geceleme 
Sayısı  

Ortalama Kalış 
(Gün)  

Doluluk (% )  

Ödemiş  33,553  100,176  3.0  58.15  
İzmir  1.350.928  2.678.885  2,0  31,4  

Kaynak: İzmir Kültür Turizm İl Müdürlüğü, 2012 

Tablo 29. Konaklama Tesislerine İlişkin Bilgiler 

Tesis Adı Adresi Telefon 
Oda 

Sayısı 
Yatak 
Sayısı 

Dinç Otel 
Akıncılar Mh. Mitatpaşa Cd. 
No:16/A 

543 10 40 75 115 

Helvacı Otel Umurbey Mh. Mitatpaşa Cd. No:19 544 49 90 62 112 

Çiftçi -2 Otel Atatürk Mh. Atatürk Cd. No:33 545 58 74 39 78 

Sevgi Otel Umurbey Mh. Kayalı Sk.No:2 545 45 88 9 20 

Doğan Otel 
Umurbey Mh.Turgut Reis 
Cd.No:8/1 

543 15 72 17 30 

Harman Palas Emmioğlu Mh. Hamam Sk.No.1 0541 593 45 00 14 29 

İzmir Otel 
Emmioğlu Mh. Hürriyet Meydanı 
No:51 

0532 516 88 04 14 26 

Güven Otel 
Umurbey Mah.Mithatpaşa Cad. 
No:11/B B-Blok İş:2 

509 09 09 44 88 

Birgi Çınaraltı Pansiyon Cami Kebir Mah. Çay Sok. No:9 531 53 58 8 19 
Dervişağa Konak 
Pansiyon 

Cumhuriyet Mah. Okul Sok. No:6 0533 431 71 81 5 10 

Döner Otel 
Cumhuriyet Mah. Atatürk Cad. 
No:23 

547 70 06 30 85 

Yayla Cumhuriyet Mah. İnönü Cad. No:60 0536 810 93 92 13 36 
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Kardelen Apart Cumhuriyet Mah. İnönü Cad. No:58 0532 544 73 87 6 12 

Güler Pansiyon Gölcük Yaylası Örselli Sok. No:4 558 11 53 7 15 

Gölcük Prenses Otel 
Gölcük Mücavir Alan Saraçoğlu 
Cad. No:16 

558 11 15 30 90 

Göl Pansiyon 
Gölcük Mücavir Alan Bengisu Cad. 
No:136 

0532 396 03 15 12 30 

Gölcük Otel Saraçoğlu Cad.No:38 0532 352  78 09 50 100 
Kavaklı Pansiyon Saraçoğlu Cad.No:149 0541 377 29 42 8 24 

Ödemiş Belediyesi-Kız 
Öğrenci Konukevi 

Akıncılar Mh.Gül Sk.No:3 D:1-2-3-
4 İş:7 

0232 545 19 32 21 96 

Tulu Özel Eğitim ve 
Öğretim Hizmetleri A.Ş-
Burç 

Akıncılar Mah.Hürriyet Cad.No:9 545 05 19 6 24 

 Tulu Özel Eğitim ve 
Öğretim Hizmetleri A.Ş-
Feza  

Zafer Mah.Birgi Yolu Üzeri No:27 545 62 86 6 24 

Tulu Özel Eğitim ve 
Öğretim Hiz.İnş.Tur.San. 
ve Tic.A.Ş.- Çantay 

Süleyman Demirel Mah.1052 
Sok.No:14 

0553 267 52 45 6 24 

Tulu Özel Eğitim ve 
Öğretim Hiz.İnş.Tur.San. 
ve Tic.A.Ş.  -Kandemir 

Zafer Mah.1380 Sok.No:7 0553 267 52 45 6 24 

Tulu Özel Eğitim ve 
Öğretim Hiz.İnş.Tur.San. 
ve Tic.A.Ş. 

Hürriyet Mah.1624 Sok.No:2 0553 267 52 45 6 24 

 

İzmir’de, 2011 yılında, İzmir genelindeki ortalama kalış süresi 2,5 gün iken; bu süre 

Ödemiş’te 1,3 gün olarak ortaya çıkmaktadır. İl genelindeki doluluk oranı % 49 iken, 

Ödemiş’te % 19,4, düzeyindedir  (İZKA, 2014-2023 İzmir Bölge Planı İlçe Toplantıları 

Ödemiş İlçe Raporu). 

Ödemiş’te başlıca turizm unsurları ise şöyle sınıflandırılabilir: 

• Kültür Turizmi: Birgi, Bademli, Ödemiş, Günlüce, Kayaköy, Lübbey (Çamyayla) 

• İnanç turizmi: Ulu Cami ve Aydınoğulları Türbesi (Birgi), İmam-ı Birgivi Türbesi 

(Birgi), 

• Kış Turizmi: Bozdağ Kayak Merkezi (Ödemiş-Bozdağ), Kayak, Snowboard. 

• Yayla turizmi: Gölcük (Ödemiş), Bozdağ ve çevresi (Ödemiş), Elmabağ (Ödemiş), 
Subatan (Ödemiş), Çamyayla, Horzum, Kemer, Hamamköy, Başova, Ayvacık 

• Ornitoloji (kuş gözetleme) turizmi: Başova 

• Foto safari: Birgi, Bozdağ, Gölcük, Bademli, Kayaköy, Hamamköy, Lübbey, Günlüce 

(Hypaipa), Kemer, Yılanlı 

• Botanik (bitki inceleme) turizmi: Bozdağ, Çamyayla, Horzum, Subatan, Başova, 

Ayvacık yaylaları 

• Kamp-karavan turizmi: Gölcük 
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Turizm Amaçlı Sportif Faaliyetler ise aşağıdaki gibi sınıflandırılabilir: 

• Yamaç Paraşütü: Ovacık (Bozdağ), Gölcük, Şubattan, Hamamköy yaylaları ve Ayı 

çukuru mevkii. 

• Mağaracılık sporu: Ayvacık 

Düdeni, Ödemiş Subatan 

• Bisiklet turları: Birgi, 

Bademli, Kayaköy, Günlüce, Gölcük, 

Bozdağ, Elmabağı, ubatan yaylası 

• Olta balıkçılığı: Gölcük 

• Su sporları ve tekne turu: 

Gölcük 

• Dağ ve doğa yürüyüşü: Bozdağ (Ödemiş), Gölcük, Çamyayla, Birgi , Hamamköy, 

Subatan, Ayı Çukuru 

• Dağcılık: Bozdağ doruğu (2159 m.), Kumpınarı Tepesi (2070 m.), Hacetdede Tepesi 

 (1831 m.), Keldağ tepesi (1372 m.) 
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Ödemiş’in turizm potansiyeline katkı sağlayan ve sağlayacak olan diğer önemli faktörler ise 

toplam park alanı ve yeşil alandır. Bu çerçevede aşağıdaki ilgili veriler derlenmiştir.  

Tablo 30. Park, Yeşil Alan, Nüfus Başına Yeşil Alan Tablosu 

Toplam Park Adedi 
Toplam Yeşil Alan Yüz 

Ölçümü(m2) 
Nüfus Başına Düşen Yeşil 

Alan(m2) 

168 Adet 349.189 m2 2.68 m2 

Diğer turistik ve kültür değerler ile faaliyetlere ilişkin bilgiler aşağıda maddeler halinde 

derlenmiştir.  

-  Gölcük gölü, Konaklamak için iki oteli ve iki pansiyonu vardır.  

- Bozdağ kasabası, Bozdağ’da belediyeye ait 75 yataklı, döner restoranlı bir otel ile, kış 
sporları merkezinde Bungalov evler, otel ve pist vardır. 

- Konaklı Beldesinde Davut Dede Şenliği. (Ramazan ve Kurban Bayramı gününü takip eden 

aynı gün)  

- 3 Eylül - Ödemiş’in Kurtuluş Günü. (Çeşitli 
etkinlikler 3 – 11 Eylül arası)  

- 1 Haziran - İlk Kurşun Günü. (Kutlama şenliği Mayıs 

ayının son Pazar günü) 

- Konaklı Beldesinde Deve Güreşi. (Mart Ayı) 

- Bademli Beldesinde Kiraz Festivali. (Haziran ayı ilk 

haftası) 

- Bademli Beldesinde Fidancılık Festivali. 

- Kaymakçı Beldesinde Erik ve Bamya Festivali.  

( Temmuz Ayı) 

- Hamamköy Köyü Gencer Şenliği. (Ramazan ve 

Kurban Bayramı gününü takip eden 6. gün) 

- Kaymakçı Beldesinde Boğa Güreşi. (Mayıs ayı son Pazar günü) 
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- Çaylı Beldesinde Rahvan At Yarışları. (Ekim Ayı ilk haftası) 

- Bıçakçı Köyü Barbunya Festivali. (Ağustos Ayı son haftası) (3 yıldır Ramazan içerisine 

rastladığından yapılmamaktadır.) 

- Hamamköy Köyü Kestane Festivali. (Aralık ayı ilk haftası) 

Bu bilgilere ek olarak; 1983 yılından itibaren müzecilik faaliyetlerini yürüten Ödemiş 
Müzesinin teşhir salonu; arkeolojik ve etnografik eserler olmak üzere iki ana seksiyonun yanı 

sıra sikke vitrinleri de düzenlenerek 1987 yılında ziyarete açılmıştır. 

 

Arkeolojik Eser: 2872 adet 
Etnografik Eser:728 adet Sikke 
Sayısı: 8536 adet Etütlük Eser 
Sayısı: 780 

Arkeolojik seksiyonda; kronolojik 

sırayı takip eden vitrinlerde Tunç 

Çağı(M.Ö.3000-1200), Frig 

Uygarlığı (M.Ö.750-680), Lydia 

Uygarlığı(M.Ö.680-546), 

Arkaik(M.Ö.700-480), 

Klasik(M.Ö.480-330), Hellenistik 

(M.Ö.330-30), Roma(M.Ö.30-

M.S.395) ve Bizans(395-1455) Dönemlerine ait pişmiş topraktan yapılmış seramik, cam, 

altın, gümüş, bronz ve kemikten yapılmış eserlerin yanında açık teşhirde mermerden heykel 

ve heykelcikler de sergilenmektedir. Bu bölümde ayrıca Arkaik, Klasik, Hellenistik, Roma, 

Bizans, Selçuklu, Beylikler ve Osmanlı Dönemlerine ait sikke örnekleri de sergilenmektedir.  

Etnografik Seksiyonda; çoğunluğunu Osmanlı Dönemine ait silahların oluşturduğu, bakır ve 

gümüş eşyalar cam eserler, el işlemeleri, çeşitli takılar, giysi örnekleri ile el sanatlarına ilişkin 
örnekler de sergilenmektedir. 

Müzenin kuruluşundan önce İzmir Arkeoloji Müzesi ile Tire Müzesi’nde korunan Ödemiş 
yöresine ait eserler müzeye nakledilmiştir. Ayrıca teşhirde kronolojik bütünlüğün sağlanması 

amacıyla çeşitli müzelerden seçilen arkeolojik, etnografik eserlerle sikke örneklerinin de 

nakledilmesiyle seksiyonlar oluşturulmuştur. 

 

Ödemiş’te bir müze kurulması fikri 1974 yılında oluşmaya başlamış, Ödemişli eski eser 

koleksiyoneri Mutahhar BAŞOĞLU tarafından 2772m2’lik arsanın müze yapılmak üzere 

bağışlanması ile ilk adım atılmıştır. 1977 yılında başlanan müze binasının inşaatı, 1983 

yılında tamamlanmıştır. Bodrum üzerine zemin kat olarak çadır formunda inşa edilen müzede 

tek teşhir salonu mevcuttur. 

 



 
Ödemiş Belediyesi 2015-2019 stratejik planı            52/187 

 

Ödemiş Belediyesi Yıldız Kent Arşivi ve Müzesi 

 

Yıldız Oteli'nin alt ve üst katında mevcut, toplam 13 oda ve 4 koridordan oluşmaktadır. Şu an 

itibariyle sayısı 1.500'ü geçen taşınır kültür varlıklarının 2/3'ü, toplam büyüklüğü 300 

metrekare civarında olan bu oda ve koridorlara yerleştirilmiş camlı dolaplarda ve iç avluda 

açık olarak sergilenmektedir.  Arşiv ve kütüphanede binlerce önemli belge ve obje 

bulunmaktadır. Belediyemize ait Kent Arşivi ve Müzesi, Kültür ve Turizm Bakanlığının Özel 

Müze statüsündedir. 

 
 

İbrahim Hakkı Ayvaz Kent Müzesi 

Bedia Akartürk Sanat Müzesi 

Belediyemizce düzenlenen İbrahim Hakkı Ayvaz ismi verilen kent müzesinin bir bölümünün 

aileye ait tarihi belge ve bilgiler ile mekanın bir bölümünün Türk halk müziğinin güçlü 

yorumcusu Ödemişli sanatçı Bedia Akartürk sanat müzesi olarak düzenlenerek 2008 haziran 

ayında hizmete sunuldu. Bedia Akartürk Sanat Müzesinde, Bedia hanımın bugüne kadar almış 
olduğu ödüller, plaketler, çıkarmış olduğu plaketler, kasetler, gazetede çıkan haberleri, sanatçı 

dostlarıyla olan resimleri, aile resimleri, sahne kıyafetleri ve gittiği her yöreye ait yapmış 
olduğu bebekleri sergilenmektedir. Müze, pazartesi günleri hariç diğer günler ücretsiz olarak 

ziyaretçilere açık bulunmaktadır. 



 
Ödemiş Belediyesi 2015-2019 stratejik planı            53/187 

 

 

Yılanlı Mahallesinde Yılanlı Kalesi, Balabanlı Mahallesinde 

Balabanlı Kalesi, Keldağ arkeolojik sit alanı, Demircili1. Derece Arkeolojik sit alanı, 

Yeniceköy 1. Derece arkeolojik sit alanı, Kızılca 1. Derece arkeolojik sit alanı, Günlüce 

(Hypaipa) 1. Ve 3. Derece arkeolojik sit alanı, Türkönü ve Kışla Mahalleleri sınırında Neikaia 

Antik Kenti 1 ve 3 derece sit alanı, İlkkurşun Tarihi sit alanı ve parsel ölçeğinde tescilli 

yapılar bulunmaktadır.  

 

Tablo 31. Kültürel, Sosyal, Tarihi ve Sportif Etkinlikler 

FESTİVALLER -FUARLAR 
SIRA 
NO 

ETKİNLİK ADI TARİH/DÖNEM YERİ NİTELİĞİ 

1 Bademli Beldesi Kiraz 
ve Fidancılık Festivali. 

Haziran Ayının 
İlk Haftası 

Bademli Festival 

2 Kaymakçı Beldesi Erik 
ve Bamya Festivali. 

Temmuz Ayı Kaymakçı Festival 

3 
Bıçakçı Köyü Barbunya 
Festivali 

Ağustos Ayının 
Son Haftası 

Bıçakçı 

Festival (3 yıldır 
Ramazan içerisine 

rastladığından 
yapılmamaktadır.) 

4 Hamamköy Köyü 
Kestane Festivali. 

Aralık Ayının İlk 
Haftası 

Hamamköy 
Köyü 

Festival 

5 Birgi İrimağzı Mevkii 
İncir Festivali 

Ağustos – Eylül 
Ayı 

Birgi Festival 

6 Ödemiş Süs Bitkileri 
Fuarı 

Kasım Üçüncü 
Haftası 

Ödemiş Fuar 

7 Ödemiş Fuarı Ve 3 Eylül 
Kurtuluş Günü 
Etkinlikleri 

3-13 Eylül Arası Ödemiş Fuar 
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SPORTİF FAALİYETLER 

SIRA 
NO 

ETKİNLİK ADI TARİH/DÖNEM YERİ NİTELİĞİ 

1 
Ödemiş At Yarışları 9-12 ay Ödemiş 

Sportif 
Faaliyetler 

1 Konaklı Belde Deve 
Güreşleri 

Mart Konaklı 
Sportif 

Faaliyetler 
2 Kaymakçı Belde Boğa 

Güreşleri 
Mayıs Kaymakçı 

Sportif 
Faaliyetler 

3 Çaylı Belde Rahvan At 
Yarışları 

Ekim –Kasım Çaylı 
Sportif 

Faaliyetler 
4 

Ovakent Deve Güreşleri Aralık Ovakent 
Sportif 

Faaliyetler 

YEREL ETKİNLİKLER 
SIRA 
NO 

ETKİNLİK ADI TARİH/DÖNEM YERİ NİTELİĞİ 

1 
Konaklı Beldesi Davut 
Dede Bayramı 

Ramazan ve 
Kurban Bayramı 
gününü takip eden 
aynı gün. 

Konaklı Yerel Etkinlik 

2 
Hamamköy Köyü Gencer 
Şenliği. 

Ramazan ve 
Kurban Bayramı 
gününü takip eden 
6. gün 

Hamamköy 
Köyü 

Yerel Etkinlik 

3 Tekke Köyü İlk Namaz 
Bayramı 

3 Ayların 
Başlangıcı 

Tekke Köyü Yerel Etkinlik 

4 Demirdere Köyü Erik 
Şenliği 

Mayıs – Hazıran 
Ayı 

Demirdere 
Köyü 

Yerel Etkinlik 

5 Pirinçci Köyü 
Yardımlaşma Ve 
Dayanışma Derneği 
Şenliği 

Mayıs Ayı Pirinçci Yerel Etkinlik 

6 Ovakent Keşkek Şenliği Mayıs İlk Haftası Ovakent Yerel Etkinlik 
7 

Bademli Selli Şenliği 
Dini Bayramların 
Bir Hafta Sonrası 

Bademli Yerel Etkinlik 
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2.2.  İÇ ÇEVRE ANALİZİ 

İç çevre analizi kapsamında Ödemiş Belediyesi’nin fiziksel ve teknolojik altyapısı, örgüt 

yapısı, insan kaynakları, sunulan hizmetler ve mali yapı faktörleri irdelenmiş ve ilgili bilgiler 

aşağıda derlenmiştir.   

2.2.1. Fiziksel Altyapı 

Ödemiş Belediyesi’nin sahip olduğu fiziksel altyapı olanakları hizmet binaları, araç ve 

makineler ile belediyenin sahip oldukları mülkler cinsinden incelenmiştir. Ayrıca 

Gayrimenkul bilgisi de aşağıdaki Tabloda gösterilmiştir. 

 

Tablo 32. Ödemiş Belediyesi’nin Sahip Olduğu Mülklerin dağılımı (arazi, arsa, mesken, 

işyeri dağılım) 

Mülk Cinsi Sayı Miktar (m2) 
Arazi 65 291.984,76 
Arsa 202 301.581,82 
Mesken 30 5.130,97 
İşyeri 245 20.740,75 

Kaynak: Ödemiş Belediyesi Başkanlığı, 2013 yılı faaliyet raporu.  

Tablo 33. Ödemiş Belediyesi’nin Sahip Olduğu Gayrimenkullere İlişkin Bilgiler 

S.N ALAN ADI AÇIKLAMA 

1 BELEDİYE HİZMET BİNASI  

Başkanlık Makamı, Başkan Yardımcıları, Yazı İşleri, Mali 

Hizmetler, Fen İşleri, İmar ve Şehircilik, Yapı Kontrol, 

İşletme İştirakler, Kültür ve Sosyal İşler, Etüd ve Proje, 

Hukuk İşleri Müdürlüğü hizmet vermektedir.  

2 BELEDİYE DESTEK HİZMET  BİR 
Temizlik İşleri,  Su Kanal. Müdürlüğü, Park ve Bahçe 

Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü ve Veteriner İşleri 

Müdürlüğü hizmet vermektedir. 

3 BELEDİYE DESTEK HİZMET BİR Su Vezneleri ve Emlak Şefliği hizmet vermektedir. 

4 
BELEDİYE DESTEK HİZMET 
BİRİMLERİ 

Zabıta Müdürlüğü ve Sağlık İşleri Müdürlüğü hizmet 

vermektedir. 

5 VETERİNERLİK         
Belediye Veterinerlik Md'ne ait hizmet binası ve 

mezbahadan oluşur.  

6 ATELYE BİNASI 
Belediyeye ait araç parkı ve tamir atölyesi hizmetleri 

verilmektedir. 

7 ASFALT ŞANTİYESİ 
Fen İşleri Müdürlüğüne ait iş bölümü yapılan işçilerin 

toplandığı birimdir. 

8 YENİ HAYVAN PAZARI 
27340 m2 alanda hayvan pazarı olarak hizmet veren 

yerdir. 

9 KASAP HALİ 
Belediye bünyesinde 32 adet işyeri bulunan kasap ve 

balık hali olarak hizmet veren yerdir. 

10 HUZUREVİ  Kentimiz sınırları içindeki yaşlılara hizmet veren binadır. 
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11 KÜLTÜR MERKEZİ 
Belediyemiz bünyesinde, içinde 2 sinema salonu, 1 

sergi salonu, 2 kafeterya hizmeti verilen binadır. 

12 ALIŞVERİŞ VE EĞLENCE MERKEZİ 
Otogar yanında bünyesinde 1000 kişilik düğün salonu, 

alışveriş merkezi, kafeterya bulunan 1500 m2 kapalı 

otoparklı binadır. 

13 SPOR TESİSLERİ 
Ödemiş Belediye spor Kulübünün hizmet verdiği bina, 

çim saha ve tesislerdir. 

14 YAZLIK DÜĞÜN SALONU 
Belediyemiz bünyesinde istasyon yanında yazlık düğün 

salonu olarak hizmet veren yer. 

15 YAZLIK DÜĞÜN SALONU (2) Kuvvetli Mahallesinde hizmet veren yerdir.  

16 NİKAH SALONU 
Belediyemiz bünyesinde Otogar binası üst katında 100 

kişilik amfi şeklinde nikâh ve konferans salonudur. 

17 YENİ NİKAH VE DUGUN SARAYI  
1 Büyük Salon ve 2 normal salona sahip sergi ve fuar 

için de kullanılabilecek nikah sarayı kompleksi. 

18 125. YIL KÜLTÜRPARK 
Belediyemize ait Ödemiş halkı için dinleme parkı, 

yüzme havuzu ve tesisleri bulunan yer. 

19 İ.HAKKI AYVAZ KENT MÜZESİ 
Belediyemiz bünyesinde 2 katlı tarihi yapı müze ev 

olarak hizmet vermektedir. 

20 AHRANDI GAZİNOSU Belediyeye ait halka hizmet veren gazino binası 

21 AHRANDI ÇAY BAHÇESİ 
Belediyeye ait Ahrandı gazinosunun aşağı kısmında yeni 

düzenlenen alan 

22 SALI PAZ. KAFE Belediyeye ait halka hizmet veren kafeterya 

23 ÇAMLIK KAFE 
Belediyeye ait yaz aylarında Ödemiş halkına hizmet 

veren parktır. 

24 YILDIZ KENT MÜZESİ 
Yıldız Oteli ve Hanı restore edilmiş olup, Kent Müzesi ve 

Kent Arşivi olarak faaliyet gösterecektir. 

25 YENİ FUAR ALANI 
17 bin m2’lik alan düzenlenerek yeni ve modern bir fuar 

alanına dönüştürülmüştür. 

26 KADIN SIĞINMA EVİ 
5393 sayılı Belediye Kanunu hükümlerine göre şiddete 

maruz kadınlar için yapılan düzenleme 

27 YAŞLI BARINMA EVİ 
Ödemiş Kızılay mülkiyetinde bulunan binada Ödemiş 

Bld Barınma Evi yönetmeliği çerçevesinde hizmet veren 

yer 

28 DENEME VE BİLİM MERKEZİ 
Belediyemizin eğitime katkı çalışmaları kapsamında 

öğrenci ve bilime meraklı vatandaşlara hizmet verilen 
merkez 

29 PERŞEMBE PAZARI KOMPLEKSİ 

Türkmen Mahallesi ve çevre mahallelerindeki 
vatandaşlarımızın sosyal ve ekonomik yaşantılarına 

katkı sağlamak amacıyla oluşturulan, içinde semt 

pazarı, İtfaiye, Zabıta bulunan sosyal tesis 

30 KIZ ÖĞRENCİ KONUKEVİ 
İlçemizde bulunan yüksek eğitim kurumlarında 

dışarıdan gelen kız öğrencilerimizin kullanması ve 

barınması için oluşturulan bina 

31 ENGELSİZ KAHVE 
Engelli vatandaşlarımızın sosyal yaşantılarına katkı 

sağlamak amacıyla oluşturulan tesis 

32 SOSYAL  YARDIM-LAŞMA MERKEZİ 
Mülkiyeti Tariş’te olan, halkımızın dayanışma ve 

yard.içinde yürüt-tüğü,insan onuruna yakışır şekilde 

yardımların yapıldığı sosyal tesis 

33 İLETİŞİM BİRİMİ 
Vatandaşlarımızın şikayet, istek ve taleplerinin hizmet 

birimlerine doğrudan ulaşılabilmesi amacıyla 
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oluşturulmuş birim 

34 
BADEMLİ MAH. BLD.HİZMET 
BİRİMİ 

Belediyemizin Bademli Mah.nde hizmetlerinin 

yürütüldüğü birim. Eski Bademli Belediye binası 

35 BADEMLİ MAH.  ŞEHİR SALONU 
Bademli Mahallesinde düğün ve merasimler için 

kullanılan şehir salonu 

36 
BADEMLİ MAH.  DERE 
RESTAURANT 

Bademli Bld.den Belediyemize devir olan aile 

restaurantı. 

37 
BADEMLİ MAH.  YAZLIK DÜĞÜN 
SALONU 

Bademli Mahallesinde yazlık ve açık kullanılan düğün 

salonu 

38 BADEMLİ MAH. HALI SAHA 
Kullanımı 6360 s.yasa öncesi Bademli Bld.ne ait olan şu 

anda Belediyemize ait halı saha. 

39 
BADEMLİ MAH.  3 ADET 
KONUKEVİ 

Bademli Mahallesinde eskiden Bademli Bld.ne ait olan 

3 adet konuk evi 

40 BİRGİ MAH. HİZMET BİRİMİ 
Belediyemizin Birgi Mah.nde hizmetlerinin yürütüldüğü 

birim. Eski Birgi Belediye binası 

41 BİRGİ MAH. KONUKEVİ Düğün salonunun üstünde bulunan konukevi 

42 
BİRGİ MAH. İMAM BİRGİVİ 
ZİYARET YERİ 

İmam Birgivi ziyaret ve mesire yeri. 

43 BİRGİ MAH.  DÜĞÜN SALONU Düğün salonu olarak kullanılmaktadır 

44 BOZDAĞ MAH. HİZMET BİRİMİ 
Belediyemizin Bozdağ Mah.nde hizmetlerinin 

yürütüldüğü birim. Eski Bozdağ Belediye binası 

45 BOZDAĞ MAH. DÜĞÜN SALONU Düğün salonu ve altında kiraya verilen dükkanlar. 

46 BOZDAĞ MAH. ŞANTİYESİ Yarısı şantiye olarak diğer yarısı hal olarak kullanılıyor. 

47 ÇAYLI MAH. HİZMET BİRİMİ 
Belediyemizin Çaylı Mah.nde hizmetlerinin yürütüldüğü 

birim. Eski Çaylı Belediye binası 

48 ÇAYLI MAH.  DÜĞÜN SALONU Belediye binasının üstünde düğün salonu 

49 
GÖLCÜK MAH. HİZMET BİRİMİ 
(ZEYTİNLİK) 

Belediyemizin Gölcük Mah.nde hizmetlerinin 

yürütüldüğü birim. Eski Gölcük Belediye binası. 

Zeytinlik te bulunan hizmet birimi. 

50 GÖLCÜK MAH. DÜĞÜN SALONU Gölcük Mahallesinde Belediyemize ait düğün salonu 

51 GÖLCÜK MAH.ŞANTİYESİ 
Zeytinlikte bulunan eskiden Gölcük Bld.ne ait olan 

şantiye 

52 
GÖLCÜK MAH. HİZMET BİRİMİ 
(GÖLCÜK) 

Belediyemizin Gölcük Mah.nde hizmetlerinin 

yürütüldüğü birim. Eski Gölcük Belediye binası. 

Gölcük'te bulunan hizmet birimi. 

53 KAYAKÖY MAH. HİZMET BİRİMİ 
Belediyemizin Kayaköy Mah.nde hizmetlerinin 

yürütüldüğü birim. Eski Kayaköy Belediye binası 

54 KAYAKÖY MAH. DÜĞÜN SALONU Düğün salonu olarak kullanılmaktadır. 

55 KAYMAKÇI MAH. HİZMET BİRİMİ 
Belediyemizin Kaymakçı Mah.nde hizmetlerinin 

yürütüldüğü birim. Eski Kaymakçı Belediye binası 

56 KAYMAKÇI MAH. DÜĞÜN SALONU 
2 adet düğün salonu. Biri kullanılıyor. Diğeri atıl 

durumda. 

57 KONAKLI MAH. HİZMET BİRİMİ 
Belediyemizin Konaklı Mah.nde hizmetlerinin 

yürütüldüğü birim. Eski Konaklı Belediye binası 
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58 KONAKLI MAH.DÜĞÜN SALONU Yazlık ve kışlık olarak kullanılan düğün salonu 

59 OVAKENT MAH. HİZMET BİRİMİ 
Belediyemizin Ovakent Mah.nde hizmetlerinin 

yürütüldüğü birim. Eski Ovakent Belediye binası 

60 OVAKENT MAH. DÜĞÜN SALONU Yazlık düğün salonu 

61 OVAKENT MAH. DÜĞÜN SALONU Kışlık düğün salonu 

62 
BALABANLI MAH. DÜĞÜN 
SALONU 

Köyde düğün salonu olarak kullanılmaktadır 

63 ÇAMLICA MAH.  DÜĞÜN SALONU Çamlıca Mahallesinde düğün salonu 

64 GÜNLÜCE MAH. DÜĞÜN SALONU Günlüce Mahallesinde düğün salonu 

65 ORTAKÖY MAH.   DÜĞÜN SALONU Ortaköy Mahallesinde düğün salonu 

66 ÜÇKONAK MAH. DÜĞÜN SALONU Açık ve yazlık düğün salonu 

67 VELİLER MAH. DÜĞÜN SALONU Veliler Mahallesinde düğün salonu 

 

Tablo 34. Ödemiş Belediyesi’nin Araç ve Makine Parkı 

Sayı  ARACIN CİNSİ Sayı ARACIN CİNSİ 

1 Arazöz 7 Otobüs 

1 Asfalt Silindiri 2 Panelvan 

18 Beko Yükeyici 4 Pikap 

20 Binek Oto 3 Silindir 

24 Çöp Kamyonu 2 Tır (Çekici) 

13 Damperli Kamyon 38 Traktör 

5 Dozer 3 Vakum Süpürme 

2 Eskavatör 1 Yarı Römork 

1 Forklift 2 Yükleyici 

8 Greyder 2 Kompresör 

2 Jeep 7 Jeneratör 

7 Kamyon 2 Asfalt Kesme 

6 Kamyonet   

1 Kapalı Kasa Kamyonet  230 TOPLAM 

8 Minibüs  

40 Motosiklet 
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2.2.2. Örgüt Yapısı ve İnsan Kaynaklarına İlişkin Temel Bilgiler 

Ödemiş Belediye Meclisi 31 kişiden oluşmaktadır. Siyasi partilere göre meclis üyelerinin 

dağılımı; Cumhuriyet Halk Partisi 12, Adalet ve Kalkınma Partisi 15, Milli Hareket Partisi 4 

şeklindedir. 

Belediye Encümeni yapılanması ise A. Mahmut BADEM- Belediye Başkanı başta olmak 

üzere 3 meclis üyesi, İşletme ve İştirakler Müdürü, Mali Hizmetler Müdürü ve Yazı İşleri 

Müdüründen oluşmaktadır (http://www.odemis.bel.tr/belediye-encumeni.html). 

 

Aşağıdaki şekilde Ödemiş Belediyesi Organizasyon Şeması gösterilmektedir. 

Şekil 1. Organizasyon Şeması 
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Ödemiş Belediyesi Norm Kadroları: 

10 Nisan 2014 tarih 28968 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Belediye Ve Bağlı Kuruluşları İle 

Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke Ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik 
Yapılmasına İlişkin Yönetmelik’te Ödemiş Belediyesi’nin dahil olduğu (C-11) grubunda belirtilen 

yeni norm kadrolara göre;  

2 adet başkan yardımcısı, Teftiş Kurulu Müdürü, Özel Kalem Müdürü, Yazı İşleri Müdürü, Mali 

Hizmetler Müdürü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürü, İşletme ve İştirakler Müdürü, Park ve 

Bahçeler Müdürü, İmar ve Şehircilik Müdürü, Fen İşleri Müdürü, Temizlik İşleri Müdürü, 

Veteriner İşleri Müdürü, Zabıta Müdürü, Yapı Kontrol Müdürü, Sağlık İşleri Müdürü, Destek 

Hizmetleri Müdürü, Emlak ve İstimlak Müdürü, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü, Ruhsat ve 

Denetim Müdürü, Sosyal Yardım İşleri Müdürü, Kırsal Hizmetler Müdürü’nden oluşan 20 adet 
müdür kadrosu olmak üzere Ödemiş Belediyesinde toplam 335 adet memur kadrosu ve toplam 

168 adet işçi kadrosu bulunmaktadır.  

 

Aşağıdaki tablolarda ise Ödemiş Belediyesinde çalışan personele ilişkin detaylı bilgiler 

paylaşılmaktadır. 

                 Tablo 35. Personel Bilgisi 

Unvan  Erkek Bayan  Toplam 

Memur 109 26 135 
Sözleşmeli 1 1 2 
Kadrolu İşçi 123 5 128 
Taşeron İşçi 273 66 339 
Toplam 506 98 604 

                                       

                 Tablo 36. Memur- Sözleşmeli Personel Eğitim Bilgisi 

Unvan Erkek Bayan  Toplam 

İlköğretim  5 - 5 
Lise 35 5 40 
Üniversite 69 23 92 
Toplam 109 28 137 

 

22%

0%

24%
54%

Memur

Sözleşmeli

Kadrolu İşçi

Taşeron İşçi



 
Ödemiş Belediyesi 2015-2019 stratejik planı            61/187 

 

                                         

                  Tablo 37. Kadrolu İşçi Eğitim Bilgisi 

Unvan Erkek Bayan  Toplam 

İlköğretim  116 1 117 
Lise 7 1 8 
Üniversite 1 2 3 
Toplam 124 4 128 

 

                  Tablo 38. Taşeron İşçi Eğitim Bilgisi 

Unvan Erkek Bayan  Toplam 

İlköğretim  211 12 223 
Lise 49 24 73 
Üniversite 19 24 43 
Toplam 279 60 339 

 

       Tablo 39. Personelin Birimlere Göre Dağılımı 

Birimler Memur Sözleşmeli P. Toplam 

Yazı İşleri Müdürlüğü 11 - 11 
Mali Hizmetler Müdürlüğü  28 - 28 
Zabıta Müdürlüğü  28 - 28 
İnsan Kay. Ve Eğitim Md. 6 - 6 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü  7 2 9 
Fen İşleri Müdürlüğü  8 - 8 
Emlak ve İstimlak Md. 13 - 13 
Destek  Hizmetleri Md. 3 - 3 
Sağlık İşleri Müdürlüğü 5 - 5 

Veterinerlik İşleri Müdürlüğü 3 - 3 
Temizlik İşleri Müdürlüğü 2 - 2 
Park ve Bahçeler Md. 2 - 2 
Yapı Denetim Md.  3 - 3 
Kültür ve Sos .İşl. Md. 5 - 5 
İşletme Ve İştirakler 7 - 7 

4%

29%

67%
İlköğretim

Lise

Üniversite
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Müdürlüğü 
Hukuk İşl. Md. 2 - 2 
Kırsal Hizm. Md. 1 - 1 
Etüd Proje Md.  1 - 1 
Toplam 135 2 137 

 
                  Tablo 40. Kadrolu İşçi Personelin Birimlere Göre Dağılımı 

Birimler İşçi sayısı 
Temizlik İşleri Müdürlüğü 49 
Fen İşleri 25 
Park ve Bahçe 40 
Destek Hizmetleri 7 
Sağlık Hizmetleri 7 
Toplam 128 

 

                  Tablo 41. Taşeron İşçi Personelin Birimlere Göre Dağılımı 

Birimler İşçi sayısı 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü  11 
Kültür ve Sos .İşl. Md. 54 
Fen İşleri Müdürlüğü  62 
Zabıta Md.. 21 
Park ve Bahçeler Md. 50 
İşletme Ve İştirakler Müdürlüğü 66 
Temizlik İşleri Müdürlüğü 47 
Sağlık İşleri Müdürlüğü 10 
Mezbaha  18 
Toplam   339 

 

2.2.3. Teknolojik Altyapı 

Ödemiş Belediyesi’nin bilişim hizmetleri, Bilgi İşlem Merkezi tarafından yürütülmektedir. 

Belediyemiz birimlerinin gerek kullandıkları yazılımlar, gerekse donanımlar ile ilgili çıkan 

arızalar ve altyapı problemleri bu birim tarafından giderilmektedir. 

Mevcut durum itibari ile belediye merkezimiz be tüm dış birimler güvenli bir ortamda internet 

kaynaklarından yararlanmaktadır ve yine güvenli bir bilgisayar ağ yapısı içinde çalışmalarını 

sürdürmektedir. Belediyemiz bünyesinde bulunan otomasyona tüm birimler iç ağdan veya 

internetten güvenli yollarla bağlanmakta ve işlerini bu merkezi sistem üzerinden yapmaktadır. 

Bilgisayar güvenliği, günümüzde bilişimi dünyasının en önemli sorunlarından biri haline 

gelmiştir. Bu nedenle belediyemiz bünyesinde devreye alınmış olan UTM Firewall cihazı 

sistemimize entegre olarak çalışmakta ve bu zararları en aza indirmektedir. Aynı zamanda bu 

entegre sistem sayesinde, 5651 sayılı kanun gereği kullanıcı kaydı tutma ve saklama işlemi de 

yapılmaktadır. 
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Belediye Otomasyon Programı 

Belediyemiz bünyesinde kullanılmakta olan otomasyon programında aşağıdaki yazılım 

modülleri ile hizmet verilmektedir. 

1. Bütçe Modülü Yazılımı 

2. Emlak Çevre Temizlik Vergisi Modülü Yazılımı 

3. Tahakkuk ve Tahsilat Modülü Yazılımı 

4. Evlendirme Modülü Yazılımı 

5. Meclis-Encümen Modülü Yazılımı 

6. Gelen/Giden Evrak Modülü Yazılımı 

7. İşçi Bordro/Özlük Modülü Yazılımı 

8. Memur Bordro/Özlük Modülü Yazılımı 

9. İmar İşleri Yazılımı 

10. Fen İşleri Yazılımı 

11. Taşınır Takip Yazılımı 

12. Muhasebe Modülü Yazılımı 

13. E- Belediye ve İnternet Uygulamaları 

14. Araç Takip 

15. Zabıta Yazılımı 

16. El terminali pazaryeri tahsilatı yazılımı kullanılmaktadır. 

e-belediye ve İnternet Uygulamaları 

e-belediye uygulaması Tahakkuk ve Tahsilat Bilgilerinin görüntülenmesi, Borç Sorgulaması, 

Borç Ödeme vb., arsa bina m² rayiç bedelleri, bina yaşına göre aşınma oranları, çevre vergisi 

yıllık tutarları, Emlak çevre beyanları vb. işlemlerin web sitemiz üzerinden halkımızın 

kullanımı için hizmet vermektedir. 

Faaliyete geçirilmiş olan interaktif ödeme sistemimiz sayesinde vatandaşlarımız internet 

üzerinden kredi kartları ile de borçlarını ödeyebilmektedir. 

Bilgi İşlem Merkezinin yürüttüğü uygulamalardan birisi de kurumsal e-posta sistemidir. 

Kurumsal e-posta sistemimizin yönetimi Bilgi İşlem Merkezi aracılığı ile yürütülmektedir. 

2009 yılında belediye bünyesine alınan hizmet, daha sonra modernize edilmiş ve böylece e-

posta güvenliği ve altyapısı daha da güçlendirilerek yürütülmeye devam edilmektedir. 

Uzak Terminaller 

Belediyeye bağlı bulunan uzak terminaller yüksek hızda internet bağlantısı aracılığı ile 

sisteme dahil olmaktadır. Her kullanıcı belediye otomasyon programına kendi kullanıcı adı ve 

şifresiyle girmektedir. Personel kayıtları, bütçe sistemi, muhasebe işlemleri, evrak kayıt 

sistemi vb. mevcut belediye otomasyon programı ve bilgisayar donanımı sayesinde takibi 

yapılarak işlemler yerine getirilmektedir. 

El terminali ile sipariş toplama, kiosk uygulaması veya sadece kasa üzerinden takip sistemi 

uygulanabilmektedir. Uzak noktadaki tüm tesisler internet ile merkez binadaki server ile 
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bağlantısı kurularak satışlar anlık olarak görülmekte, tüm stok girişleri merkezden 

girilmektedir.  

Belediyemiz Sosyal Yardımlaşma Merkezi’nde bağış ve yardımların düzenli takibini 

sağlamak amacıyla “Sosyal Yardımlaşma Merkezi Takip Otomasyonu” kullanılmaktadır.  

Vatandaşlarımızın belediyemizde görülen işlerinin daha hızlı yapılabilmesi ve hizmet 

birimlerine doğrudan ulaşılabilmesi amacıyla kurulmuş olan Belediye İletişim Birimine web 

sitemiz aracılığıyla gelen e-postaların değerlendirilerek ilgili müdürlüklere iletilmesi ve bu 

sayede vatandaşlarımızın şikayet, istek ve taleplerinin en kısa zamanda cevaplanması 

hedeflenmiştir. Ayrıca Belediye İletişim Birimi’ne yapılan iş başvurularının dijital ortamda 

kayıt altında tutulabilmesi amacıyla “İş Başvuru Takip Sistemi” kullanılmaktadır.  

Aşağıda teknolojik altyapıya ilişkin bazı görseller paylaşılmaktadır.  

Şekil 2. e-belediye web sayfası görünümü 

 

Grafik 4. Donanım Altyapısı 
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  Şekil 3. Belediyedeki Birimlere İlişkin Bağlantı Şeması  

 

 

2.2.4.  Sunulan Hizmetler 

Ödemiş Belediyesi, ana hizmet alanında sunulan hizmetler; imar, yapım, ulaşım, çevre 

sağlığı, su, kanalizasyon, kültür sanat ve turizm, tarihi dokuların korunması bakımı ve rolöve 

ve restorasyonu, park ve bahçe, sosyal, spor, sağlık, itfaiye, zabıta, sivil savunma, basın ve 

halkla ilişkiler, yas sebze ve meyve hali ve özel kalem hizmetler başlıkları altında toplanabilir. 

Bunlar Belediye Başkanlığına bağlı ana ve destek hizmetlerce yürütmektedir. Dolaylı hizmet 

alanımızda sunulan hizmetler ise Belediye iştiraklerinin sunduğu hizmetlerden oluşmaktadır. 
 
İmar hizmetleri; imar planları yapmak, yapı denetimi (kaçak yapılar ve imar planının 

uygulanması), kamulaştırma, arsa üretimi yapmak, diğer birimlere lojistik destek sağlamak, 

hâlihazır harita yapmak, yaptırmak ve GPS (Hava fotoğrafları, konum belirleme)'dir. 

 
Yapım hizmetleri; yapım islerinin projelendirilmesi, yol yapımı (cadde, bulvar ve kaldırımlar), 

asfalt üretimi ve yol kaplaması, açık ve kapalı otopark yapımı, kanalizasyon ve su tesisleri 

yapımı, bakımı ve işletilmesi, alt geçit/üst geçit yapımı, restorasyon hizmetleri, park, bahçe, 

mesire ve çocuk oyun alanları yapımı, sosyal, kültürel ve eğitim amaçlı bina ve tesis yapımı 

ve spor tesisleri yapımıdır. 
 
Ulaşım hizmetleri; şehir içi belediye denetimli toplu tasıma araçları ve taksilerin 

koordinasyonu ve denetimi, trafik işaret ve levhalarının yerleştirilmesi ve sinyalizasyon 

hizmetleri, otopark hizmetleri ve otogar hizmetleridir. 



 
Ödemiş Belediyesi 2015-2019 stratejik planı            66/187 

 

 
Çevre sağlığı hizmetleri; gürültü kontrolü, GSM ruhsatı vermek ve denetlemek ve başıboş 
hayvanların bakımı ve barındırılmasıdır. 
 
Kültür sanat ve turizm hizmetleri; kütüphanecilik ve okuma salonları, sanatsal kurların 

açılması, kitap yayınları, kültür, sanat etkinlikleri, kent müzesi ve kent arşivi kurulması, 

Ödemiş Milli Fuarı, kurtuluş etkinlikleri, konser, panel, dinleti, geleneksel yarışlar (motor ve 

rahvan at yarışları vb.) çeşitli spor müsabakaları, etkinlikler düzenlenmesi ve kardeş şehir 

ilişkilerinin yürütülmesidir. 
 
Park ve bahçe hizmetleri çevre düzenlemesi - kentsel tasarım, park, bahçe, mesire ve çocuk 

oyun alanlarının bakımı, şehir içi peyzaj çalışmaları ve ücretsiz fidan dağıtımıdır. 

 
Sosyal hizmetler; kurum bakım hizmetleri, huzurevi, kadın sığınma evi, yaslı bakımevi, ayni-

nakdi yardım hizmetleri, (sosyal yardım büfeleri, aşevleri, iaşe yardımları, eğitim gereçleri ve 

kırtasiye yardımı, sosyal güvenliği olmayanlara tedavi yardımı, muhtaç asker ailelerine ve 

belirlenen acezelere ayni-nakdi yardım), engellilere destek hizmetleri, öğrenci konukevi ve 

eğitime katkı hizmetleri, gıda bankacılığı hizmetlerinin yürütülmesidir.  

 
Spor hizmetleri; yüzme havuzları, jimnastik salonları, halı sahalar, tenis kortları, golf sahaları 

vb. spor alanları, yürüyüş ve bisiklet yolları. 

 

Sağlık hizmetleri; hayvan ve hayvansal gıda maddelerinin nakli için menşei belgesi verilmesi, 

mezbaha ve hayvan pazarı hizmetleri, hayvan barınağındaki hayvanların bakımı, gıda 

mevzuatına uygun sağlık denetimi, kurum içi sağlık hizmetleri ve mezarlık ve cenaze 

hizmetleridir. 

 

Zabıta hizmetleri; zabıta hizmetlerinin yürütülmesi, zabıta personelin eğitilmesi, trafik 

hizmetlerinin yürütülmesi, zabıta destek hizmetleri, belediye suçlarının islenmesini önleyici 

tedbir alınması ve kanunda belirlenmiş olan görevlerin takip edilmesidir. 

 

Sivil savunma hizmetleri; afet (sel, deprem, savaş vb.) öncesi ve sonrası planlama eğitim ve 

tatbikat çalışmalarının yapılmasıdır. 

  

Basın ve halkla ilişkiler; imaj, tanıtım ve bilgilendirme çalışmaları, kurum adına mesaj, tebrik 

ve taziyeler, istek ve şikayetlerin takibi, etkinliklerin organizasyonu, anket çalışmaları ve 

medya ile ilişkilerin sağlanmasıdır. 
 
Bilgi-işlem çalışmaları, web sitesi ve e-belediye hizmetleri, interaktif belediyecilik. 
 

Yaş sebze ve meyve hal hizmetleri; kalite ve standartların korunması, üretici ve tüketici 

haklarının korunması ve kayıt dışı üretimin kayıt altına alınmasıdır. 

 

Özel kalem; tören, temsil, ağırlama, protokol vb. hizmetlerdir. 
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Su üretimi ve dağıtımı, içme suyu ve atık su arıtma tesislerinin yapımı ve işletilmesi. 

Grup merkezi belediye olmak üzere İl Sanayi ve Ticaret Müdürlüğü koordinasyonunda ölçü 

ve ayar hizmetlerinin yürütülmesidir. 

 

Kentsel gelişimin sağlanması ve yaşam kalitesinin arttırılmasına yönelik hizmetler, ilçe 

ekonomik gelişimine ve istihdamına katkı sağlamaya ilişkin hizmetler, kültürel ve tarihsel 

kimliğin aktarımını sağlama hizmetleri, kurumsal işbirlikleri yoluyla hizmet kalitesinin 

arttırılmasıma yönelik hizmetlerin yürütülmesidir. 

 

6360 sayılı Kanun ile Büyükşehir Belediye Meclis kararı ile belediyemize yetki devri halinde 

Büyükşehir belediyeleri 5216 sayılı Kanunun 7. maddesinin (l), (s), (t) bentlerindeki görevleri 

ile temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandırmaya ilişkin görevlerin yürütülmesidir. 

 

Belediyeye ait sosyal tesisler (gazino, kafeterya, spor alanları vb) işletmeciliği, piyasalardaki 

dengeyi sağlamak amacıyla kömür tanzim satışları, belediye denetimli ekmek büfeleri 

tahsisleri yapmak, işletmek ve işlettirmek iştirakleri sekliyle yürütülmesidir. 
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2.2.5. Mali Yapı   

Belediyeye ilişkin bütçe bilgileri ve stratejik alanlara göre dağılımları sırasıyla aşağıdaki tablolarda görülmektedir.  

Tablo 42. Bütçe Bilgileri 

BÜTÇE BİLGİLERİ 

Ekonomik 
Kodlar 
1.Düzey   

2012 2013 2014   2015 2016 

Bütçe İle 
Verilen 

Devir,Ek ve 
Aktarma Sonucu 

Toplam Bütçe Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Oranı% 
Bütçe İle 
Verilen 

Gerçekleşme 6 
Aylık 

Bütçe Tahmini Önceki 
Yıla Artış 

Oranı 

Bütçe Tahmini Bütçe Tahmini 

1 
Personel Giderleri 9.155.000,00 12.696.500,00 12.397.443,86 0,98 11.943.500,00 6.134.611,75 12.762.000,00 0,07 13.400.100,00 14.070.105,00 

2 
SGK Devlet Primi Giderleri 1.580.000,00 2.195.250,00 2.152.721,73 0,98 2.021.000,00 985.604,92 2.015.000,00 0,00 2.115.750,00 2.221.537,50 

3 Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 22.040.000,00 27.721.750,00 27.002.700,53 0,97 22.812.500,00 12.516.501,46 22.575.000,00 -0,01 23.703.750,00 24.888.937,50 

4 
Faiz Giderleri 500.000,00 501.000,00 500.882,38 1,00 873.000,00 412.690,23 255.000,00 -0,71 267.750,00 281.137,50 

5 
Cari Transferler 2.433.000,00 1.954.644,00 1.925.088,66 0,98 3.020.000,00 929.633,28 11.778.000,00 2,90 12.366.900,00 12.985.245,00 

6 
Sermaye Giderleri 7.192.000,00 15.042.218,88 9.647.294,24 0,64 13.830.000,00 6.461.297,64 12.704.000,00 -0,08 13.339.200,00 14.006.160,00 

7 
Sermaye Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

8 
Borç Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

9 
Yedek Ödenekler 4.750.000,00 1.250,00 0,00 0,00 6.050.000,00 0,00 6.761.000,00 0,12 7.099.050,00 7.454.002,50 

TOPLAM 47.650.000,00 60.112.612,88 53.626.131,40   60.550.000,00 27.440.339,28 68.850.000,00   72.292.500,00 75.907.125,00 



 
Ödemiş Belediyesi 2015-2019 stratejik planı            69/187 

 

Tablo 43. Stratejik Alanlara Göre Bütçe Bilgileri 

BİRİMLER 
Kurumsal 
Yapının 
Geliştirilmesi 

Sürdürülebilir 
Mali Yapı 

Kent 
Ekonomisi ve 
Ticaretin 
Geliştirilmesi 

Turizm 
Sürdürülebilir 

Kentleşme 

Sosyal ve 
Kültürel 
faaliyetler 

İlişki ve 
İşbirliği 
Yönetimi 

Afet ve kriz 
Yönetimi 

TOPLAM 

Yazı İşleri Müdürlüğü 600.000 928.500 0 0 0 50.000 2.000 0 1.580.500 

Hukuk İşleri 
Müdürlüğü 

120.000 222.000 0 0 0 0 0 0 342.000 

Mali Hizmetler Müd 1.072.000 18.822.500 0 0 0 0 0 0 19.894.500 

Başkanlık Özel Kalem 120.000 215.000 0 0 0 0 0 0 335.000 

Su Kanalizasyon Müd. 0 1.071.500 0 0 545.000 0 0 0 1.616.500 

Sağlık İşleri 
Müdürlüğü 

0 628.500 0 0 220.000 35.000 0 0 883.500 

Fen İşleri Müdürlüğü 970.000 2.372.000 3.055.000 0 7.003.000 772.000 17.000 0 14.189.000 

İtfaiye Müdürlüğü 0 212.500 0 0 0 0 0 77.500 290.000 

Zabıta Müdürlüğü 500.000 1.355.000 50.000 0 11.000 0 0 0 1.916.000 

İşletme ve İştirakler M. 0 5.475.000 20.000 0 50.000 50.000 0 0 5.595.000 

Kültür ve Sosyal İşler  167.000 1.468.000 114.000 305.000 160.000 1.826.500 136.000 0 4.176.500 

İmar ve Şehircilik Müd 0 824.500 161.000 0 4.585.000 100.000 0 0 5.670.500 

Etüd ve Proje Müd. 0 198.000 12.000 0 0 0 1.000 0 211.000 

Yapı Kontrol Müd. 0 179.000 0 0 10.000 0 0 0 189.000 

Park ve Bahçeler  Müd 0 3.673.000 0 0 675.000 0 0 0 4.348.000 

Temizlik İşleri Müd. 0 7.108.500 0 0 209.000 0 0 0 7.317.500 

Veteriner İşleri Müd 0 244.500 0 0 51.000 0 0 0 295.500 

TOPLAM 3.549.000 44.998.000 3.412.000 305.000 13.519.000 2.833.500 156.000 77.500 66.850.000 
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      Aşağıdaki tablolarda ise sırasıyla 2013 yılı bütçe gider hesabı ve gelir kesin hesabına ilişkin bilgiler paylaşılmaktadır. 

      Tablo 44. 2013 Yılı Bütçe Gider Hesabı 

 
Bütçe Giderinin 

Türü 
Önceki Yıldan 

Devir  
Bütçe İle 
Verilen 

Ek Ödenek 
Aktarma Toplam 

Ödenek 
Toplam 

Harcama 
Harc.Oran 

(%) (+) (-) 

01-Personel 0 11.943.500,00 0 1.948.500,00 499.000,00 13.393.000,00 12.779.207,74 95,42% 

02-Sos.Güv.Kur. 0 2.021.000,00 0 264.500,00 82.000,00 2.203.500,00 2.150.536,33 97,60% 

03-Mal ve Hiz.Al. 0 22.812.500,00 980.000,00 8.330.500,00 1.946.000,00 30.177.000,00 29.356.026,14 97,28% 

04-Faiz Gideri 0 873.000,00 0 196.000,00 298.500,00 770.000,00 769.717,48 99,96% 

05-Cari Transfer 24.034,00 3.020.000,00 0 0 1.196.000,00 1.848.034,00 1.800.020,07 97,40% 

06-Sermaye Gider. 2.349.216,50 13.830.000,00 3.250.000,00 1.420.000,00 2.088.000,00 18.761.216,50 13.936.192,99 74,28% 

09-Yedek Ödenek 0 6.050.000,00 0 0 6.050.000,00 0 0   

Toplam 2.373.250,50 60.550.000,00 4.230.000,00 12.159.500,00 12.159.500,00 67.152.750,50 60.791.700,75 90,53% 
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Tablo 45. 2013 Yılı Bütçe Gelir Kesin Hesabı 

2013 YILI BÜTÇE GELİR KESİN HESABI 

Bütçe  
Geliri 

Önceki 
Yıldan 
Devir 

Devreden 
Tah.Terkin 

Bütçe İle 
Tahmin 

Ek 
Bütçe 

Yılı 
Tahakkuk 

Toplam 
Tahakkuk 

Toplam 
Tahsilat 

Red ve 
İade 

Net Tahsilat 
Gelecek Yıla 

Devrolan 
Tahsilat 

Gerç.Oranı 

Vergi  
Gelirleri 

1.682.422,93 1.821,80 5.921.000 0 6.709.539,00 8.390.140,13 6.267.525,91 627,48 6.266.898,43 2.123.241,70 74,69% 

Teşebbüs 
ve 
Mülk.Gel. 

3.785.184,14 2.367,96 21.203.000 0 22.757.838,62 26.540.654,80 22.723.476,69 24715,53 22.698.761,16 3.841.893,64 85,52% 

Alınan 
Bağış ve 
Yardımlar 

0,00 0,00 1.720.000 2500000 2.619.912,47 2.619.912,47 2.619.912,47 0 2.619.912,47 0,00 100,00% 

Diğer  
Gelirler 

808.374,03 36,03 27.935.000 0 25.989.888,14 26.798.226,14 26.067.154,27 2947,55 26.064.206,72 734.019,42 97,26% 

Sermaye 
Gelirleri 

0,00 0,00 3.760.000 0 1.430.175,67 1.430.175,67 1.469.424,63 39248,96 1.430.175,67 0,00 100,00% 

Alacaklarda
n Tahsilat 

0,00 0,00 11.000 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00% 

Bütçe 
Gelirleri 
Toplamı 

6.275.981,10 4.225,79 60.550.000 2.500.000 59.507.353,90 65.779.109,21 59.147.493,97 67.539,52 59.079.954,45 6.699.154,76 89,82% 
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Tablo 46. 2009-2013 Dönemi Bütçe Gelirleri 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 TAHMİN GERÇEKLEŞME GERÇEKLEŞME 
ORANI 

 BÜTÇE İLE 
VERİLEN 

ÖZKAYNAKLAR ALINAN BAĞIŞ 
VE 

YARDIMLAR 

VERGİ GEL. 
ALINAN 
PAYLAR 

TOPLAM 
GELİR 

BÜTÇEYE 
ORANI% 

2009 32.034.200,00 13.194.891,47 721.411,97 12.175.391,02 26.091.694,46 81,45% 
2010 35.575.000,00 17.329.909,10 490.551,22 15.504.725,52 33.325.185,84 93,68% 
2011 43.000.000,00 23.693.534,18 802.074,91 18.613.984,76 41.390.805,06 96,26% 
2012 47.650.000,00 25.190.558,59 575.358,14 20.783.195,06 46.549.111,79 97,69% 
2013 60.550.000,00 32.193.165,48 2.619.912,47 24.266.876,50 59.079.954,45 97,57% 

TOPLAM 218.809.200,00 111.602.058,82 5.209.308,71 91.344.172,86 206.436.751,6
0 

94,35% 

 TOPLAM  
TAHAKKUK 

TOPLAM  
TAHSİLAT 

TAHSİLAT  
ORANI 

2009 30.179.565,25 26.091.694,46 86,45% 
2010 37.981.115,71 33.325.185,84 87,74% 
2011 46.710.698,42 41.390.805,06 88,61% 
2012 52.825.092,89 46.549.111,79 88,12% 
2013 65.779.109,21 59.079.954,45 89,82% 
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Tablo 47. 2013  Yılı Aylara Göre Bütçe Giderleri    

  Personel  Sosy.Güv.Kur. Mal ve Hizmet Faiz Cari  Sermaye  Sermaye   

Aylar Giderleri Devl.Primi Gid. Alım Gid. Giderleri Transferler Giderleri Transferleri Toplam 

Ocak 980.761,92 153.882,08 1.593.052,32 49.054,52 196.967,70 945.675,40 0 3.919.393,94 

Şubat 925.373,30 149.451,69 1.759.435,67 47.674,10 178.298,85 454.552,04 0 3.514.785,65 

Mart 1.304.198,41 200.113,78 2.437.654,61 44.758,08 252.213,97 1.211.746,87 0 5.450.685,72 

Nisan 976.869,00 150.524,50 2.027.434,57 43.542,26 126.389,75 1.262.663,17 0 4.587.423,25 

Mayıs 958.080,36 162.367,36 2.148.312,12 40.902,50 111.227,84 1.205.413,39 0 4.626.303,57 

Haziran 989.328,76 169.265,51 2.550.612,17 186.758,77 64.535,17 1.381.246,77 0 5.341.747,15 

Temmuz 1.021.335,25 174.988,17 2.243.877,41 35.240,21 79.894,90 482.269,64 0 4.037.605,58 

Ağustos 1.229.179,59 219.145,54 2.104.344,92 35.528,50 138.572,72 866.944,35 0 4.593.715,62 

Eylül 1.091.723,21 196.371,58 2.848.747,15 33.468,71 104.400,58 629.404,98 0 4.904.116,21 

Ekim  1.241.851,13 222.973,47 1.644.528,40 30.386,80 280.052,25 310.899,31 0 3.730.691,36 

Kasım 1.068.726,58 180.135,25 2.304.533,04 30.036,91 76.354,50 1.102.559,77 0 4.762.346,05 

Aralık 991.780,23 171.317,40 5.693.493,76 192.366,12 191.111,84 4.082.817,30 0 11.322.886,65 

Toplam 12.779.207,74 2.150.536,33 29.356.026,14 769.717,48 1.800.020,07 13.936.192,99 0 60.791.700,75 
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Tablo 48. Giderler Tablosu 

 
 

Kurumsal Kodu KURUM ADI 2013 YILI 

46 BELEDİYE VE BAĞLI İDARELER 60.791.700,75 

46.35 İZMİR İLİ 60.791.700,75 

46.35.27 ÖDEMİŞ BELEDİYESİ 60.791.700,75 

46.35.27.02 ÖZEL KALEM 370.220,83 

46.35.27.11 ATÖLYE HİZMETLERİ 290.973,45 

46.35.27.18 YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 1.003.452,76 

46.35.27.24 HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 88.738,28 

46.35.27.30 ETÜT VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 66.867,11 

46.35.27.31 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 19.023.943,49 

46.35.27.32 HAL HİZMETLERİ 67.486,05 

46.35.27.33 HUZUREVİ MÜDÜRLÜĞÜ 221.376,08 

46.35.27.34 İMAR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 3.470.579,01 

46.35.27.35 İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜD. 4.605.399,99 

46.35.27.36 İTFAİYE MÜDÜRLÜĞÜ 972.598,57 

46.35.27.37 KÜLTÜR HİZMETLERİ 4.321.924,23 

46.35.27.38 MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 3.333.666,26 

46.35.27.39 MEZBAHA HİZMETLERİ 845.018,83 

46.35.27.40 OTOGAR HİZMETLERİ 246.082,61 

46.35.27.41 PARKLAR VE BAHÇELER HİZ. 4.506.381,69 

46.35.27.42 SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 614.266,73 

46.35.27.43 SU VE KANALİZASYON MÜDÜRLÜĞÜ 6.874.818,29 

46.35.27.44 TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 7.924.896,19 

46.35.27.45 VETERİNERLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 218.568,70 

46.35.27.46 YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 96.976,45 

46.35.27.47 ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 1.627.465,15 

GİDERLER TOPLAMI 60.791.700,75 



 
Ödemiş Belediyesi 2015-2019 stratejik planı            75/187 

 

5.2.1.7. Belediyenin 5393 sayılı yasadan gelen görev ve sorumlulukları : 

Madde 14- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre 

ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir 

içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, 

turizm ve tanıtım, gençlik ve spor orta ve yükseköğrenim öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75 

inci maddesinin son fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi 

oldukları birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler tarafından, orta ve 

yüksek öğrenim öğrenci yurtları ile Devlete ait her derecedeki okul binalarının yapım, bakım 

ve onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri 

kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. (Mülga son 
cümle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (…)(Ek cümleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Büyükşehir 

belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için 

konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet önceliklerini 

değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler.  

b) (…)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir 

veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili 

her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve 

tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve 

işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması 

mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. (Değişik ikinci cümle: 
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor 

malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği 
sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün 

başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere 

belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.  

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değişik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci 

fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir önceki 

yıl genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir 

belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin 

ivediliği dikkate alınarak belirlenir. 

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 

sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.  

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. 

(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları 

bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır 
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazları 
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır: 

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü 

faaliyet ve girişimde bulunmak. 

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları 

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı 

vermek. 

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre 

tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya 

yaptırmak. 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve 

yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 

işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem 

dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 

depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir 

alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya 

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

i) Borç almak, bağış kabul etmek. 

j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre 

yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel 

kişilerce açılmasına izin vermek. 

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine 

karar vermek. 

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 

denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış 
yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten 

men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini 

gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları 

yoksullara vermek. 

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 

sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve 

hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre 

kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile 

taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri 

ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit 
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etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik 

düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli 

ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, 

Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek elektronik 

haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri 

dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek, 

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında 

alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. Ücreti 

yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş sayılır. 

Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya büyükşehir 

belediyeleri yetkilidir. 

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 

denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından 

yapılır. 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü ve İçişleri 

Bakanlığının kararıyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; 

toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle 

yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara 

göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. 

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 

belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve 

ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve 

aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz 

olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, 

eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz 

veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahsis edebilir. (Ek 
cümle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bağlı idareler, meclis kararıyla mabetlere 

indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler.  

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek 

amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı 

Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da 

uygulanır. 

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç 

gelirleri haczedilemez. 

(Ek fıkra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) İcra dairesince haciz kararı alınmadan önce 

belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gösterilmesi istenir ve haciz işlemi 

sadece gösterilen bu mal üzerine uygulanır. On gün içinde yeterli mal beyan edilmemesi 

durumunda yapılacak haciz işlemi, alacak miktarını aşacak veya kamu hizmetlerini aksatacak 

şekilde yapılamaz. 



 
Ödemiş Belediyesi 2015-2019 stratejik planı            78/187 

 

2. İÇ PAYDAŞ ANALİZİ 

İç paydaş analizi meclis üyeleri, memurlar (kadrolu çalışanlar), taşeronlar-işçiler, üst yönetim 

ve birim yöneticileri olmak üzere beş farklı grup üzerinde gerçekleştirilmiştir. Bu gruplarla 

paylaşılan soru formları ve bu formların analizleri sonucunda elde edilen bulgular sırasıyla 

paylaşılmaktadır.  

 

2.1. Meclis Üyelerine İlişkin Analiz Bulguları 

İç paydaş analizi çerçevesinde meclis üyelerinin görüşlerinin alınması amacıyla anket 

çalışması gerçekleştirilmiştir.  

        2.1.1. Meclis Üyelerinin Ödemiş Belediyesine İlişkin Yargıları 

Meclis üyelerine Ödemiş Belediyesi’ni nasıl gördüklerini belirten 14 soru sorulmuştur. Bu 

sorulara verilen cevaplar değerlendirildiğinde “Ödemiş Belediyesi’nin görevleri ve yetkileri 

hakkında bilgi sahibiyim”, “Ödemiş Belediyesi’nin görevleri ve yetkileri hakkında bilgi 

sahibiyim”, “Ödemiş Belediyesi çalışanlarının yaklaşımlarından memnunum” yargıları en 

fazla olumlu görüş bildirilen sorular olmuştur. 

“Ödemiş Belediyesi değişen koşullara uyum sağlamaktadır” (%37,5), “Ödemiş Belediyesi 

vatandaş memnuniyetini temel almaktadır” (%25) ve “Ödemiş Belediyesi’nin hizmetlerini 

genel olarak yeterli buluyorum” (%25) yargıları en fazla olumsuz katılım gösterilen ifadeler 

olmuştur. Ancak dikkat çekici olan gri bölgelerle birlikte düşünüldüğünde olumlu görüşün en 

az olduğu ifadeler ise “Ödemiş Belediyesi’nin hizmette çabukluk düzeyi yüksektir” (%0) ve 

“Ödemiş Belediyesi’nin hizmetlerini genel olarak yeterli buluyorum” (%12,5) olarak 

gerçekleşmiştir. Aşağıda verilen tabloda ifadelere verilen cevapların dağılımı görülmektedir. 

Grafik 5. Meclis Üyelerinin Ödemiş Belediyesi’ne İlişkin Yargıları 
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          2.1.2. Görüş ve Öneriler 

Meclis üyelerinin Ödemiş Belediyesi’nin hizmetlerine ilişkin önerileri sorulmuştur. 

Hizmetlerin geliştirilmesi ve vatandaş memnuniyetinin arttırılmasında en fazla belirtilen 

husus periyodik toplantıların yapılması (istişare toplantıları vb.) olmuştur. Belirtilen diğer 

öneriler tabloda verilmiştir. 
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Tablo 49. Ödemiş Belediyesi’nin hizmetlerinin geliştirilmesi ve vatandaş memnuniyetinin 
arttırılmasına yönelik öneriler 

Öneri Yüzde 

Periyodik toplantılar 11,1% 

Birim müdürlerinin disipline edilmesi 5,6% 

Ulaşım konusu 5,6% 

Esnaflar dinlenip sorunları çözülmeli 5,6% 

Verimli arazilere imar olmasın 5,6% 

Ödemiş bölgelere ayrılıp ekipler kurulmalı 5,6% 

Herkese aynı mesafede olunması 5,6% 

Belirli aralıklarla anket 5,6% 

Personel vatandaşı memnun edecek düzeye getirilmeli 5,6% 

Yapılaşma azaltılmalı 5,6% 

Şehrin mevki yerlerinde bayanlara yerler 5,6% 

Sehir içindeki eski binalara kentsel dönüşüm 5,6% 

Denetimlerle çalışmayan birimler işlevsel hale getirilmeli 5,6% 

Tarihi kültürel değerlere önem 5,6% 

Alo belediye hattı kurulmalı 5,6% 

Temizliğe önem 5,6% 

Sosyal belediyecilik 5,6% 
 

Ödemiş’in geleceğine yönelik olarak ağırlık verilmesi gereken hizmetlerin başında Organize 

Sanayi Bölgesi’nin kurulması ve Çöp Toplama-Temizlik Hizmetleri gelmektedir. Diğer 

öneriler aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

Tablo 50. Gelecek 5 yıllık dönemde Ödemiş Belediyesi’nin ağırlık vermesi gerekli hizmetlere 
yönelik öneriler 

Öneri Yüzde 

Organize Sanayi Bölgesi 14,3% 

Çöp toplama ve temizlik 14,3% 

Yarım kalan projelerin tamamlanması 9,5% 
Yatırımların halkın ve özellikle yeni bağlanan bölgelerdekilerin ihtiyaçlarına 
göre önceliklenmesi 4,8% 

Dışarı göç önlenmeli 4,8% 

Yeni düzenlemeler 4,8% 

Turizm 4,8% 

Marka şehir olması 4,8% 

Halkın sesine sağlığına kültürüne önem 4,8% 

Üniversite 4,8% 

Sivil toplum kuruluşları ile ortak hareket 4,8% 

Çevreyolları 4,8% 

Doğalgaz 4,8% 

Parklar, bahçeler 4,8% 

Kent dokusuna duyarlılık 4,8% 

Doğaya önem verilmeli 4,8% 
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Ödemiş Belediyesi’nden alınan hizmetler arasında güçlü olan hizmetler sorusuna yanıt olarak 

“zabıta” ve “projeler” birimleri gösterilmiştir.  
 

İyileştirilmesi gereken hizmetler ise “Köylere hizmet”, “Yeni bölgelerde yerinde hizmet” ve 

“temizlik” olarak gösterilmiştir. 

 

Ödemişin en önemli ihtiyacı olarak belediye binası ve üniversite ön plana çıkmaktadır. 

Bunları takiben çevreyolu önerisinin de içinde bulunduğu ulaşımın iyileştirilmesi, işsizliğin 

azaltılması, fabrika kurulması ve su önerileri gelmiştir. 

Dış çevredeki gelişmelerden kaynaklanan Ödemiş Belediyesi’nin karşılaşabileceği olası 

tehditler olarak meclis üyeleri yalnızca Tire’nin Ödemiş’i geçmesini ortaya koymuşlardır.  

 

Fırsatlar olarak ise il olma fırsatı başta olmak üzere Teknolojik donanım, Finansman ve 

Denetimlerin sık yapılması,  Markalaşmanın önemi,  Organize Sanayi Bölgesi, Dere yatağının 

ıslah edilmesi, Turizmin gelişmesi, İmar planlarının iyileştirilmesi,  Halkla ilişkilerin 

gelişmesi belirtilmiştir. 
 

Ödemiş Belediyesi’nin mevcut imajı sorulmuş ve en fazla belirtilen görüş belediyenin mali 

güç elde etmesi ve marka şehir olması olarak gösterilmiştir.  

Tablo 51. Ödemiş Belediyesi’ne ilişkin sahip olunan imaj ve görüşler 

Öneri Yüzde 
Mali güç elde edilmesi (borçların ödenmesi, hacizlerin 
kaldırılması) 14,3% 
Marka şehir olma 14,3% 
Kurumsal yapının güçlendirilmesi 4,8% 
Spor faaliyetleri ve kültürel faaliyetler 4,8% 
Bütün şehir yasası 4,8% 
Katılımcı belediye sıfatını kazanması 4,8% 
Personelin halka iyimser davranması 4,8% 
Alo belediye  4,8% 
İl olma 4,8% 
Ülke gündemine etki edecek kişi yetiştirme 4,8% 
Kent görünümünün düzeltilmesi 4,8% 
İletişim teknolojisinden yararlanma 4,8% 
Otoparklar 4,8% 
Kültürel değerlerin korunması 4,8% 
Ödemişspor’un 1. Lige kazandırılması 4,8% 
Şikayet etmek yerine çözüm odaklı olmalı 4,8% 
Sosyal belediyecilik 4,8% 
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Ödemiş Belediyesi’nin durumu meclis üyelerince daha çok orta seviyede bir belediye 

görünümündedir. Bir meclis üyesince belirtilen Büyükşehir yasası sonrasında yerinde sayan 

bir belediye görüşü dikkat çekicidir. 

Belediye’nin öncelik vermesi gereken hizmetler ise;  

• Yapım hizmetleri  
• Sosyal hizmetler  
• Çevre sağlığı hizmetleri  
• İmar hizmetleri  
• Park ve bahçe hizmetleri çevre düzenlemesi  
• Kültür sanat ve turizm hizmetleridir. 

Bir diğer araştırma sorusu Ödemiş Belediyesi’nin başarısıdır. Hizmet alanlarına ilişkin meclis 

üyelerinin yaptığı değerlendirme sonucunda en başarılı hizmetler olarak Zabıta ve İtfaiye 

hizmetleri görülmektedir. Başarı düzeyi en düşük hizmetler olarak ise su üretimi ve dağıtımı 

hizmetleri, afet hizmetleri ve sivil savunma hizmetleri görülmektedir. Ayrıntılı dağılım 

aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

 

Grafik 6. Hizmet alanlarında Ödemiş Belediyesi ne ölçüde başarılı bulunmakta 
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Belediyenin hizmet alanlarındaki başarısını etkileyecek faktörler ise şu şekilde oluşmuştur: 

Ulaşım hizmetleri 

Olumsuz: Şehir içi dolmuşların duraklarda durmaması 

Yapım hizmetleri 

Olumsuz: Restorasyona önem verilmeli, Yeterli faaliyet yok, otoparkların 
arttırılması 

Çevre sağlığı hizmetleri   

Olumsuz: Hava kirliliği 

İmar hizmetleri 

Olumsuz: Yetişmiş eleman azlığı, düzensiz yapılanmaya izin verilmesi 

Sosyal hizmetler   

Olumsuz: Modern spor salonu eksik, engellilere önem verilmesi 

Park ve bahçe hizmetleri çevre düzenlemesi 

Olumlu: Mevcutların bakımına önem verilmesi 

Olumsuz: Kuruma noktasında, çocuk bahçelerinde peyzaj yapılması 

Kültür sanat ve turizm hizmetleri   

Olumlu: ÖYKAM örnek 

Olumsuz: Eksikler çok, gelenek yarışlar ve etkinlikler 

Afet hizmetleri 

Olumsuz: Bilgilendirme 

Sağlık hizmetleri 

Olumsuz: Sokak köpeklerinin toplanması 

İtfaiye hizmetleri 

Olumsuz: Personelin seviyelerinin arttırılması 

Zabıta hizmetleri   

Olumsuz: Eğitim 

Basın ve halkla ilişkiler 

Olumsuz: İmaj tanıtım bilgilendirme çalışmaları eksik 

Bilgi işlem çalışmaları 

Olumsuz: Daha fazla aktif hale gelmeli 

Bu sayılan hizmet alanlarıyla ilgili öneriler ise;  

Ulaşım hizmetleri 

Modern dolmuş durakları, alt-üst geçit, otopark, toplu taşıma araçlarının durak harici 

durmaması 
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Yapım hizmetleri  

Yatırımların 5 yıl içerisinde önceliklere göre uygulanması, birçok cadde ve sokakta 

eksikler gözükmekte, dış çevre iyileştirilmesi, levha temizliği, park bahçe yapımı, sosyal tesis 

binası yapımı 

 

Çevre sağlığı hizmetleri   

Doğanın korunması, altın madeninin uzak tutulması, hava kirliği ve sokak 

köpeklerinin toplanması 

İmar hizmetleri 

Kötü görünümlü binaların ön yüzünün düzenlenmesi, sit alanlarının gözden 

geçirilmesi, tip proje uygulamasından vazgeçilmesi, yapı denetiminin yapılması. 

 

Sosyal hizmetler   

Engellilere hizmet, öğrenci konukevi 

Park ve bahçe hizmetleri çevre düzenlemesi 

Yeterince yeşil alan ve park yapılması, kent kimliği kazandıracak parklar, beldelerdeki 

yeşil doku fark edilmeli, şehir içi peyzaj 

 

Kültür sanat ve turizm hizmetleri   

Değişik kişileri getirmek, restorasyon önemli (Birgi, Bozdağ, Gölcük, Bademli), 

Bozdağ gibi yerlerde geleneksel yarışlar 

 

Afet hizmetleri 

Vatandaşlara eğitim 

Sağlık hizmetleri 

Gıda mevzuatına uygun denetimler 

 

Zabıta hizmetleri   

Halka sıcak davranmalı, belediye suçlarına önlemeye yönelik çalışmalar 

 

Sivil savunma hizmetleri 

Eğitim, tatbikat 

Basın ve halkla ilişkiler 

Marka kent için tanıtım 
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Bilgi işlem çalışmaları  

Teknolojik çalışmalara ağırlık verilmeli, web sitesini aktif hale getirmek 

Yaş sebze ve meyve hal hizmetleri 

Denetimlerin sık ve işlevsel olması gerekir, soğuk hava deposu 

Su üretimi ve dağıtımı hizmetleri 

Zaman zaman sıkıntı yaşanmakta, suların sağlıklı kullanılması ve kesintiye maruz 

kalmaması 

2.2. Memurlara İlişkin Analiz Bulguları 

 

Belediye memurları üzerine gerçekleştirilen iç paydaş analizi sonucunda nitel ve nicel olmak 

üzere iki farklı veri setine ulaşılmıştır. Nitel verilerin analizi sonucu elde edilen bulgular ilgili 

başlıklar altında tablolar şeklinde derlenmiştir. 

 

Tablo 52. Üst yönetimin yönetim ve liderlik tarzının geliştirilmesine yönelik öneriler 

Öneri Yüzde  

Astlar ile toplantı ve istişare yapılmalı 
23,5% 

Personele değer verilmeli 11,8% 

Samimi olmalı  11,8% 

İletişim kurmalı  11,8% 

Problem çözümünde gizliliğe önem vermeli  11,8% 

Profesyonel eğitim almalı 5,9% 

Profesyonel eğitim vermeli 5,9% 

Net olmalı  5,9% 

Anlayışlı olmalı 5,9% 

Çözüm odaklı olmalı 5,9% 
 
 

Genel olarak öneriler değerlendirildiğinde; katılımcıların katılımcı, insan odaklı, gelişime 

açık, çözüm odaklı, güven veren ve iletişim kanallarını etkin kullanan lider ve yöneticilere 

ihtiyaç duydukları söylenebilir.  
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Tablo 53. Birim yöneticilerinin yönetim ve liderlik tarzının geliştirilmesine yönelik öneriler 

Öneri Yüzde  
Karar süreçlerinde alt personelin bilgisine başvurulmalı 26,7% 

Ortak akılla hareket edilmeli 26,7% 

Astları ile iyi iletişim kurmalı 16,7% 

Samimi olmalı  13,3% 

Eşitlikçi bir yaklaşım sergilemeli 10,0% 

Çözüm odaklı olmalı 3,3% 

Astlarına sahip çıkmalı 3,3% 
 

Genel olarak öneriler değerlendirildiğinde; çalışanların üst yönetimden bekledikleri özellikler 

ile birim yöneticilerinden bekledikleri özellikler arasında paralellikle olduğu fark edilmekte 

ve katılımcı, demokratik bir liderlik arayışı içerisinde oldukları söylenebilir.  

Çalışma koşullarının iyileştirilmesine yönelik verilen cevapların kendi içindeki dağılımlarına 

bakıldığında etkili iletişimin, çalışan memnuniyetinin iyileştirilmesinde ise sigara odalarının 

yapılması olduğu görülmektedir. 

Tablo 54. Çalışma koşullarının iyileştirilmesine yönelik öneriler 

Öneri Yüzde  
Etkili iletişim  17,6% 
Birimler aynı binada olmalı 11,8% 
Çalışan hakkı gözetilmeli 11,8% 
Fazla mesailere ödül verilmeli   5,9% 
Sosyal aktiviteler yaratılmalı 5,9% 
Ekstra istihdam olanakları sağlanmalı 5,9% 
Anket düzenlenmeli 5,9% 
Teknolojiye ayak uydurulmalı 5,9% 
Ücretlendirme koşulları iyileştirilmeli 5,9% 
Elbiseler zamanında verilmeli 5,9% 
Eğitim verilmeli 5,9% 
Kreş açılmalı 5,9% 

Üstler denetlenmeli 5,9% 
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Tablo 55. Çalışan memnuniyetinin iyileştirilmesine yönelik öneriler 

Öneri Yüzde 
Sigara odalarının yapılması 25,0% 
Demirbaş sayısı artırılmalı 12,5% 
Sosyal hayat renklendirilmeli 12,5% 
Daha fazla istihdam sağlanmalı 12,5% 
Terfide adalet sağlanmalı 12,5% 
Mesai saatlerinin iyileştirilmeli 12,5% 
Düzensizliğin giderilmeli 12,5% 
 

Tablo 56. Ödemiş Belediyesi’nin hizmetlerinin geliştirilmesi ve vatandaş memnuniyetinin 
arttırılmasına yönelik öneriler 
 
Öneri Yüzde 

Hizmetlerde çabuk olunmalı 22,2% 
Müşteri odaklı olunmalı 18,5% 
Personel niteliği ve niceliğinin artırılmalı 11,1% 
Halkla ilişkiler birimi kurulmalı 11,1% 
Birimler arası koordinasyonun sağlanmalı 7,4% 
Yeni hizmet binası kurulmalı 7,4% 
Temizliğe önem verilmeli 7,4% 
Çözüm odaklı olunmalı 3,7% 
Ortak karar ile iş yapılmalı 3,7% 
Güler yüzlü olunmalı 3,7% 
Anket düzenlenmeli 3,7% 
 

Tablo 57. Önümüzdeki 5 yıllık dönemde Ödemiş Belediyesi’nin ağırlık vermesi gereken 

hizmetler  

Öneri Yüzde 
Ulaşım 17,5% 
Temizlik 7,9% 
Sosyal alan yapılması 7,9% 
Altyapı 7,9% 
Üniversite kurulması 7,9% 
Organize Sanayi Bölgesinin yapılması 6,3% 
Çevrecilik (yeşil alan yaratılması vb.), 6,3% 
İstihdam yaratılması 6,3% 
Otopark yapılması 6,3% 
Belediye binasının iyileştirilmesi/yenilenmesi 4,8% 
Kurumsal imaj hizmetleri 4,8% 
Doğalgaz 3,2% 
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Eğitim 3,2% 
Kentsel dönüşüm 3,2% 
Turizm 1,6% 
Tarım 1,6% 
Altın arama faaliyetlerine karşı önlem alınması 1,6% 
Şehir içi taşımacılık sorunun giderilmesi 1,6% 
 

Yanıtlar irdelendiğinde; katılımcıların ağırlık verilmesi gereken hizmetlere ek olarak spesifik 

bir şekilde belli faaliyetler ve çalışma alanlarına da değindikleri fark edilmektedir. Bulguları 

objektif bir şekilde yansıtabilmek sadece hizmet kategorilerine yer verilmemiş, faaliyetler ve 

çalışma alanları da tabloda belirtilmiştir.  

Ödemiş Belediyesi’nin sunduğu hizmetler arasında güçlü olanlar olarak fen işleri, temizlik 

faaliyetleri, cenaze hizmetleri başta gösterilmiştir.  İyileştirmesi gereken hizmetleri olarak ise 

çevre düzenlemesi, temizlik hizmetleri, fen işleri, sosyo-kültürel hizmetler, altyapı ve imar 

hizmetleri belirtilmiştir. Temizlik faaliyetlerinin her iki alanda da belirtilmiş olması dikkat 

çekicidir. 

Bir başka soru Ödemiş Belediyesi’nin kurumsal itibarını ve saygınlığını nasıl 

arttırabileceğidir. Cevaplarda en fazla “halka hizmet etme”nin ve “ekonomik refah sağlayarak 

olacağı” belirtilmiştir. 
Tablo 58. Ödemiş Belediyesi’nin kurumsal itibarının, saygınlığının arttırılmasına yönelik 

öneriler 

Hizmetler Yüzde  

Halka hizmet ile 20,0% 
Ekonomik refah sağlayarak 12,0% 
Çalışana destek olunarak 8,0% 
Kurumsal yapı güçlendirilerek  8,0% 
Şeffaflık, ilkesi benimsenerek 8,0% 
Çabukluk ilkesi benimsenerek 8,0% 
Siyasetten uzak kalınarak 4,0% 
Halkla ilişkiler birimi kurularak 4,0% 
Profesyonelleşme ile 4,0% 
Mutlak eşitlik ilkesi benimsenerek 4,0% 
Çözüm odaklılık ilkesi benimsenerek 4,0% 
Katılımcılık ilkesi benimsenerek 4,0% 
İl olunarak 4,0% 
Eğitim verilerek 4,0% 
Yasaya uygun hizmet ile  4,0% 
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Tablo 59. Ödemiş Belediyesi’nin güçlü yönleri  

Güçlü Yönler Yüzde  

Belediye başkanı 11,5% 

Mali güç 11,5% 

Kurumsal yapı 7,7% 

Müşteri odaklılık 7,7% 

Çabukluk 7,7% 

Köklü olma 7,7% 

Koordinasyon 7,7% 

Tanınmışlık 7,7% 

Kendine yetebilme 3,8% 

Mevzuat takibi 3,8% 

Güçlü olma 3,8% 

Disiplin ve tutarlılık 3,8% 

Büyüme hızı 3,8% 

Kadro 3,8% 

Maaş işlerindeki düzen 3,8% 

Demirbaşlar 3,8% 

 

Belediyenin zayıf yönü olarak en çok ifade edilen ekonomik durumu olmuştur. Zayıf yönlere 

ilişkin öneri olarak kurumsallaşma, belediye binasının yapılması ve aidiyet duygusunun 

geliştirilmesi gösterilmiştir. 

Tablo 60. Ödemiş Belediyesi’nin zayıf yönleri 

Zayıf Yönler Yüzde  

Ekonomik durum 45,5% 
Siyasetin kurum içinde etkileri  18,2% 
Doğal kaynakların likiditeye dönüştürülememesi 18,2% 
Köylere hizmet gitmemesi 9,1% 
Görev dağılımının net olmaması 9,1% 
 

Tablo 61. Ödemiş Belediyesi’nin karşılaşabileceği olası tehditler 

Tehditler Yüzde  

Altın arama faaliyetlerinin başlaması 18,2% 
Faaliyet alanının genişlemesi 18,2% 
Büyükşehir yasası 18,2% 
Ekonomik sıkıntılar 18,2% 
Bazı birimlerin Büyükşehir’e bağlanması 9,1% 
Halkın anlayışsızlığı 9,1% 
Ödemiş’in dış göç almaması 9,1% 
 



 
Ödemiş Belediyesi 2015-2019 stratejik planı            90/187 

 

Tablo 62. Ödemiş Belediyesi’nin karşılaşabileceği olası fırsatlar 

Fırsat Yüzde  

Tarım potansiyeli 37,5% 
Hayvancılık faaliyetleri 25,0% 
İl olabilme 25,0% 
Büyükşehir desteği 12,5% 
 

Tablo 63. Kurumda uygulanan başarılı uygulamalar 

Uygulamalar Yüzde  

Toplantı yönetimi 30,8% 
Entegre yönetim sistemi 15,4% 
Eğitim-seminer 15,4% 
Yardımlaşma 15,4% 
Arşiv sistemi 15,4% 
Proje yönetimi (İZKA projeleri, imar projeleri 
vb.) 7,7% 
 

Tablo 64. Kurumda uygulanması/hayata geçirilmesi gereken uygulamalar 

Uygulamalar Yüzde  

Arşiv sistemine geçişi 14,3% 
Kart sistemine geçiş 9,5% 
Eşitlikçi anlayış 9,5% 
Disiplin sistemi 9,5% 
Eğitim planlama  9,5% 
Terfi hakkı 4,8% 
Oryantasyon 4,8% 
Üstlerin birimleri gezmesi 4,8% 
Psikolojik destek  4,8% 
Performans artırıcı düzenlemeler 4,8% 
E-belge yönetim sistemine geçiş 4,8% 
Kreş uygulaması 4,8% 
Parmak izi sistemi 4,8% 
Veri tabanı oluşturma 4,8% 
İhalelere ayrı sorumluların girmesi 4,8% 
 

Yanıtlar derinlemesine irdelendiğinde; kurumda İnsan Kaynakları Yönetim Sisteminin hayata 

geçirilmesine ilişkin bir ihtiyaçla karşılaşılmaktadır. Nitekim katılımcılarca vurgulanan terfi, 

oryantasyon, performans değerlendirme, psikolojik destek, eğitim planlama, disiplin sistemi 

gibi uygulamalar bütünleşik bir İnsan Kaynakları Yönetim sürecinin temel fonksiyonlarıdır. 
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Ödemiş’in en önemli ihtiyacına ilişkin görüşler 

Katılımcılara Ödemiş’in en önemli üç ihtiyacının ne olduğu sorulmuştur. Veri analizi 

sonucunda Ödemiş’in en önemli ihtiyacı olarak üniversitenin görüldüğü, ulaşım, organize 

sanayi bölgesi ve doğalgazın takip ettiği görülmektedir. Ayrıntılı dağılım tabloda 

gösterilmiştir. 

Grafik 7. Ödemiş’in en önemli ihtiyacı 

 

Tablo 65. Çalışanların yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik öneriler 

Öneri Yüzde  

Eğitim ve seminerlere katılım olanağı sağlanması 42,4% 
Astlar ile toplantı yapılması 21,2% 
Terfi olanağı sağlanması 9,1% 
Sınav yapılması 6,1% 
Doğru işe doğru eleman alınması 6,1% 
Çalışanlara söz hakkı tanınması 3,0% 
Sosyal aktivitelerin arttırılması 3,0% 
Ödüllendirme 3,0% 
Birimler arası adil olunması 3,0% 
Kariyer gelişimine olanak tanınmasının 3,0% 
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2.3.Taşeronlara İlişkin Analiz Bulguları 

2.3.1. Taşeron Çalışanların Ödemiş Belediyesine İlişkin Yargıları 

Taşeronlara ilişkin yapılan analizlerde en olumlu yargıları Ödemiş Belediyesi’nin geleceğinin 

onlar için önemli olduğu, Ödemiş Belediyesi’nin başarısı için kendisinden beklenenden daha 

fazlasını yapmaya hazır oldukları ve önemli bir iş yaptıkları olmuştur. En olumsuz yargılar ise 

çok yüksek düzeyde olmasa da personele yönelik düzenlenen sosyal faaliyetler ve hizmet içi 

eğitim programlarının yeterliğidir. Detaylı dağılım aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Grafik 8. Taşeron Çalışanların Ödemiş Belediyesine İlişkin Yargıları 
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2.3.2. Görüş ve Öneriler 

Taşeron statüdeki çalışanların kuruma ve ilçeye yönelik görüş ve önerileri de analizler 

kapsamında ele alınmıştır. 

Üst yönetime yönelik en önemli öneri adil ve eşit davranılması iken bunu eğitim odaklı olmak 

ve personelin fikirlerinin alınması takip etmektedir. Diğer görüş ve önerilerin dağılımları 

aşağıdaki tablolarda belirtilmiştir. 
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Tablo 66. Üst yönetimin yönetim ve liderlik tarzının geliştirilmesine yönelik öneriler 
Öneriler Yüzde  

Adil ve eşit 21,4% 

Eğitim odaklı 7,1% 

Personelin fikirlerinin alındığı 25,0% 

Köylere önem verilmesi 3,6% 

Düşünce ve dayanışma 3,6% 

Daha hijyenik işyeri 3,6% 

Birimler arası iletişim 3,6% 

Kişilerarası iletişim 7,1% 

Duyguların işe karıştırılmadığı 3,6% 

Profesyonellik 3,6% 

Çözüm odaklı 3,6% 

Denetim odaklı 3,6% 

Çalışana değer 3,6% 

Ilımlı 3,6% 

İnsan gücünü etkin kullanan 3,6% 
 

Tablo 67. Birim yöneticinizin yönetim ve liderlik tarzının geliştirilmesine yönelik öneriler 
Öneriler Yüzde  

Adil ve eşit 13,7% 

Temizlik 11,8% 

İzinlerle ilgili düzenleme 9,8% 

İlişki 7,8% 

İşi bilmek 7,8% 

Denetleme 5,9% 

Yönetim eğitimi 5,9% 

Çözüm odaklı 3,9% 

İletişim ve diyalog 3,9% 

İşçiyi anlaması 3,9% 

Astını savunan 3,9% 

Uyumlu olan 3,9% 

Yöneticinin ilgisi 2,0% 

Birlik olmak 2,0% 

Kendini geliştiren 2,0% 

Diğer kurumlarla fikir alışverişi yapan 2,0% 

Yenilikleri takip eden 2,0% 

Zorlayıcı olmaması 2,0% 

Astına söz hakkı veren 2,0% 

Astlarıyla sosyal ilişki kuran 2,0% 

Etkin çalışan 2,0% 
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Tablo 68. Genel olarak çalışma koşullarının ve çalışan memnuniyetinin iyileştirilmesine 

yönelik öneriler 

Öneri Yüzde  

Maaş farklarının giderilmesi ve iyileştirme 23,6% 

İzinlerin düzenlenmesi 10,1% 

Eşitlik 6,7% 

Taşeronların durumunun değerlendirilmesi 6,7% 

Çalışanlarla toplantı 3,4% 
Cumartesi ve Pazar çalışma zorunluluğu olan personelin mesai ödemelerinde bu 
durumun dikkate alınması 3,4% 

Taşeronlara kadro verilmesi 3,4% 

Ödüllendirme sisteminin oluşturulması 3,4% 

Çalışma saatlerinin düzenlenmesi 2,2% 

Çalışma saatlerinde kanuna uyulması 2,2% 

Temizlik 2,2% 

Personel işleri iyileştirilmeli. 2,2% 

Ergonomiye önem verilmesi 2,2% 

Kadro ve sendika 2,2% 

Vatandaşın saygı göstermesi 2,2% 

Sağlık sorunlarının dikkate alınması 1,1% 

Maaşların düzenli yatması 1,1% 

Çalışan motivasyonunun arttırılması 1,1% 

Personelin bilgilendirilmesi 1,1% 

Asgari ücrette iyileştirme 1,1% 

Arşivin bilgisayar ortamına aktarılması 1,1% 

Kadronun arttırılması 1,1% 

Teknik ekipman eksikliğinin giderilmesi 1,1% 

Belediye binasına kantin 1,1% 

Kreş yapılması 1,1% 

Bayanların gündüz çalıştırılması 1,1% 

Teknolojiye ayak uydurulması 1,1% 

Takdir edilmek 1,1% 

Eğitim 1,1% 

Personel işleri 1,1% 

Kıyafet 1,1% 

Şeffaflık 1,1% 

İnsan kaynakları planlaması 1,1% 

İş denetimi 1,1% 

Üstlerle bilgi alışverişi 1,1% 

Performans değerlendirme 1,1% 
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Tablo 69. Ödemiş Belediyesi’nin hizmetlerinin geliştirilmesi ve vatandaş memnuniyetinin 

arttırılmasına yönelik öneriler 

Öneri Yüzde  

Hızlı hizmet 6,4% 

Belediyenin merkeze taşınması 6,4% 

Güler yüzlü hizmet 5,1% 

Vatandaş istek şikayetlerinin dinlenmesi 5,1% 

Giriş ve çıkışlara önem 3,8% 

Şikayetlerin cevaplanması 3,8% 

Vatandaşlara anket yaptırılmalı  2,6% 

Halkla iç içe olma 2,6% 

Yol ve çevre düzenlemesi 2,6% 

Temizlik 2,6% 

Vatandaş odaklılık 2,6% 

Belediyenin vatandaşa daha iyi anlatılması 2,6% 

Eşitlik 2,6% 

Önemli bölgeler haritasının şehir merkezine konulması 2,6% 

Otopark 2,6% 

Oyalamama 1,3% 

Vatandaşa duyarlı olma 1,3% 

Araçların şehir içinde park etmemesi 1,3% 

Birlik ve Beraberlik 1,3% 

Servis araçlarının daha fazla mahalleyi kapsaması 1,3% 

Yeni garajın değerlendirilip kullanıma açılması 1,3% 

Diğer belediyelerin hizmetlerinin araştırılması 1,3% 

Kaynakların arttırılması 1,3% 

Su kesintisinin azaltılması 1,3% 

Yaşlı ve hastalara bakım hizmeti 1,3% 

Şeffaflık 1,3% 

Araç gereç sayısının arttırılması 1,3% 

Muhtarlarla daha sıkı çalışmak 1,3% 

Hizmet içi eğitim 1,3% 

Vatandaş şikayetleri için halk günü 1,3% 

Prosedürler azaltılmalı  1,3% 

Vaatlerin yerine getirilmesi 1,3% 

Vatandaşın saygı görmesi 1,3% 

Halkın yönetimin içinde olması 1,3% 

Yeni hizmet binası 1,3% 

Trafik 1,3% 

Emekli olanların ayrılması 1,3% 

Ücretsiz kurslar açılması 1,3% 

Ödüllendirme yapılması 1,3% 

6360 sayılı kanuna uyum 1,3% 

Teknolojiden daha fazla yararlanılması 1,3% 
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Üniversite 1,3% 

Personel arası koordinasyonun arttırılması 1,3% 

Ücretsiz kültür ve sanat etkinlikleri 1,3% 

Kenar mahallelere hizmet 1,3% 

Çöplerin toplanması 1,3% 

Ekonominin iyi olması 1,3% 

Doğalgaz 1,3% 

Engelli rampalarının yapılması 1,3% 

Şikayet kutusu 1,3% 

Spor kompleksi 1,3% 
 

Tablo 70. Önümüzdeki 5 yıllık dönemde Ödemiş Belediyesi’nin hangi hizmetlere ağırlık 

vermesi gerektiği konusundaki görüşler 

Görüşler Yüzde  

İstihdama yönelik çalışmalar 8,7% 

Sosyal faaliyetler 7,2% 

Temizlik 5,8% 

Üniversite 5,1% 

Organize sanayi bölgesi 4,3% 

Altyapı 3,6% 

Ödemişin il olması 3,6% 

Otopark 2,9% 

Su 2,9% 

Yol 2,9% 

Doğalgaz 2,9% 

Park ve cadde bakımı 2,2% 

Çevre düzeni ve bakımı 2,2% 

Üniversite 2,2% 

ÖYKAM'a daha fazla bütçe ayrılması 2,2% 

Sosyal ve kültürel hizmetler 2,2% 

Köylerin temizlik ve bakımı 2,2% 

Kurum içi eğitimler 1,4% 

Turizm alanlarının değerlendirilmesi 1,4% 

Köy ve beldelerin alt ve üst yapılarının yapılması 1,4% 

Çevreyolu 1,4% 

Kreş yapılması 1,4% 

Yeni projelerin hayata geçirilmesi 1,4% 

Yeni park ve yeşil alan 1,4% 

Eğitim alanı 1,4% 

Spor kompleksi 1,4% 

Yöresel gıdaların pazarlanması 1,4% 

Fen işleri 0,7% 

Vatandaşın istediği hizmetlere ağırlık verilmeli 0,7% 

Fuar alanına yazlık düğün salonu yapılması 0,7% 
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Trafik ışıklarının bakımı 0,7% 

Çevre kirliliği 0,7% 

Büyükşehir’e bağlanma 0,7% 

Kentsel gelişim 0,7% 

Taşeron maaşlarında iyileştirme 0,7% 

Hayvansal ve tarımsal ürünler işleme tesisi kurulması 0,7% 

Zabıta trafik biriminin oluşturulması 0,7% 

Sosyo-ekonomik alan canlandırılmalı 0,7% 

Ulaşım 0,7% 

Kenar mahallelere önem verilmesi 0,7% 

Kentsel dönüşüm ve yapılaşma 0,7% 

Aile restoranı 0,7% 

Organik tarım 0,7% 

Gelir arttırıcı yatırımlar 0,7% 

Çözüm odaklı olunması 0,7% 

Veritabanı oluşturmak 0,7% 

Botanik park yapılması 0,7% 

TOKİ ile işbirliği 0,7% 

Kapalı Pazar yeri 0,7% 

Meydan projesi 0,7% 

Gölcüğe turistik tesis 0,7% 

Kış turizmin geliştirilmesi 0,7% 

Askeri birliğin gelmesi 0,7% 

Kamulaştırma 0,7% 

Tanıtım 0,7% 

Demiryolu 0,7% 

Ücretsiz kurs 0,7% 

Hizmet kalitesi 0,7% 
 

Tablo 71. Ödemiş Belediyesi’nin sunduğu hizmetler arasında güçlü olanlar  

Güçlü Yanlar Yüzde  

Sosyal tesisler 26,9% 

Fen işleri 11,5% 

Park bahçe 11,5% 

Kültür güçlü 11,5% 

Sosyal hizmetler 11,5% 

Halkla dialog 7,7% 

Temizlik 7,7% 

Kültürpark 3,8% 

Kültür birimi 3,8% 

Çevre 3,8% 
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Tablo 72. Ödemiş Belediyesi’nin sunduğu hizmetler arasında iyileştirilmesi gerekenler 

İyileştirilmesi Gerekenler Yüzde  

Çevre düzenlemesi, yeşil alan ve parklar 13,8% 

Sokak temizliği 7,7% 

Sosyal hizmetler 4,6% 

Sosyal yardımlaşma 3,1% 

Engelsiz kahve 3,1% 

Kadın el sanatları 3,1% 

Bilim merkezi 3,1% 

Öykam 3,1% 

Bedia Akartürk müzesi 3,1% 

Personel sayısı 3,1% 

Kırsal hizmetler 3,1% 

Tiyatro, yüzme havuzu vb. Yatırımlar 3,1% 

Su kesilmelerinin önlenmesi 1,5% 

Pazarcılara çöp poşeti verilmesi 1,5% 

Yer altı çöp konteynırlarının yaygınlaştırılması  1,5% 

Otogar 1,5% 

Ödemiş girişinin düzeltilmesi 1,5% 

Sokak hayvanları 1,5% 

Havuz 1,5% 

Sosyal tesis 1,5% 

Yol 1,5% 

Belediye sosyal tesislerinde fiyatlar 1,5% 

Zabıta 1,5% 

Birimlerin bilgilendirilmesi 1,5% 

Bütün hizmetler 1,5% 

Hizmettekiler disiplinli çalışma 1,5% 

Fakir vatandaşa yardım edilmesi 1,5% 

İnsan kaynakları 1,5% 

Huzurevi 1,5% 

Ekipmanlar 1,5% 

Denetim 1,5% 

Taşeronlar 1,5% 

6360 sayılı kanuna uyum 1,5% 

Arastanın canlandırılması 1,5% 

İstek şikayetin hızlı çözümü 1,5% 
Park bahçe işçilerinin estetik zevkli insanlardan 
seçilmesi 1,5% 

Emlak ve İstimlak 1,5% 

Destek hizmetleri 1,5% 

Sağlık 1,5% 

Sosyal hayatı canlandıracak projeler 1,5% 

Fabrika 1,5% 

Üniversite 1,5% 
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Tablo 73. Ödemiş Belediyesi’nin kurumsal itibarının, saygınlığının arttırılmasına yönelik 
öneriler 
Öneriler Yüzde  

Eşitlik 8,2% 

İl haline gelmek 4,1% 

Vatandaşla iletişimde daha dikkati olmak 4,1% 

Belediye borçları ödenmeli 4,1% 

Kurumlar arası iletişim 4,1% 

Kültür etkinlikleri 4,1% 

Bütçe dengesi 4,1% 

Organize Sanayinin kurulması 4,1% 

Üniversitenin getirilmesi 4,1% 

Hizmet kalitesinin artması 4,1% 

Çizgisini koruması  2,0% 

Beraberlik 2,0% 

Vatandaş ile fikir alışverişi 2,0% 

Halka hizmette hızın artması 2,0% 

Yerel ve ulusal mecralar kullanılarak çalışmaların duyurulması 2,0% 

Denetim yöntemleri 2,0% 

Doğru yatırımlar 2,0% 

Cenazede pide, ayran verilmesi 2,0% 

Ekonomik faaliyetlerin arttırılması 2,0% 

Borçların ödenmesi 2,0% 

Köylere de aynı hizmetlerin ulaştırılması 2,0% 

Empati kurulmalı 2,0% 

Askeri birlik getirilmesi 2,0% 

Çevreyolu yapılması 2,0% 

Hizmetlerin tek binada gerçekleştirilmesi 2,0% 

Yardıma muhtaçlara yardım 2,0% 

Kişiye bağlı olunmaması 2,0% 

Turizmin geliştirilmesi 2,0% 

Mali yapı 2,0% 

Verilen sözlerin tutulması 2,0% 

Siyasi çatışma olmaması 2,0% 

Veteriner işleri 2,0% 

Düzenli ödeme dengesi 2,0% 

Hizmet ihtiyacının doğru saptanması 2,0% 

Sempozyum düzenlenmesi 2,0% 

İktidar gücünün kullanılması 2,0% 

Derneklerin kucaklanması 2,0% 
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Tablo 74. Ödemiş Belediyesi’nin güçlü ve onu diğer belediyelerden üstün kılan yönler 

Yönler Yüzde  

Tecrübeli, çalışkan ve sevilen bir başkanın varlığı 20,0% 

Çalışkanlık 5,0% 

Saygınlık ve itibarı 3,8% 

İşini bilmesi ve takip etmesi 3,8% 

Disiplin 3,8% 

Yöneticiler ile çalışanlar arasındaki uyum 3,8% 

İhtiyaç sahibi insanlara yardım eden birimlerin bulunması 3,8% 

Deneyimli, bilgili ve tcrübeli olması 3,8% 

İstihdam yaratması 2,5% 

Vatandaşla iletişim 2,5% 

Kültürel faaliyetleri 2,5% 

Öykam 2,5% 

Şeffaf yönetim 2,5% 

Köklü belediye 2,5% 

Maaşların zamanında yatırılması 2,5% 

İstikrar 2,5% 

Samimiyet 2,5% 

Eşit hizmet vermesi 2,5% 

Kararlı duruş 2,5% 

Çözüm odaklılık 2,5% 

Başka kurumlara bağlı olmama ve kendi yatırım ve gereksinimlerini karşılayabilme 1,3% 

Kendi başına yatırım yapabilen ender belediyelerden  1,3% 

 Kararlı bir duruşu olması 1,3% 

Güler yüzlü hizmet anlayışı 1,3% 

Teknolojik gelişmelerden faydalanma 1,3% 

Başarılı çalışmalar 1,3% 

Farklı olması 1,3% 

Ak partili olması 1,3% 

Yetki alanındaki genişlemeye rağmen her mahalleye ulaşması 1,3% 

Başkanın personel ile birebir konuşması 1,3% 

Kurumsal yapılanmanın çoğu ilçe belediyeye göre daha iyi olması 1,3% 

İşçileri 1,3% 

Çalışana sahip çıkması 1,3% 

Kır ile kenti birleştirmesi 1,3% 

Dürüstlük 1,3% 

Çabukluk 1,3% 

Siyasi gücünü kullanması 1,3% 

Büyüklük 1,3% 
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Tablo 75. Ödemiş Belediyesi’nin zayıf yönleri 
Görüşler Yüzde  

Temizlik 8,8% 

Bütçe yetersizliği 8,8% 

Taşeron işçiler 5,9% 

Köy ve mahallere özenli hizmet 5,9% 

Yol ve ulaşım 5,9% 

Dükkanlarının kaldırımları işgali  2,9% 

İletişim kurarken dikkatli olma 2,9% 

Çalışanların vatandaşlara saygılı olmaması 2,9% 

Güzel yerleri güzelleştirememesi 2,9% 

Parkların durumu 2,9% 

Elektronik ortamda kayıt sistemine geçilmesi 2,9% 

Sanayi alanlarının oluşturulması gerekliliği 2,9% 

Genç işsizlere istihdam yaratılması 2,9% 

Tarım ve hayvancılığa dayalı sanayi 2,9% 

Belediye birimlerinin fiziki yerlerinin bilinmemesi 2,9% 

Fen işleri 2,9% 

İletişim ve irtibat 2,9% 

Araç gereç eksikliği 2,9% 

Çalışanların haklarının verilmesi 2,9% 

Müdürlerin işçinin arkasında durmaması 2,9% 

Projelere önem verilmeli 2,9% 

Samimiyet 2,9% 

Geribildirim verilmesi 2,9% 

Büyükşehir yasası sonucu gelirlerin düşmesi 2,9% 

Turizm 2,9% 

Harabe binalara bakım-onarımı 2,9% 

Bozdağ kayak merkezi 2,9% 
 

Tablo 76. Dış çevredeki gelişmelerden kaynaklanan ve Ödemiş Belediyesi’nin 

karşılaşabileceği tehditler 
Tehditler Yüzde 

Su sıkıntısı 12,0% 

Büyükşehir yasası sonucunda azalan gelir ve yetki 12,0% 

 Dinamik nüfusun çevre ilçelere göçü 8,0% 

Büyükşehir’e bağlanan çöp ve İZSU 8,0% 
Başka şehirlerin kontrolüne girmekten kaynaklanan genel ve ekonomik 
sıkıntılar 4,0% 

Propagandalar 4,0% 

Çevre ilçelerde sanayinin gelişmesi 4,0% 

 İş sahasının azalması 4,0% 

OSB’nin olmaması 4,0% 
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Sayısız tarım ürününe rağmen fabrikanın olmaması 4,0% 

Borç nedeniyle itibar kaybı 4,0% 

Kırsal kesim su paraları 4,0% 

Bağımsız hareket edememek 4,0% 

Hava kirliliği 4,0% 

Siyasi görüşler 4,0% 

Dedikodu 4,0% 

İklim değişikliği 4,0% 

Kanun ve yasalardaki değişiklikler 4,0% 

Trafik sorunu 4,0% 
 

Tablo 77. Dış çevredeki gelişmelerden kaynaklanan ve Ödemiş Belediyesi’nin 

karşılaşabileceği fırsatlar 
Fırsatlar Yüzde  

Kültürel ve sosyal mekanların arttırılması 0,25 

Eldeki turistik değerlerin değerlendirilmesi 0,25 

gençlere iş imkanı sağlanması 0,25 

takım ruhu oluşturulmalı 0,25 
 

Tablo 78. Birimler ile ilgili güçlü yönler 

Güçlü Yönler Yüzde  

Halkla ilişkiler 20,0% 

İş paylaşımı 20,0% 

Adil ve düzenli 20,0% 

Sosyal hizmetleri 20,0% 

Yenilikleri takip etmek 20,0% 
 

Tablo 79. Birimler ile ilgili iyileştirmeye açık alanlar 

İyileştirme Alanları Yüzde  

Çalışanlararası uyum 16,0% 

Hijyen ve temizlik 10,0% 

Eğitim 8,0% 

İş yükü 6,0% 

Hoşgörü 4,0% 

Arşiv sisteminin sayısallaştırılması ve daha düzenli olması 4,0% 

Bazı birimlerde araç ve ekipman yetersizliği 4,0% 

İzin 4,0% 

Kalite 4,0% 

Eşitlik 4,0% 

Kültürel faaliyetlere katılım 2,0% 

Park bahçeler biriminde makine parkının genişletilmesi 2,0% 
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Birlik 2,0% 
Mezbaha çalışanlarının personelin eğitim alması, kontroller 
yapılması 2,0% 

Çalışanlararası iletişim 2,0% 

Dönem dönem personelle bir araya gelinmesi 2,0% 

Sosyal Projeler desteklenmesi 2,0% 

Sosyal işlerde kaynak yetersizliği 2,0% 

Fakirlere yardım 2,0% 

Kadın dayanışma merkezinin herkese açılması 2,0% 

Çalışan sayısı 2,0% 

Zabıta 2,0% 

Sosyal faaliyet 2,0% 

Azim 2,0% 

Birim içi toplantı 2,0% 

Köy ve Beldelere ulaşabilme 2,0% 

Özveri 2,0% 

Kararlara katılım 2,0% 
 

Tablo 80. Kurumda uygulanan başarılı uygulamalar 

Uygulamalar Yüzde  

Arşiv Sistemi 26,8% 

Yönetim Bilişim Sistemi 14,6% 

Toplantı Yönetimi 14,6% 

Müzeler 4,9% 

Kadın Sığınma Evi 4,9% 

Kurumda Kalanlar İçin Emanet Olması 4,9% 

İş Yapma Kültürü 2,4% 

İş Paylaşımı 2,4% 

 İşe Devamlılık 2,4% 

Vatandaşa Önem Verilmesi 2,4% 

Yaşlı Hizmetleri Birimi 2,4% 

Sosyal Yardımlaşma Merkezi 2,4% 

Yönetim Sistemi 2,4% 

Kamera Sistemleri 2,4% 

Sosyal Yardımlaşma Merkezi 2,4% 

Vatandaşa Yardım 2,4% 

Sürekli Toplantı 2,4% 

Kız Yurdu 2,4% 
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Tablo 81. Kurumda uygulanması/hayata geçirilmesi gereken uygulamalar 

Uygulamalar Yüzde  

Giriş-çıkış saat uygulaması ve kart sistemi 8,2% 

Taşeron işçinin kadroya alınması 8,2% 

Seminer ve kurslar 6,1% 

Taşeron işçinin sendikaya üye olması 6,1% 

Eşitlik 6,1% 

Etnografik eserlerin nitelikli camlı dolaplarda sergilenmesi için bütçe ayrılması 4,1% 

Düzenli toplantılar 4,1% 

Çalışanlar arası iletişimin sağlanması 4,1% 

Ödüllendirme ve motivasyon  4,1% 

Sosyal paylaşım ve aktiviteler 4,1% 

Çalışanlar arası uyum 4,1% 

Yeni belediye binası 4,1% 

İş-ücret dengesi 4,1% 

Birim personelinin birlikte zaman geçirebileceği sosyal faaliyetler 2,0% 

Personel daha fazla birlikte zaman geçirmeli 2,0% 

Tarihi eserlerin korunması 2,0% 

Maaş uçurumun kapatılması 2,0% 

Müdür ve çalışan arası iletişim artsın 2,0% 

Kadın ve çocuklara daha fazla maddi ve manevi destek 2,0% 

Kreş yapılması 2,0% 

Arşivin bilgisayar ortamına aktarılması 2,0% 

Ekipman, araç, gereç 2,0% 

Taşeronlar arasındaki çalışma saatlerinin düzenlenmesi  2,0% 

Taşeron işçi çalıştırılmamalı 2,0% 

Özel eşya dolabı olması 2,0% 

Daha fazla disiplin 2,0% 

İşçi hakları 2,0% 

Güleryüz ve sağlıklı hizmet 2,0% 
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Tablo 82. Ödemiş’in en önemli ihtiyacı 

İhtiyaçlar Yüzde  

İstihdam sorunu 13,8% 

OSB hayata geçirilmeli 8,7% 

Üniversite olması 7,5% 

Yolların iyileştirilmesi 5,1% 

Doğalgaz 4,7% 

Temizlik 4,3% 

İl olması 3,9% 

Fabrika 3,5% 

Otopark 2,8% 

Altyapı 2,4% 

Çevre yolu 2,4% 

Askeri birliğin gelmesi 2,0% 

Trafik 2,0% 

Diğer 37% 
 

Tablo 83. Çalışanların yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik görüş ve öneriler 

Görüş ve Öneriler Yüzde  

Eğitim kurs ve seminerleri 33,3% 

Eşitlik 7,7% 

Ergonomiklik 5,1% 

Çalışanlarla toplantılar yapılması 5,1% 

Saygı ve sevgi 5,1% 

Ast-üst ilişkisi 2,6% 

Belediye içi sosyal aktivite 2,6% 

Belediyeye kantin 2,6% 

Disiplin 2,6% 

Uygulamalı eğitimler 2,6% 

Çalışanlara saygı 2,6% 

Örnek uygulamaların kuruma getirilmesi 2,6% 

İletişimin güçlendirilmesi 2,6% 

Ödüllendirme 2,6% 

Çalışan denetimi 2,6% 

İzinlerin ayarlanması. 2,6% 

Kadro verilmesi 2,6% 

Teknik gezi yapılması 2,6% 

Proje fırsatları 2,6% 

Sağlıklı çalışma ortamı 2,6% 

Sosyallik 2,6% 

Personel işleri 2,6% 
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Grafik 9. Bağlı bulunduğunuz birimi yöneticisini dikkate alarak aşağıdaki ifadelere 

katılım derecenizi belirtiniz 

 

 

 
2.4. Birim Yöneticilerine İlişkin Analiz Bulguları 

 

İç paydaş analizi çerçevesinde birim yöneticilerinin görüşlerinin alınması amacıyla anket 

çalışması gerçekleştirilmiştir.  

2.4.1. Birim Yöneticilerinin Ödemiş Belediyesine İlişkin Yargıları 

Birim yöneticilerinin kurumla ilgili yargıları incelenmiştir. Ayrıntılı tablo aşağıda verilmiştir. 

 
 
Grafik 10. Birim Yöneticilerinin Ödemiş Belediyesine İlişkin Yargıları 
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Birim yöneticilerine Ödemiş Belediyesi’ni nasıl gördüklerini belirten 14 soru sorulmuştur. Bu 

sorular ve yöneticilerin yargıları aşağıdaki tabloda ayrıntılı olarak verilmiştir. Bu tabloya göre 

“Kurumun geleceğinin çalışan için önemli olması”, “Kurumun başarısı için kendisinden 

beklenenden daha fazlasını yapmaya hazır olma”, “Kurumda çalışmaktan gurur duyulması” 

görüşlerine tüm yöneticilerin olumlu yönde katılım gösterdikleri belirlenmiştir. 

“Personele yönelik olarak düzenlenen sosyal faaliyetlerin yeterliliği”, “Birimler arasında 

işbirliğinde sorun yaşanmaması”, “Hizmet içi eğitim programlarının yeterliliği”, “Takım 

çalışması gerektiren süreçlerde sorun yaşanmaması” en olumsuz görüş bildirilen yargılar 

olmuştur. 

 

2.4.2. Görüş ve Öneriler 

Çalışmada ayrıca birim yönetici görüşleri de alınmıştır. Bu kapsamda birim yöneticileri 

aşağıdaki ifadeleri dile getirmişlerdir. 

Tablo 84. Üst yönetimin yönetim ve liderlik tarzının geliştirilmesine yönelik öneriler 
Öneri Yüzde 

Toplantılar gerçekleştirilmesi (Müdürler, Üst yönetim, birimler) 25,0% 
Bilgi akışının sağlanması 20,0% 
Kişiden bağımsız sistem oluşturulması (performans, liyakat) 10,0% 
Çalışan görüşlerinin alınması 10,0% 
Siyasi davranmamak 10,0% 
Görev ve yetkilerin net olması 5,0% 
Kararlı olmak 5,0% 
Kurum yapısının gözden geçirilmesi 5,0% 
Sosyal aktivite 5,0% 
Hizmet içi eğitim 5,0% 
 

Tablo 85. Çalışma koşullarının ve çalışan memnuniyetinin iyileştirilmesine yönelik öneriler 
Öneri Yüzde 

Personel sayısının arttırılması 14,8% 
Teknik personel sayısının arttırılması 7,4% 
Araç ihtiyacı 11,1% 
Çalışanlar arası eşitlik (çalışma süresi, iş yükü) 7,4% 
Personel verimliliği 7,4% 
Ödül-ceza sistemi 7,4% 
Hizmet binalarının birleştirilmesi 7,4% 
Yeni belediye binası 3,7% 
Birimlerin fiziki şartlarının iyileştirilmesi 3,7% 
Temizlik 3,7% 
Atölyenin geliştirilmesi 3,7% 
Aidiyet duygusunu geliştirme 3,7% 
Yöneticilerin personele zaman ayırması 3,7% 



 
Ödemiş Belediyesi 2015-2019 stratejik planı            110/187 

 

Teknoloji kullanımı 3,7% 
Sosyal aktivitelerin arttırılması 3,7% 
Vatandaş memnuniyetinin ve çalışan memnuniyetinin dengelenmesi 3,7% 
Ücret ve sosyal iyileştirme 3,7% 
 

Çalışma koşulları ve çalışan memnuniyetinin arttırılmasına yönelik olarak en fazla dikkat 

çeken husus personel ihtiyacıdır. Diğer sorulardan alınan cevaplar da özellikle yeni yasa 

nedeniyle personele olan ihtiyacının daha da artacağı şeklindedir. Yine yeni yasa nedeniyle 

ulaşılacak bölgelerin artması ve coğrafi genişleme araç ihtiyacını da doğurmaktadır. Çalışma 

süreleri ve iş yüklerinin dağılımı konusunda bu sıkıntı dile getirilmiştir.  

Fiziksel koşullar konusunda birimlerin fiziki şartlarının iyileştirilmesi, atölyenin 

geliştirilmesi, temizlik, hizmet binalarının birleştirilmesi ve yeni belediye binası belirtilen 

önerilerdir.   

Tablo 86. Ödemiş Belediyesi’nin hizmetlerinin geliştirilmesi ve vatandaş memnuniyetinin 
arttırılmasına yönelik önerileriniz var ise nelerdir 
 
Öneri Yüzde 

Memnuniyet anketi yapmak 7,4% 
Hizmetlerin maliyetlerini düşürmek 3,7% 
Belediyenin gelirlerinin arttırılması 3,7% 
Bölgeler arası farklılıkların giderilmesi 3,7% 
Ortak belediye binası 3,7% 
Personel sayısı 3,7% 
Ödül ve ceza sistemi 3,7% 
Yasa ve uygulamalara hakim personel 3,7% 
Düzgün giyimli, güler yüzlü çalışan 3,7% 
Halka duyarlılık 3,7% 
Halkın ihtiyaçlarının hemen yerine getirilmesi 3,7% 
Vatandaş sorunlarının belediyeye aktarılması 3,7% 
İhtiyaç odaklılık 3,7% 
 

Hizmetlerin geliştirilmesi konusunda yöneticilerin önerilerinde mali alan ve halka duyarlılık 

konularının öne çıktığı görülmektedir. Bu kapsamda mali anlamda hizmet maliyetlerinin 

düşürülmesi yanında belediyeye ait gelirlerin de arttırılmasının önemi vurgulanmıştır. 

Belediye hizmetlerinin tamamının ortak bir belediye binasında gerçekleştirilmesi de hem 

hizmet kalitesini arttıracak hem de birimler arası haberleşmeyi daha etkin kılacağından süreç 

kalitesini arttıracaktır. Özellikle yeni yasa, hizmet alanının coğrafi olarak genişlemesi bölgeler 

arasındaki farklılıkların giderilmesini gerektirecek hem de daha fazla personel ihtiyacı 

doğuracaktır. Yeni yasanın doğurduğu bir diğer ihtiyaç da yasa ve uygulamalara hakim 

personel ihtiyacıdır.  
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Halka duyarlılık tek başına bir öneri olarak belirtilirken onu destekleyeceği düşünülen 

vatandaş ihtiyacının belirlenebilmesi, bu amaçla gerek memnuniyet anketleri yolu ile gerekse 

sorunların hızlı aktarımının gerçekleşmesi gerekliliği ortaya konulmaktadır.  

Tablo 87. Önümüzdeki 5 yıllık dönemde Ödemiş Belediyesi hangi hizmetlere ağırlık vermeli 
 
Öneri Yüzde 

Turizmin geliştirilmesi 15,8% 
İktisadi gücü arttırma (yeni firmaların kente çekilmesi, OSB, üretimin arttırılması) 15,8% 
Sosyal projeler 10,5% 
Yol düzenlemeleri 7,9% 
Park ve meydan düzenlemeleri 5,3% 
Kapalı Pazar yeri 5,3% 
Otopark düzenlemesi 5,3% 
Trafik düzenlemesi 5,3% 
Belediye binasının merkeze taşınması 5,3% 
Tarım ve hayvancılık alanında ihtiyaçların belirlenmesi ve bu yönde çalışmaların 
yürütülmesi 2,6% 
Temizlik 2,6% 
Üstyapı ve spor alanları 2,6% 
Genç işgücü göçünü engelleyecek projeler 2,6% 
Eski kent alanının tekrar kazanılması 2,6% 
Yarım kalan projelerin tamamlanması 2,6% 
Alt yapı hizmetleri 2,6% 
Yeni yasa sonrası yapılacak işler 2,6% 
Bölgesel projelerde öncü olması 2,6% 
 

Birim yöneticileri belediyenin öncelik vermesi gereken alanları olarak Turizmin geliştirilmesi 

ve kentin iktisadi gücünü arttıracak projelerde rol oynaması gerektiği düşünmektedir. Kentin 

önemli problemlerinden biri olan genç işgücünün kentten ayrılmasının önüne geçecek ve yeni 

iş alanları yaratacak olan yeni firmaların kente çekilmesi, organize sanayi bölgesinin 

kurulması ve üretimin arttırılmasına yönelik tedbir ve projelere ağırlık verilmesi 

önerilmektedir. 

Belediyenin temel faaliyet konuları arasında gelen sosyal projeler, yol düzenlemeleri, park ve 

meydan düzenlemeleri, kapalı Pazar yeri, otopark düzenlemeleri, trafik düzenlemesi ve 

belediye binasının merkeze taşınması sırasıyla en fazla belirtilen önerilerdir. Dikkat çeken 

öneriler arasında ise eski kent alanının tekrar kazanılması, tarım ve hayvancılığa yönelik 

çalışmalar yer almaktadır. 
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Tablo 88. Ödemiş Belediyesi’nin sunduğu hizmetler arasında güçlü olanlar  
Hizmet Yüzde 

Eşit hizmet anlayışı 15,4% 
Fen ve imar işleri 15,4% 
Altyapı hizmetleri 15,4% 
İş yapma potansiyeli 7,7% 
Vatandaşlara yaşamlarının her döneminde hizmet vermesi 7,7% 
Tüm hizmetler 7,7% 
Park hizmetleri 7,7% 
Çevre projeleri 7,7% 
İşletme ve iştirakler 7,7% 
Vatandaş memnuniyeti 7,7% 
 
 
Tablo 89. Ödemiş Belediyesi’nin sunduğu hizmetler arasında iyileştirilmesi gerekenler 
Hizmet Yüzde 

Temizlik işleri 20,0% 
Her birim kendini iyileştirmeli 13,3% 
Sosyo-kültürel hizmetlerin artırılması 13,3% 
Park ve Bahçeler 13,3% 
Veteriner işleri 6,7% 
Destek hizmetleri 6,7% 
Alt yapı ve ekonomik gücün arttırılması 6,7% 
Ekonomik yapı 6,7% 
Zabıta hizmetleri 6,7% 
Tarım ürünlerinin pazarlanması 6,7% 
 

Tablo 90. Ödemiş Belediyesi’nin kurumsal itibarının, saygınlığının arttırılmasına yönelik 
öneriler 
Öneri Yüzde 

Mali gücünü arttırması (yeni kaynaklar, maddi sorunların çözülmesi) 21,4% 
Yapılan hizmetlerin anlatılması 21,4% 
Çalışanların siyasete bulaşmasını engellemek 7,1% 
Hizmet kalitesinin arttılması 7,1% 
Turizm faaliyetlerinin arttırılması 7,1% 
Öncü projeler gerçekleştirmek 7,1% 
Vatandaşa verilen sözlerin zamanında tutulması 7,1% 
Halkla ilişkiler biriminin aktif çalışması 7,1% 
Doğal kaynak sularının satışı işin işletme kurulması 7,1% 
Türkiye geneli seminerlere katılım 7,1% 
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Tablo 91. Ödemiş Belediyesi’nin güçlü yönleri 
Güçlü Yan Yüzde 

Köklü belediye olması 10,5% 
Birim amirlerinin işin uzmanı olması 5,3% 
Başarılı, bilgili yönetici ve memur kadrosu 5,3% 
Yetişmiş personel 5,3% 
Uzmanlık bilgisi 5,3% 
Deneyimli kadrosu 5,3% 
Altyapı hizmetlerini tamamlamış olması 5,3% 
Atık su arıtma ve entegre tesisinin tamamlanmak üzere olması 5,3% 
Hızlı karar verme 5,3% 
Mevzuat takibi 5,3% 
Yönetmeliklerin düzgün uygulanması 5,3% 
Mücadele gücü 5,3% 
İhtiyaçlara duyarsız kalmaması 5,3% 
Aralarında iletişimin güçlü olması 5,3% 
İş yapma yeteneği 5,3% 
Eşit muamele yapması 5,3% 
Kamu kurum ve kuruluşları ile başarılı işbirlikleri 5,3% 
Hizmet üretmesi 5,3% 
 

Yöneticilerin Ödemiş Belediyesi’nin diğer belediyelerden farklı kılan güçlü yanı olarak bir 

noktada uzlaşmadıkları görülmektedir. Ancak alınan cevaplardan üzerine en çok odaklanılan 

güçlü yönün personelin niteliği olduğu görülmektedir.  Bu noktada yöneticilerden ikisinin 

belirttiği köklü belediye olmak personel niteliğinde bu seviyenin yakalanmasında önemlidir. 

Yöneticiler tarafından belirtilen farklı kılan güçlü yönler tabloda gösterilmiştir. 
 

Tablo 92. Ödemiş Belediyesi’nin zayıf yönleri 
Zayıf Yan Yüzde 

Mali Yapı 25,0% 
Belediye birimlerinin dağınık olması 12,5% 
Birimlerdeki fazla personeli diğer birimlere aktarma 8,3% 
Vatandaş ile birebir diyalog 8,3% 
Yeni bağlanan mahallelerin merkeze uzak olması 4,2% 
Sosyal aktivitelere vatandaş katılımı 4,2% 
Vatandaş memnuniyetine gereğinden fazla önem ve değer 4,2% 
6261 sayılı kanun ile azalan gelirler 4,2% 
Kişi başına düşen vergi gelirlerinin arttırılması 4,2% 
Direk vatandaşa hizmetin olması sonucu hizmetin ifasında sıkıntı 4,2% 
İş takibinin yeterli olmaması 4,2% 
Halkın tarımla geçiniyor olması 4,2% 
Seçim nedeniyle 5 yılda bir yaşanan değişimler 4,2% 
Personel iletişimsizliği 4,2% 
Çalışanların sorumluluk sahibi olmaması 4,2% 
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Birim yöneticileri gözünde belediyenin en zayıf yönü mali yapısıdır. Bir diğer zayıf yön ise 

belediye birimlerinin dağınık olmasından kaynaklanmaktadır.  
 

Tablo 93. Ödemiş Belediyesi’nin karşılaşabileceği olası tehditler 
 
Tehditler Yüzde 

Hizmet alanının genişlemesi 33,3% 
Yeni bağlanan yerleşim alanlarındaki sorunlar 11,1% 
Yeni yasa ile mali yapının bozulması 11,1% 
Yetersiz alt yapı ve yol ağı 11,1% 
Tarım planlamasının yapılmaması 11,1% 
Hizmet alımının çok genişlemiş olması 11,1% 
Nitelikli personel - yönetici sayısındaki sıkıntı 11,1% 
 

Dış çevredeki gelişmelerden kaynaklı en önemli tehdit olarak hizmet alanının genişlemesi 

görülmektedir. Diğer tehditler tabloda görülmektedir. 

 

Tablo 94. Ödemiş Belediyesi’nin karşılaşabileceği olası fırsatlar 
 
Fırsatlar Yüzde 

Turizm 33,3% 
İklimi, doğası ve tarihi yapısı 16,7% 
Vatandaştan sürekli geribildirim almak 16,7% 
Nüfusu ve kültürel yapısı 16,7% 
Çevre ilçelere göre daha büyük ve gelişmiş olması 16,7% 

 

Dış çevre kaynaklı fırsatlarda ise turizm ön plana çıkmaktadır. Diğer fırsatlar ilçenin doğası, 

vatandaştan gelen sürekli geribildirim, nüfusu ve kültürel yapısı, çevre ilçelere göre daha 

gelişmiş olması olarak gösterilmiştir. 
 

Tablo 95. Kurumda uygulanan başarılı uygulamalar 
 
Uygulama Yüzde 

Toplantı yönetimi 33,3% 
Arşiv sitemi 16,7% 
Tahsilatların kredi kartı ile yapılabilmesi 8,3% 
E-mail sistemi başarılı 8,3% 
Kurum içi haberleşme ve bilgi sistemi 8,3% 
Paylaşımcı bir yapılanma 8,3% 
Bilişim sistemi 8,3% 
Bilgilendirme sistemi 8,3% 
 

Yöneticilerin görüşlerinde en başarılı uygulama toplantı yönetimi olarak belirtilmiştir. Bu 

uygulamayı arşiv sistemi takip etmektedir.  
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Tablo 96. Kurumda uygulanması/hayata geçirilmesi gereken uygulamalar 
 
Uygulama Yüzde 

Hizmet alanlarının iyileştirilmesi 25,0% 
Birimler arası işbirliğinin arttırılması 12,5% 
Kent bilgi sistemi 6,3% 
İhaleler için satın alma müdürlüğünün kurulması 6,3% 
Personel memnuniyeti 6,3% 
Çalışanların aidiyet duygularının geliştirilmesi 12,5% 
Görev tanımlarının gözden geçirilmesi 6,3% 
Objektif bir performans yönetim sistemi 6,3% 
Daha düşük yakıt sarfiyatlı araç kullanılması 6,3% 
Uygulamaların denetlenmesi 6,3% 
Denetçi istihdam edilmesi 6,3% 
 

Tablo 97. Ödemiş’in en önemli ihtiyacı 
 
İhtiyaçlar Yüzde 

Üniversite kurulması 11,6% 
Organize sanayi bölgesi 9,3% 
Trafik ve ulaşım sisteminin geliştirilmesi 9,3% 
Çevre yolu 7,0% 
Çöp hizmetleri ve temizlik 7,0% 
Sanayinin gelişmesi 4,7% 
Turizm 4,7% 
İstihdamı arttırıcı uygulamalar 4,7% 
Altyapı hizmetlerinin iyileştirilmesi 4,7% 
Kooperatifleşme 4,7% 
Hizmet alanlarının iyileştirilmesi 4,7% 
Tarımsal temelli sanayileşme 2,3% 
Su 2,3% 
İzmir-ödemiş yolunun iyileştirilmesi 2,3% 
Otopark 2,3% 
Kültür faaliyetleri 2,3% 
Yeni spor alanları 2,3% 
Sosyal alanların iyileştirilmesi 2,3% 
Üretilen ürünlerin pazarlanması 2,3% 
Doğalgaz 2,3% 
Elektrik 2,3% 
Askeri birlik 2,3% 
Vatandaşa hizmetin ucuza sunumu 2,3% 
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Ödemiş’in en önemli ihtiyacı olarak belediye yöneticilerinin sanayinin geliştirilmesi ve 

üniversitenin kurulmasını gördüğü belirlenmiştir. Organize sanayi bölgesi, sanayinin 

gelişmesi ve tarımsal temelli sanayileşme ihtiyaçları toplu olarak dikkate alındığında bu 

ihtiyacın en önde olduğu görülmektedir. Bir diğer önemli ihtiyaç ise yoldur. Çevre yolu 3 

yönetici tarafından İzmir-Ödemiş yolunun iyileştirilmesi de 1 yönetici tarafından üzerinde 

durulmuştur. Ödemişin diğer illerle bağlantısını sağlayacak yola ihtiyacı olduğu belirtilebilir. 

 

Tablo 98. Çalışanların yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik görüş ve öneriler 
 
Öneri Yüzde 

Eğitim 38,5% 
Seminer 30,8% 
Ödüllendirme Sistemi 7,7% 
Motivasyon 7,7% 
Görüş toplantısı 7,7% 
Kurum içi anket 7,7% 
 

Çalışanların gelişimine yönelik yöneticilerin en fazla üzerinde durduğu konular eğitim ve 

seminerlerdir. Diğer öneriler tabloda belirtilmiştir. 

Ödemiş Belediyesi’ne, özel olarak ise belediyenin hizmetlerine ilişkin belirtmek 
istediğiniz diğer hususlar ve öneriler 

Vatandaşlardan gelen taleplerin iyi irdelenip yasaya uygun işlem yapılması 

Vatandaşlardan gelen taleplerin yasalar doğrultusunda karşılanması 

Taşeron sisteminin yeniden düzenlenmesi 

Vatandaş ihtiyaçlarının tespit edilip buna göre hizmet verilmesi 

Kadroların tecrübe yeteneklerinin arttırılıp birli ve sevgi içinde çalışması 

Herkesin aynı özveri ve verimlilik ile görevini yerine getirmesi 

Öncelikli işler belirlenmeli 

Bölge ayrımı yapılmaksızın hizmet verilmesi 

Siyasi yapı ile değil performansa göre değerlendirme 

Sendikal hakların taşerona da verilmesi 
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2. DIŞ PAYDAŞ ANALİZİ 

Dış paydaş analizi muhtarlar, ilgili diğer kurum/kuruluşlar ve vatandaşlar olmak üzere dört 

farklı grup üzerinde gerçekleştirilmiştir. Bu gruplarla paylaşılan soru formları ve bu formların 

analizleri sonucunda elde edilen bulgular sırasıyla paylaşılmaktadır.  

 

2.1. Muhtarlara İlişkin Analiz Bulguları 

58 muhtar üzerine gerçekleştirilen dış paydaş analizi sonucunda nitel ve nicel olmak üzere iki 

farklı veri setine ulaşılmıştır. Nitel verilerin analizi sonucu elde edilen bulgular ilgili başlıklar 

altında tablolar şeklinde derlenmiştir. 

 

Tablo 99. Ödemiş Belediyesi’nin hizmetlerinin geliştirilmesi ve paydaş memnuniyetinin 
arttırılmasına yönelik öneriler 
 
Öneriler Yüzde 

Hizmetlerde çabukluk sağlanmalı 13,6% 

Altyapı hizmetleri geliştirilmeli 11,4% 

Çözüm odaklı olunmalı 9,1% 

Toplantılar yapılmalı 6,8% 

Su sıkıntısı giderilmeli  9,1% 

Düzenli yollar yapılmalı 9,1% 

Denetlemeye önem verilmeli  4,5% 

Her yere eşit hizmet sağlanmalı  4,5% 

Çöplerin düzenli toplanmalı 4,5% 

Çevresel iyileştirme ve düzenlemelere önem verilmeli (park, bahçe, dere ıslahı vb.) 4,5% 

Gelir seviyesini yükseltmeye yönelik çalışmalar yapılmalı 4,5% 

Bilgi paylaşımına önem verilmeli (projeler, hizmetler hk.) 4,5% 

Köylerde belediyenin temsilcikleri oluşturulmalı 2,3% 

Müdürler duyarlı olmalı 2,3% 

Muhtarlarla ilgili bir birim oluşturulmalı. 2,3% 

Işıklandırma sorunları giderilmeli 2,3% 

Araç sayısı artmalı 2,3% 

İl olması yönünde çaba harcanmalı  2,3% 
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Tablo 100. Önümüzdeki 5 yıllık dönemde Ödemiş Belediyesi’nin ağırlık vermesi gereken 
hizmetler  
 
Öneriler Yüzde 

Çevre düzenlemesi (park-bahçe yapımı, düzenlemesi vb.)  25,0% 

Ulaşım: Yolların yapılması (çevreyolu, iyileştirme vb.)  20,0% 

Temizlik hizmetleri  10,0% 

Su sorunlarının giderilmesi (içme suyu, sulama suyu vb.) 7,5% 

Altyapı hizmetleri 7,5% 

İstihdam yaratmaya yönelik çabalar  3,8% 

Her yere hizmetin ulaşması 3,8% 

OSB yapımı 3,8% 

Sosyal tesislerin yapılması  2,5% 

Tarım ve hayvancılıkta üretim koşullarının iyileştirilmesine yönelik faaliyetler   2,5% 

Yeni belediye binası yapılması 2,5% 

Üniversite kurulmasına yönelik çabalar  2,5% 

Çevre sağlığı ve güvenliği hizmetleri 2,5% 

Yoksullara yardım etmeye yönelik faaliyetler  1,3% 

Çözüm odaklılık 1,3% 

İl olmaya yönelik çabalar  1,3% 

Işıklandırma 1,3% 

Doğalgaz 1,3% 

 

Yanıtlar irdelendiğinde; katılımcıların ağırlık verilmesi gereken hizmetlere ek olarak spesifik 

bir şekilde belli faaliyetler ve çalışma alanlarına da değindikleri fark edilmektedir. Bulguları 

objektif bir şekilde yansıtabilmek sadece hizmet kategorilerine yer verilmemiş, faaliyetler ve 

çalışma alanları da tabloda belirtilmiştir.  

Tablo 101. Ödemiş Belediyesi’nin sunduğu hizmetler arasında güçlü olanlar 
 
Öneriler Yüzde 

Hizmet almadım.  31,3% 

Temizlik işleri 31,3% 

Halkla iletişim 18,8% 

Sosyal yardımlar 18,8% 
 

İlgili soruya yanıt verenlerden 5’i herhangi bir hizmet almadıklarını ifade etmiştir. Bu 

muhtarlarla etkileşimin daha etkili yürütülmesi gerektiği noktasında bize ipuçları vermektedir.  

 

 

 



 
Ödemiş Belediyesi 2015-2019 stratejik planı            119/187 

 

Tablo 102. Ödemiş Belediyesi’nin iyileştirmesi gereken hizmetler 
 
Hizmet Yüzde 

Çevre düzenlemesi 15,4% 

Altyapı hizmetleri 11,5% 

Ulaşım  11,5% 

Su sıkıntısı giderilmeli  7,7% 

Temizlik hizmetleri 7,7% 

Üretim olanaklarını destekleyici faaliyetler (traktör tahsisi vb.) 7,7% 

Her yere hizmet ulaştırılmalı  7,7% 

Fen işleri 3,8% 

Güvenlik  3,8% 

Otopark  3,8% 

Sosyal alanlar iyileştirilmeli 3,8% 

Sosyo-kültürel hizmetler 3,8% 

Çabukluk sağlanmalı 3,8% 

Mezarlık hizmetleri 3,8% 

Ziyaretler artmalı 3,8% 

 

Grafik 11. Ödemiş’in en önemli 3 ihtiyacına ilişkin görüşler 
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Tablo 103. Ödemiş Belediyesi’nin karşılaşabileceği olası tehditler 
 
Tehditler Yüzde 

Su Sıkıntısı  28,6% 

İzmir Büyükşehir Belediyesinden Bağımsızlık 14,3% 

Siyasi Çıkarlar 14,3% 

Sosyal Alanların Azlığı 14,3% 

Kültürel Faaliyetlerden Genel Olarak İnsanların Uzaklaşması  14,3% 

Şehir içinde Alkol Tüketimi                               14,3% 

 

Tablo 104. Ödemiş Belediyesi’nin karşılaşabileceği olası fırsatlar 
 
Fırsat Yüzde 

Tarım 42,9% 

Hayvancılık 14,3% 

Çiçekçilik 14,3% 

Turizm İmkanı  14,3% 

İktidarla Aynı Frekansta Olunması 14,3% 

 

Tablo 105. Ödemiş Belediyesi’nin kurumsal itibarının, saygınlığının arttırılmasına yönelik 
öneriler 
 
Öneri     Yüzde 

Vatandaş odaklılık  20,8% 

Çözüm odaklılık. 8,3% 

Disiplin 8,3% 

Hizmet kalitesi 8,3% 

Eşitlik 8,3% 

Su sıkıntısının giderilmesi 8,3% 

OSB’nin kurulması. 4,2% 

Tanıtım 4,2% 

İl olunması 4,2% 

Güler yüzlü hizmet anlayışı 4,2% 

Muhtarların dinlenmesi 4,2% 

Üniversite açılması 4,2% 

Her alanda etkililik 4,2% 

Çabukluk 4,2% 

Ekonomik güç 4,2% 
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Tablo 106. Ödemiş Belediyesi ve Muhtarlıklar Arasındaki İlişkinin Başarılı Bir Şekilde 
Yürütülmesine Yönelik Öneriler 
 
Öneri Yüzde 

Toplantılar düzenlenmeli  30,4% 

İstekler ve Dilekçeleri dikkate alınmalı 13,0% 

İyi Bir İletişim ortamı sağlanmalı 10,9% 

Çözüm Odaklı olunmalı 8,7% 

Zamanında hizmet verilmeli 6,5% 

Muhtarlıklar ziyaret edilmeli –görüş alınmalı 6,5% 

Denetime önem verilmeli  4,3% 

Saygı-Sevgi ortamı yaratılmalı  4,3% 

Liyakata önem verilmeli 4,3% 

Muhtarlar benimsenmeli 4,3% 

Şeffaf olunmalı 2,2% 

İşbirliği içinde çalışılmalı 2,2% 

Eşitliğe önem verilmeli 2,2% 

 

Tablo 107. Ödemiş Belediyesi ve Muhtarlıklar Arasında Oluşturulabilecek İşbirliği Alanları 
 
İşbirliği Alanları             Yüzde 

Sosyal faaliyetler  24,4% 
Kültürel faaliyetler  12,2% 
Çevre Düzenlemesi (park-bahçe..) 9,8% 
Temizlik  7,3% 
Projelerde ortak çalışmalar  7,3% 
Dış paydaşlarla etkileşim   7,3% 
Bakım-onarım  4,9% 
Sağlık  4,9% 
Harekete geçilmeli. 4,9% 
Sulama Suyu sağlanması 2,4% 
Yap-işlet-devret uygulamaları  2,4% 
Yerinden yönetim  2,4% 
İstihdam sağlama 2,4% 
Yerinde tespit  2,4% 
Sportif faaliyetler  2,4% 
Yoksullara yardım 2,4% 
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Grafik 12. Ödemiş Belediyesi’nin Öncelik Vermesi Gereken Hizmetler 

 

Tablo incelendiğinde en fazla öncelik verilmesi gereken hizmetler olarak yapım hizmetleri, 

çevre sağlığı hizmetleri ve ulaşım hizmetlerinin öne çıktığı görülmektedir. 

 
Ödemiş Belediyesi’nin Belirtilen Hizmet Alanlarında Başarılı Olmasını Olumlu ve 
Olumsuz Etkileyen/Etkileyebilecek Faktörler  
 
Ulaşım hizmetleri 

Olumlu: Yollar geniş, Şehir içi servis düzeninin iyi olması, Yol, Coğrafi konum 

Olumsuz: Bisiklet yolu olmaması, Ulaşıma yeterince önem verilmemesi, Ulaşımın 

merkezden sağlanması, Denetim eksikliği, Otogarın düzensizliği, Şoförlerin 
bilinçsizliği. 

Yapım hizmetleri 

Olumsuz: Şehir dışına imar verilmesi, Denetim eksikliği, Hizmetlerde yavaşlık. 
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Çevre sağlığı hizmetleri 

Olumlu: İlaçlama yapılması, Temizlik işleri 

Olumsuz: İçme suyunun kirliliği, Denetim eksikliği 

İmar hizmetleri 

Olumsuz: Denetim eksikliği, Şehir içine imar verilmemesi, Düzenleme yapılmaması 

Sosyal hizmetler 

Olumlu: Yoksullara yardım yapılması 

Olumsuz: Yoksullara sahip çıkılmaması, Devamlılık sağlanmaması 

Park-bahçe işleri çevre düzenlemesi 

Olumlu: Park-bahçe sayısının yeterli olması, Oyun alanı sayısının yeterli olması 

Olumsuz: İyi işlememesi, Yetersiz aydınlatma, Devamlılık olmaması, Bakım-

onarımlardaki yetersizlik 

Kültür sanat ve turizm hizmetleri 

Olumlu: Yeterli sayıda faaliyet yapılması 

Olumsuz: Katılım olmaması, Turizm tanıtımının zayıf olması 

Afet hizmetleri 

Olumsuz: Uyarı olmaması, Bilinçsizlik 

Zabıta hizmetleri 

Olumsuz: Zabıta trafik biriminin olmaması 

Sivil savunma hizmetleri 

Olumsuz: Halkın bilinçlendirilme gerekliliği 

Yaş sebze ve meyve hizmetleri 

Olumsuz: Yeni halin durumu 

Su üretimi ve dağıtımı hizmetleri 

Olumlu: Bademli’deki su fabrikasının ödemişe alınması 

Olumsuz: İzmir belediyesine geçilmiş olması 

Basın ve halkla ilişkiler hizmetleri, Bilgi işlem çalışmaları, Sağlık hizmetleri ve İtfaiye 

hizmetlerini etkileyen/etkileyebilecek olumlu ya da olumsuz faktörlere ilişkin görüş 
bildirilmemiştir. Bu noktada ilgili hizmetlere ilişkin yeterince bilginin paydaşlar ile 

paylaşılmadığı ya da bu birimlerin yeterince etkin çalışmadığı ifade edilebilir.  
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Öneriler - Beklentiler 

Ulaşım hizmetleri: Köylere, mahallelere servis olanağı sağlanması, Yolların yapılması-

düzenlenmesi 

Yapım hizmetleri: Köy meydanlarının düzenlenmesi, Park-bahçe-yol yapılması, Sit 

alanlarının çözümlenmesi 

Çevre sağlığı hizmetleri:   Temizlik işlemleri daha etkin olmalı (çöp toplama sıkıntıları, 

kirlilik vb.), Halkı bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları, Doğalgazın gelmesi 

sağlanmalı 

İmar hizmetleri:  Çevre düzenlemesine dikkat edilmeli, Bazı arsaların imara açılması 

sağlanmalı, Arsa üretimi kolaylaştırılmalı, Yapı denetime önem verilmeli 

Sosyal hizmetler:   Sosyal alanlar-tesisler kurulmalı, Yoksullara yardım edilmeli, Sosyal ve 

kültürel faaliyetler yaygınlaştırılmalı (köylere ayda bir sinema kurulması gibi), Halk ile 

toplantılar yapılmalı 

Park ve bahçe hizmetleri çevre düzenlemesi: Park-bahçe yapımı ve düzenlemesi, Temizlik 

sıkıntıları giderilmeli, Mezarlıkların düzenlenmesi, Daha hızlı hizmet verilmeli, Yetersiz 

aydınlatma ve sulama sorunları giderilmeli, Meydanların düzenlenmesi, Muhtarla işbirliği 
yapılmalı 

Kültür sanat ve turizm hizmetleri:   Herkes etkinliklerden faydalanabilmeli, Tanıtım ve 

reklam faaliyetlerine önem verilmeli, Kütüphaneler açılmalı 

Afet hizmetleri: Bilgilendirme yapılmalı, Hazır su tankeri olmalı, Dere yatakları 

temizlenmeli 

Sağlık hizmetleri: Sağlık hizmetleri iyileştirilmeli 

İtfaiye hizmetleri: Su tankeri daima hazır bulunmalı, Eğitimli personel istihdam edilmeli, 

Hizmetler iyileştirilmeli 

Zabıta hizmetleri:   Vatandaş odaklı olunmalı, Trafik sıkıntılarına destek olunmalı, 

Koordinasyon eksikliği giderilmeli. 

Sivil savunma hizmetleri: Halk bilinçlendirilmeli, Afet öncesi ve sonrası tespit yapılmalı 

Basın ve halkla ilişkiler: Köylere gidip vatandaşı dinlenmeli 

Bilgi işlem çalışmaları: Daha şeffaf olunmalı 

Yaş sebze ve meyve hal hizmetleri: Çiftçinin ürününün iç-dış pazarlara satılmasına destek 

olunmalı 
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Su üretimi ve dağıtımı hizmetleri: su sıkıntısı giderilmeli (su deposu sağlama, içme suyu 

temini vb. 

2.2. Kurum Kuruluşlar 

Dış paydaş analizi çerçevesinde kamu kurum ve kuruluşları ile sivil toplum kuruluşlarına 

paydaş anketleri gönderilmiştir. Bu kapsamda 43 kurumdan geri dönüş sağlanmıştır. 

2.2.1. Kurum ve Kuruluşların Ödemiş Belediyesine İlişkin Yargıları 
 
Kurum ve kuruluşların Ödemiş Belediyesi’ne ilişkin genel görüşleri aşağıdaki şekilde 

gösterilmiştir. Fiziki yeterlilik dışındaki kalemlerde olumsuz görüş oranının çok fazla 

olmadığı görülmektedir.  

 
Grafik 13. Kurum ve Kuruluşların Ödemiş Belediyesine İlişkin Yargıları 
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Kurum ve kuruluşlara Ödemiş Belediyesi’ni nasıl gördüklerini belirten sorular sorulmuştur. 

Bu sorulara verilen cevaplar değerlendirildiğinde %90 ve üzerinde olumlu görüş bildirilen 

sorular “Ödemiş Belediyesi’nin görevleri ve yetkileri hakkında bilgi sahibiyim”, “Ödemiş 
Belediyesi’nin görevleri ve yetkileri hakkında bilgi sahibiyim”, “Ödemiş Belediyesi 

çalışanlarının yaklaşımlarından memnunum” olmuştur. Kurum ve kuruluşların verdikleri 

cevapların detaylı açılımı tabloda gösterilmiştir. 

En olumsuz yargı %22,5 ile “Ödemiş Belediyesi’nin fiziki yeterlilik (hizmet binaları, makine, 

teçhizat, donanım vb.) düzeyi yüksektir” olmuştur, bu ifadeyi %9,8 ile “Ödemiş 
Belediyesi’nin hizmetlerinden genel olarak memnunum”, %7,7 ile “Ödemiş Belediyesi’nin 

hizmetlerini genel olarak yeterli buluyorum” ve yine %7,7 ile “Ödemiş Belediyesi’nin 

hizmette çabukluk düzeyi yüksektir” olmuştur.  
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2.2.2. Görüş ve Öneriler 

Kurum ve kuruluşların görüşleri ise aşağıdaki tablolarda belirtildiği şekilde oluşmuştur. 

Tablo 108. Ödemiş Belediyesi’nin hizmetlerinin geliştirilmesi ve vatandaş memnuniyetinin 

arttırılmasına yönelik öneriler 

Öneriler Yüzde 

Halk ile bilgi paylaşımı 20,5% 
STK'lar ile toplantı 13,6% 
Anket uygulanması 6,8% 
Beyaz masa kurulması 4,5% 
Büyükşehir etkisinin azaltılması 4,5% 
Kadro değişikliği 2,3% 
Eşitlik 2,3% 
Hizmet birimlerinin kent içine alınması 2,3% 
Güleryüz 2,3% 
Kent konseyi 2,3% 
Hizmette hız 2,3% 
Taşınmazlardan işletme yoluyla gelir elde edilmesi 2,3% 
Şeffaf hizmet 2,3% 
Su sorunu çözümünün belediyeye verilmesi 2,3% 
Kamu kurumlarıyla istişare 2,3% 
Üniversitelerle işbirliği 2,3% 
SMS Bilgilendirme 2,3% 
Öncelikli alanlara odaklanma 2,3% 
Tarihi ve kültürel değerlere önem 2,3% 
Belediyenin diğer kamu kuruluşlarının projelerini desteklemesi 2,3% 
Hurda araçların kaldırılması 2,3% 
Temizlik 2,3% 
Kent Dokusu 2,3% 
Hizmet içi eğitim 2,3% 
İnanç turizmi 2,3% 
Sosyal belediyecilik 2,3% 
Yiyecek imalathanelerinin denetimi 2,3% 
 
Tablo 109. Gelecek 5 yıllık dönemde Ödemiş Belediyesi’nin ağırlık vermesi gerekli 
hizmetlere yönelik öneriler 
Öneriler Yüzde 

Çevre düzenlemesi 8,5% 
Doğalgaz 6,8% 
Üniversite 6,8% 
Trafik 6,8% 
Su 5,9% 
Otopark 4,2% 
Organize Sanayi Bölgesi 4,2% 
Eğitim 3,4% 
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Temizlik 3,4% 
Sağlık 2,5% 
İl olma 2,5% 
Doğal dokunun korunması 1,7% 
STK'ların desteklenmesi 1,7% 
Tanıtım 1,7% 
Sosyal hizmetler 1,7% 
Sosyal alan 1,7% 
Altyapı 1,7% 
Şehirlerarası yollar 1,7% 
İbadet kurumlarına destek 1,7% 
Spor alanları 1,7% 
İstihdam arttırıcı projeler 1,7% 
Ulaşım 1,7% 
Kültürel faaliyetler 1,7% 
Proje çalışmaları 0,8% 
Halka duyarlılığın geliştirilmesi 0,8% 
İstihdam 0,8% 
Atıl binaların topluma kazandırılması 0,8% 
Tarihi dokunun korunması 0,8% 
İlköğretim okullarının açılması 0,8% 
Kadınların istihdamı 0,8% 
Halkla ilişkiler 0,8% 
Eğitim kurumlarına destek 0,8% 
Yaya kaldırımı 0,8% 
Ürünlerin pazarlanmasına ilişkin proje 0,8% 
Merkeze taşınması 0,8% 
Kentsel dönüşüm 0,8% 
Hizmet içi eğitim 0,8% 
Sportif faaliyetler 0,8% 
Odalarla iletişim 0,8% 
Alt geçit 0,8% 
Alışveriş Merkezi 0,8% 
Kaldırım işgallerinin önlenmesi 0,8% 
Fen işleri 0,8% 
Toplu konutların bitirilmesi 0,8% 
Hizmet binası 0,8% 
Şehir içi ulaşım 0,8% 
Güneş enerjisi 0,8% 
Ödemiş girişinin düzenlenmesi 0,8% 
Büyükşehir etkisinden kurtulmak 0,8% 
Salihli-Aydın tünellerinin yapılması 0,8% 
Kaldırım 0,8% 
Hava kirliliği 0,8% 
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Tablo 110. Ödemiş Belediyesi’nin güçlü olduğu hizmetler 
Hizmetler Yüzde 

Sosyal yön 9,1% 
Ulaşılabilirlik  9,1% 
Temizlik 9,1% 
Sıkı denetim 9,1% 
Yatırım 9,1% 
Merkezde temizlik 9,1% 
Çevre temizliği 9,1% 
Altyapı 9,1% 
Yapım hizmetleri 9,1% 
Sosyal ve kültürel işler 9,1% 
Sanatsal aktivitelere destek 9,1% 
 

Tablo 111. Ödemiş Belediyesi’nin iyileştirmesi gereken hizmetler 

Hizmetler Yüzde 

Temizlik 13,6% 
Çevreye önem 11,4% 
Su sorunu 9,1% 
Otopark 9,1% 
Yönetimin halk içinde görülmesi 6,8% 
İletişim 4,5% 
Sosyal tesis 4,5% 
Zabıta 4,5% 
Kaldırım işgali 4,5% 
Yatırım araştırması 2,3% 
Belediye binası 2,3% 
Atık binaların kazandırılması 2,3% 
Cadde ve sokakların bakımı 2,3% 
Danışmanlıklar kurmak 2,3% 
Trafik konusunda halka eğitim verilmesi 2,3% 
Okullara kitaplık 2,3% 
Sportif ve kültürel faaliyetler 2,3% 
Kapalı Pazar yeri 2,3% 
Fen işleri 2,3% 
Trafik işaretleri 2,3% 
Camilere çocuk parkı 2,3% 
Sokak köpekleri 2,3% 
Cami çevrelerinin düzenlenmesi 2,3% 
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Grafik 14. Ödemiş’in en önemli ihtiyacı 

 

Tablo 112. Ödemiş Belediyesi’nin karşılaşabileceği olası tehditler 

Tehditler Yüzde 

Altın aramasının önlenmesi 16,7% 
Göç sorunu 13,3% 
Büyükşehir yasası sonucu çıkacak sorunlar 6,7% 
Su sorunu 6,7% 
AVM 3,3% 
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Belediye binasına ulaşmanın zorluğu 3,3% 
Çevre kirliliği 3,3% 
Çöp depolarının ayrılması 3,3% 
Çöplerin aşağıda toplanmayıp köpeklerin aç kalmaması 3,3% 
Dışarıdan gelen göçü önlemek 3,3% 
Doğal alanları maden arama ve santrallerden uzak tutma 3,3% 
Hava kirliliği 3,3% 
İntiharın ve alkol kullanımının artması 3,3% 
Otogar sorununun çözülmemesi 3,3% 
Öğrencilerin ulaşım sorunu 3,3% 
Şehir içi yolların durumunun kötüleşmesi 3,3% 
Büyükşehir  3,3% 
Kuraklık 3,3% 
Teknolojik donanım 3,3% 
Verimli arazilerin yapılaşma nedeniyle kaybedilmesi 3,3% 
Yabancı şirketlerin topraklarımızı ve akarsularımızı satın alması 3,3% 
 

Ödemiş Belediyesi’ne ilişkin sahip olunan imaj ve görüşler (Saygınlığının ve kurumsal 

itibarının arttırılması için neler yapılmalı) 

Söylemler: 
Çevre bilincine katkı 

Çevre düzenlemesi ve temizliği 
Diğer kurumlarla ilişkilerde daha samimi olması 

Gençlere sosyal ve kültürel alanlar 

Gelir artıp yatırım yapılması 

Gerçekçi katılımcı projeler 

Gölcük ve Birgi’ye önem 

Halkla bütünleşmeye devam 

Hizmet içi eğitim 

İletişim teknolojisinden faydalanma 

İstihdam için tüm paydaşlarla işbirliği 
İşlevsel hizmet binaları 

Katı hiyerarşiden uzak durma 

Kendi kendine yeter hale gelmesi 

Kurumsal aidiyetin güçlendirilmesi 

Kurumsal yapının güçlenmesi, marka kent olma yolunda çabalar, üretken bir 

yapı kurma 

Kültür faaliyetleri 

Kültürel değerlere sahip çıkma ve turizm kenti oma 

Manevi alanları aktif hale getirme 

Markalaşma 
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Ödemiş sporun başarılı olması 

Radikal kararlarla kentleşme 

Sitenin güncel olması 

Siyasi davranmamak 

Sosyal belediyecilik 

Sosyal, kültürel ve ekonomik konularda öncü rol oynamak 

Vatandaşı bilgilendirme 

Yurtdışı ve diğer etkinliklere katılım 

Yöresel geleneklerin öğretilmesi 

 

Tablo 113. Ödemiş Belediyesi ile kurumlar arasındaki ilişkilerin başarılı bir şekilde 
yürütülmesi için öneriler 
 
Öneriler Yüzde 

Sık ve periyodik toplantılar 40,7% 
Yapılan çalışma ve projeler hakkında bilgi 11,1% 
Ziyaret, sıcak ilişki 7,4% 
Sosyal ve kültürel projelerin geliştirilmesi 7,4% 
İlgili faaliyetlerde lojistik, teknik ve mali destek 7,4% 
Ulaşılabilir olma 3,7% 
İşgücü desteği 3,7% 
Kırsal kalkınmaya destek 3,7% 
Adli yardım işlerine destek 3,7% 
Muhatap alınacak birimin net olması 3,7% 
İletişimim başarılı olması 3,7% 
Rutin halk toplantıları 'halk masası' 3,7% 
 

Ödemiş Belediyesi ile kurumlar arasında olası işbirliği alanları 

Alanlar:  
 • Haberleşme 
 • Engellilere yönelik etkinlik 
 • Çevre düzenlemesi 
 • Hasta nakillerinin sağlanması 
 • Spor kulübüne destek 
 • Ziraatçılık ve hayvancılıkta yeni işletmelerin kurulması 
 • Hukuksal alanda işbirliği 
 • Camilerin bakımı ve temizliği 
 • Finansal ihtiyaçlar için işbirliği 
 • Tarımsal üretimin artırılması ve pazarlanması 
 • Üniversite çalışmalarında yardım 
 • Taşımacılık konusunda oda ile iş birliği 
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• Okulların fiziki yapısı 
 • Av turizmi 
 • Sağlık alanında 
 • Tarımsal eğitim 
 • Öğrencilere yönelik sosyal ve kültürel aktiviteler  
 • Eğitim konusunda işbirliğin geliştirilmesi 
 • Kültürel faaliyetlerde iş birliği yapmak 
 • Akut kurulmalı 
  

Grafik 15. Ödemiş Belediyesi’nin öncelik vermesi gereken hizmetler 
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Grafik 16. Hizmet alanlarında Ödemiş Belediyesi ne ölçüde başarılı 

 

Hizmet alanlarında başarılı olmasını olumlu ve olumsuz etkileyen veya etkileyebilecek olan 
faktörler yol yapımındaki iyileştirmeler 

Ulaşım hizmetleri 

Olumlu: Şehir içi araçlarının zamanında geçmesi, arazinin düz olması, yeni 

yapılaşma alanları, trafik düzenlemesi, yol yapımındaki iyileştirmeler, kent içi yolcu 

taşımanın varlığı, şehir içi yolların düzenli olması 

Olumsuz: Sokaklar dar, araç çokluğu, dolmuş şoförleri, park sorunu, düzensiz 

trafik, Eshot’un gelmesinden esnaf etkilendi, minibüs şoförlerinin daha kibar olması 

gerekiyor, karlı bir alan olmaması, tek bir ulaşım firmasının varlığı, tren seferlerinin 

yetersizliği, modernize edilmemesi, yeterli hat ve araç olmaması 

Yapım hizmetleri 

Olumlu: Maliyetler düşük, deprem yönetmeliğine uygun bina, ihtiyaçlar iyi 

tespit ediliyor, TOKİ’nin ödemişe kazandırılması, arazi yapısı  
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Olumsuz: Saraçoğlu toplu konutları, asfaltlar, arazi bedeli yüksek, tarım 

arazisine yapılaşma, maliyet, gereksiz yatırımlar, işçilerin eğitimsiz olması, sel 

ihtimali 

Çevre sağlığı hizmetleri 

Olumlu: altyapı ve birikim, ilaçlama, hayvan barınağı, çöp toplama, düzenli 

ilaçlama, çevrenin temiz tutulması, katı atıkların toplanması,   

Olumsuz: Çöplerin zamanında alınmaması, nüfus artışı ve personel yetersizliği, 
sokak hayvanlarının çokluğu, vatandaşın yeterince duyarlı olmaması, eğitim eksikliği, 
denetimin yeterli olmaması 

İmar hizmetleri 

Olumlu: teknolojik yeniliklerin kullanılması, modern yapılar, ihtiyaçların 

tespiti, kontrollerin yapılması, arsa üretimi. 

Olumsuz: İmara açık evlerin restore edilmesi, hızlı kentleşme, verimli 

arazilerin imara açılması, uzun vade vizyon belirsiz, sit alanları, yapıların 

uygunluğunun kontrolü, altyapı  eksikliği, işçiler eğitimsiz, vatandaşın duyarsızlığı 

Sosyal hizmetler 

  Olumlu: bilgi ve tecrübe, huzurevi, kadın barınma evi, fuarlar, ihtiyaç 

sahiplerinin tespiti ve zamanında yardım,  yaşlılara yönelik hizmetler, aşevleri, iftar 

çadırları 

Olumsuz: ekonomik yetersizlikler, sokakta yaşayan bazı insanlar, gerçek 

ihtiyaç sahiplerine ulaşamamak, ihtiyaç sahibi nüfus yoğunluğu 

Park ve bahçe hizmetleri 

Olumlu: yeterli alan var, peyzaj bitki üretimi, çocuk oyun alanlarının 

yapılması, parkların yeterli olması, toprak yapısı 

Olumsuz: personel sıkıntısı, bakımsızlık, özellikle tuvaletler, halkın 

bilinçsizliği, parklarda susuzluk tehlikesi, çöp kutuları ve hijyen konuları, görselliğin 

2. planda tutulması, kullanıcıların sahip çıkması,  

Kültür sanat ve turizm hizmetleri 

Olumlu: zengin kültürel miras, konser, meslek kursları, etkinlik salonu olması 

Olumsuz: maliyetler yüksek, “belediye tiyatrosu, TSM ve THM korosu ve 

kütüphane” yok, yeterince etkinliğin olmaması, gereksiz programlar, il merkezine olan 

mesafe 
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           Afet hizmetleri 

Olumlu: personel yetiştirmek, her zaman hazır olması, kat sayılarının standart 

olması 

Olumsuz: halka zamanında ulaşmak, eğitim ve akut eksikliği, hazır olmama, 

bilinçlendirme, eğitim ihtiyacı, fay hattı üzerinde olması 

Sağlık hizmetleri 

Olumlu: devletin imkanlarının artırması, köy ve mahallelere yönelik hizmetler, 

düzenli kontroller, mezbaha ve hayvan pazarı hizmetleri, ilçe merkezinin dağınık 

olmaması 

Olumsuz: Nüfus yoğunluğu, ilaçlama, kadro yetersizliği, şehir içi hayvanların 

çokluğu, ilaçlama ve meyve çiçekleme döneminin aynı olması. 

İtfaiye hizmetleri 

Olumlu: araçların olması, zamanında ve yeterli ekipman, yangına müdahale,  

Olumsuz: araç filosu yetersiz, çevre bilinci zayıf, araç parkı, personel yetersiz, 

ekipman yetersizliği, baca temizliği hizmetinin verilmemesi, Büyükşehir’e bağlanmak 

Zabıta hizmetleri 

Olumlu: çevre imkanları zengin, denetimlerin düzenli ve zamanında yapılması, 

personel yetersiz değil 

Olumsuz: pazaryerinin doluluğu, disiplinden uzak adama göre davranma, 

denetim sonrası gerekli düzenlemelerin yerine getirilememesi, halk duyarsız 

Sivil savunma hizmetleri 

Olumlu: diğer kurumlarla ortak çalışma, tatbikatların yapılması, araç yeterli 

Olumsuz: halkın yeterince katılımcı olmaması, halkı bilgilendirmek, eğitim 

verilebilir 

Basın ve halkla ilişkiler 

Olumlu: coğrafi açıdan cazip, çalışmaların basında yer alması, düzenli ve 

tarafsız bilgilendirme, yerel basın iyi, iyi iletişim ve tanıtım 

Olumsuz: hizmet içi eğitim eksik, daha profesyonel olunabilir, önyargılı basın, 

ulusal basın kötü, halkla ilişkiler kopuk, medya ile servis haberler dışında iletişim 

kurulmaması, vatandaşın üst amirlerle görüşme talebi 
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Bilgi işlem çalışmaları 

Olumlu: teknolojik gelişmeler, web sitesinin güncel olması, bazı işlerin online 

yapılması, web, e-belediyecilik, teknolojik  yeniliğe açıklık 

Olumsuz: Nüfus artışı, teknik yetersizlik, STK’lara hizmetlerin paylaşılması, 

halkın bunları kullanmaması, maliyet 

Yaş sebze ve meyve hal hizmetleri 

Olumlu: verimli arazilerin olması, yeni hal, kontrol, hijyen, düzenli Pazar yeri, 

üretici ve tüketici lehine yapılan hal hizmetleri, yeni yapılan hizmet alanı 

Olumsuz: Taban fiyatlarının düşüklüğü, tekelci durum var, yetersiz hizmet, 

denetimler sık yapılsın, Büyükşehir’e devir 

Su üretimi ve dağıtımı hizmetleri 

Olumlu: Suyun yeterli olması, arıtma sistemi, kaynakların düzenli 

kullanılması, son 3 yıl çok kötü, alt yapının yapılması,  

Olumsuz: suların sulamada kullanılması, su yetersizliği, İZSU 

fiyatlandırmasına geçiş çok sert oldu, su basıncı yetersiz, İZSU’ya geçtikten sonraki 

aksaklıklar, yetersiz kaynak ve eksik arıtma, su kesintilerinde sıkıntılar var, yeterli 

kuyu ve göletin olmaması, yeni yatırım gerekli, İZSU’nun ihtiyaçları bilmemesi. 

Hizmet alanlarıyla ilgili öneriler 

Ulaşım hizmetleri: Eshot’un gelmesi, ulaşım 24 saat olsun,  durakların kullanılması, köprülü 

kavşak, çevreyolu, garajın şehir dışına alınması, minibüs temizliği, şoförlerin eğitilmesi, 

Düzenli ve rahat bir ulaşım, Ödemiş-bayındır arası yol, ulaşım araçlarının arttırılması, farklı 

ulaşım firmalarına olanak sağlansın,  tren seferleri sıklaşsın, büyükşehirle birlikte kent içi 

taşımacılık modernize edilmeli, çevreyolu açılmalı, otopark sorunu, bisiklet yolları ve 

elektronik park metre sistemi, iki lisenin bulunduğu Avulcuk köyüne belediye otobüsü veya 

servis kaldırılması 

Yapım hizmetleri : Denetimler yasalara uygun olsun, imarlar tarım arazisi dışına verilsin, park 

bahçe yapılsın, Gölcük çarşı ve sokaklarının düzenlenmesi, estetiğe dikkat edilmeli, 

kaldırımları işgal edenlere düzenleme, yeni imar alanlarının halkın ihtiyaçlarına göre 

belirlenmesi,  

Çevre sağlığı hizmetleri: daha sık ilaçlama, daha düzenli hayvan barınağı, periyodik eğitim, 

çöp konteynırları yeraltına alınsın, bilgilendirme, her mahalleye sağlık birimi, temiz şehir 

olmak, vatandaş eğitilmeli, yer altı kaynakların kirlenmesine sebep olan nedenler ortadan 

kaldırılması, güneş tarlası projesi, düğün vb. organizasyonlara yalnızca belli yerlerde izin 

verilmesi; yüksek sesli müzik çalanların cezalandırılması 
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İmar hizmetleri: Eski yerleşim yerlerinin imara açılması, bilinçli yapılaşma, eski alanlarda 

kentsel dönüşüm, imarlı yerlere altyapı, Ödemiş kuzey hattı imar durumu netliğe 

kavuşturulmalı, denetim artsın, sit alanlarının yeniden düzenlenmesi, verimli araziler imara 

açılmasın, özürlü, bisikletli ve yayalar için düzenleme, çalışanlara iş güvenliği hakkında 

eğitim, kentsel dönüşüm, yollar yenilenmeli 

Sosyal hizmetler: sosyal hizmetlere ağırlık verilmesi, gençler teşvik edilsin, yaşlı ve 

muhtaçlara sosyal hizmetler artsın, cenaze evine pide lahmacun, kadın kültür sanat merkezi, 

sosyal tesis artsın, öğrenci konukevleri ve yaşlı bakımevi yapılması   

Park ve bahçe hizmetleri çevre düzenlemesi: çiçeklerin korunması, temizlik artsın, pek çok 

mahalleye park, üreticiden düşük maliyetle bitki alınabilir etkileyici peyzaj yapılabilir, 

parkların insan ihtiyacına uygun olması, gölcük göl etrafı çevre düzenlenmesi, ödemiş girişi 

çevre düzenlemesi, ağaçlandırma çalışması 

Kültür sanat ve turizm hizmetleri: Anıtkabir ve Çanakkale ziyaretleri, basın yoluyla daha 

fazla tanıtım, festival ve sanat etkinlikleri, klasik müzik, opera, tiyatro, Birgi ve gölcük daha 

fazla tanıtılsın, eğitici programlar, Türkçe olmayan dükkan tabelalarının değiştirilmesi, sokak 

adlarının numara ile değil kelimelerle ifade edilmesi.   

Afet hizmetleri: afet zamanı yüksek ödenek alınması, hizmet içi eğitimler, akut oluşturma, 

vatandaşı bilgilendirmek, binaların güçlendirilmesi, afet koordinasyon merkezi 

Sağlık hizmetleri: kimsesiz ve fakirlere yardım, personel sıkıntısı giderilsin, binalar onarılsın, 

genel sağlık taraması, daha donanımlı hastane, kullanılmayan ilaçlar toplanıp ihtiyaç 

sahiplerine verilebilir, uyuşturucuya karşı seminerler, hasta nakil araçları, Devlet 

hastanesinin bitirilmesi, yaz aylarında sivrisinek vb. ilaçlamanın arttırılması. 

İtfaiye Hizmetleri: araç parkı genişlesin, personel arttırılsın, baca temizleme ekipleri, modern 

ve teknolojik imkanlarla donatılmış bir itfaiye hizmeti oluşturulması 

Zabıta hizmetleri:   zabıtanın esnafa düzgün davranması, denetim artsın, yöneticilerin halkın 

isteklerine duyarlı olması, kaldırımlarda masa sandalyeye izin verilmemesi, motosikletlerin 

denetlenmesi,  

Sivil savunma hizmetleri: eğitim kurumlarıyla ortak faaliyet, bilgilendirme yapılsın, özellikle 

öğrencilere yönelik çalışmalar,  

Basın ve halkla ilişkiler: yerel tv, yeniden beyaz masa kurulması, haftalık bilgilendirme, 

vatandaşın muhatap olduğu birimlerde personel sayısı artırılsın, belediye çalışmalarının aylık 

bültenlerle ücretsiz STK ve halka dağıtılması. 

Bilgi işlem çalışmaları: internet sürekli güncellenmeli, bazı işlemler online olsun, web 

sayfasına 3 boyutlu kent rehberi,   

Yaş sebze ve meyve hal hizmetleri: daha çok ihracat, ürünler daha ucuza mal edilsin, iyi 

denetim, kapalı pazar yeri, soğuk hava deposu,  
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Su üretimi ve dağıtımı hizmetleri: su kalitesi artsın, su kesintisinin olmaması, İZSU’ya geçişle 

yaşanan sorunların giderilmesi,  

2.3. Vatandaşlar 

Vatandaşlardan toplanan anketler sonucunda Ödemiş Belediyesi’nin vatandaşlar gözündeki 

durumu analiz edilmiştir. Analiz sonucu elde edilen bulgular aşağıdaki şekil ve grafiklerde 

gösterilmiştir. 

2.3.1. Vatandaşların Ödemiş Belediyesine İlişkin Yargıları 

Vatandaş anketlerinde önemli bir grubun diğer grupların aksine yeterli hizmet olmadığı ve 

belediyenin hızlı olmadığı konularında olumsuz görüşte oldukları görülmüştür. Genel bakış 
itibariyle kurumsal itibar, vatandaş memnuniyeti, birimlerin birbiriyle iletişim kurabilmesi ve 

toplumun ihtiyaçlarına duyarlılık konularında öneli bir kesimin pozitif görüş bildirdiği 
görülmektedir. Genel dağılım aşağıdaki şekilde verilmiştir. 

Grafik 17. Vatandaşların Ödemiş Belediyesine İlişkin Yargıları 
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2.3.2. Vatandaşların Görüş ve Önerileri 

Ödemiş Belediyesi’nin hizmetlerinin geliştirilmesi ve vatandaş memnuniyetinin arttırılmasına 

yönelik öneriler 

Tablo 114. Ödemiş Belediyesi’nin hizmetlerinin geliştirilmesine yönelik öneriler 

Öneri  Yüzde  

Hizmet odaklılık 13,8% 

Trafik 10,3% 

Çevre düzenlemesi 10,3% 

Eğitimli personel 10,3% 

Şikayet kutuları 6,9% 
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Temizlik 6,9% 

Park bahçe düzenlemesi 3,4% 

Işıklandırma 3,4% 

Kültürel faaliyetler 3,4% 

Sosyal aktiviteler 3,4% 

Yeni şehir yasası 3,4% 

Spor faaliyetleri 3,4% 

Çöplerin toplanması 3,4% 

Sosyal belediyecilik 3,4% 

Sokak hayvanları bakımı 3,4% 

Teknolojiden uzaklık 3,4% 

Halkla toplantılar düzenlemesi 3,4% 

İZSU’dan ayırılmalı 3,4% 
 

Tablo 115. Önümüzdeki 5 yıllık dönemde Ödemiş Belediyesi hangi hizmetlere ağırlık 
vermeli 

 

Öneri       Yüzde  

Ulaşım hizmetleri 16,7% 

Hava kirliliği 10,3% 

Doğalgaz 10,3% 

Çevre düzenlemesi 9,0% 

Sosyal faaliyetler 7,7% 

Temizlik 7,7% 

Üniversite 7,7% 

Park-bahçe düzenlemesi 5,1% 

Eğitim 2,6% 

Çevre duyarlılığı 2,6% 

Sağlık 2,6% 

OSB 2,6% 

Ekonomik iyileştirme 2,6% 

Otopark 2,6% 

Bisiklet yolu 1,3% 

Her yere hizmetin ulaşması 1,3% 

Altyapı 1,3% 

Hizmet odaklılık 1,3% 

Kadınlar kahvesi 1,3% 

Kreş  1,3% 

Spor alanları 1,3% 

Aydınlatma 1,3% 
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Tablo 116. Ödemiş Belediyesi’nden aldığınız hizmetler arasında güçlü olanlar 

 
Hizmet        Yüzde 

Halkla İlişkiler 33,3% 

Park Bahçe 33,3% 

Çöp Toplama İşleri 16,7% 

Temizlik 16,7% 
 
Tablo 117. Ödemiş Belediyesi’nden aldığınız hizmetler arasında iyileştirilmesi gerekenler 

 
Hizmet            Yüzde 

Temizlik 28,6% 

Kütüphane İşleri 14,3% 

Trafik 14,3% 

Sportif Faaliyetler 14,3% 

Çöp Toplama İşleri 7,1% 

Sosyal Faaliyetler 7,1% 

Kültürel Faaliyetler 7,1% 

Altyapı 7,1% 
 

Tablo 118. Ödemiş’in en önemli ihtiyaçları 
 

Hizmet         Yüzde 

Trafik 8,4% 

Sosyal Faaliyetler 8,4% 

OSB 8,4% 

Hava Kirliliği 7,5% 

Çevreyolu 7,5% 

Su 6,5% 

Üniversite 6,5% 

Temizlik 5,6% 

Doğalgaz 5,6% 

Spor Faaliyetleri 4,7% 

Park Bahçe 3,7% 

Kültürel Faaliyetler 2,8% 

Otopark  2,8% 

Çevre Düzenlemesi 2,8% 

AVM 2,8% 

Çöp Toplama Sistemi 2,8% 

Temizlik 1,9% 

Pazar Yeri 1,9% 

Yardım Faaliyetleri 1,9% 



 
Ödemiş Belediyesi 2015-2019 stratejik planı            143/187 

 

Bisiklet Yolu 0,9% 

Altyapı 0,9% 

Havaalanı 0,9% 

Hızlı Tren 0,9% 

Otogar 0,9% 

Kütüphane 0,9% 
Sokak Hayvanlarının 
Bakımı 0,9% 

Kreş 0,9% 
 

Tablo 119. Ödemiş Belediyesi’nin karşılaşabileceği olası fırsatlar 
 

Fırsat  Yüzde 

Turistik yerlerin varlığı 33,3% 

İbbnin destek vermesi 16,7% 

Tarım 16,7% 

Fabrika 16,7% 

Büyükşehir yasası 16,7% 
 

Tablo 120. Ödemiş Belediyesi’nin karşılaşabileceği olası tehditleri 
 

Tehdit  Yüzde 

Hava kirliliği 25,0% 

Sanayi  16,7% 

Çevreyolunun olmaması 16,7% 

Turistik yerlerin kullanılmaması 8,3% 

Akpnin desteği 8,3% 

Mali durum 8,3% 

İzsu 8,3% 

Teknolojiden uzaklık 8,3% 
 
 
Tablo 121. Ödemiş Belediyesi’ne ilişkin imaj 
 

İmaj  Yüzde 

Köy görünürlüğünden kurtulmalı 12,5% 

Siyasetsiz bir ortam 12,5% 

Eğitim 12,5% 

Taşeron kullanımına son vermek 12,5% 

ESHOT’un gelmesi 12,5% 

Eşitlik 12,5% 

Büyükşehir yasasından kurtularak 12,5% 

Sosyal faaliyetler  12,5% 
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Grafik 18. Ödemiş Belediyesi’nin hizmetlerine ilişkin görüşler 
 

 

 

 
 
Grafik 19. Ödemiş Belediyesi’nin Hizmet Alanlarındaki Başarısı  
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Ödemiş Belediyesi’nin aşağıdaki hizmet alanlarında başarılı olmasını olumlu ve olumsuz 
etkileyen veya etkileyebilecek olan faktörler nelerdir 

Ulaşım hizmetleri 

Olumlu: Gündüz araç sıklığı, güzergah iyiliği 
Olumsuz: Şehir içi yollar,  şehir içi trafik ve park sorunu, İzmir’e ulaşım, gece araç 

azlığı, rekabet olmaması 

Yapım hizmetleri 
Olumsuz: Denetim eksik 

Çevre sağlığı hizmetleri 
Olumsuz: Çöplerin iyi toplanmaması, hava kirliliği, ilgili birim yok 

İmar hizmetleri 
Olumsuz: Hızlı kentleşmeye çalışmak, etkinlik az 

Sosyal hizmetler 
Olumsuz:  Kadın sığınma evinin yeri bilinmiyor, yetersiz 

Park ve bahçe hizmetleri çevre düzenlemesi 
Olumsuz: Oyuncak az, yetersiz hizmet 

Kültür sanat ve turizm hizmetleri 
Olumsuz: Yetersiz yatırım 

İtfaiye hizmetleri 
Olumlu: Hızlılık 

Olumsuz: Yetersiz 

Zabıta hizmetleri; 
Olumlu: Samimiyet 

Olumsuz: Yetersiz 

Sivil savunma hizmetleri 
Olumsuz: Bilgilendirme yapılmalı 

Yaş sebze ve meyve hal hizmetleri 
Olumlu: Yeni halin yapılması, başarılı 

Su üretimi ve dağıtımı hizmetleri 
Olumlu: Çok yetersiz, sular çamurlu 

Hizmet alanlarıyla ilgili önerileriler 

Ulaşım hizmetleri 

Minibüs sayısı arttırılsın, İzmir’e ulaşımın kolaylaşması, gece sefer sayısının artması, dolmuş 
ücretleri, yeni oluşan mahallelere ESHOT ve teleferik, hızlı tren gelmeli, yollar dar 
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Yapım hizmetleri; 

Saraçoğlu konutları devam etmeli, denetimler artmalı 

Çevre sağlığı hizmetleri   

Şehir içi ve şehirler arası yolların tadilatı, hava kirliğinin önlenmesi – doğalgaz, çöp toplama 

sıklaştırılsın, daha fazla ekiple hizmet, çöpçü sayısı arttırılsın, yurtdışındaki gibi geniş yeşil 

alanlar, hava kirliliğinin önlenmesi 

İmar hizmetleri 

Cadde ve sokakların temizliği,  eski mahallerinin kentsel dönüşümü, imar planları yenilensin, 

çevre yolunun açılması, çevre düzenlemesi, kentsel yapılaşmanın zeytinliklere doğru 

ilerlemesi 

Sosyal hizmetler   

Kadın sığınma evindeki kadınlara el işi vb. yaptırıp geçimlerinin sayılarının arttırılması, 

sosyal etkinlik arttırılsın 

Park ve bahçe hizmetleri çevre düzenlemesi 

Yürüyüş ve bisiklet yolları, oyuncaklar arttırılmalı, park bahçe bakımsız, ara refüjlere çiçek, 

iyileştirilmeli 

Kültür sanat ve turizm hizmetleri   

Sosyal aktivite yerlerinin yapılması, yazın da konserlerin olması, yetersiz, daha çok etkinlik 

Afet hizmetleri 

Afet ekibi kurulsun 

Sağlık hizmetleri 

Ambulans sayısı artmalı, yetersiz, büyükşehirden destek alınmalı 

Zabıta hizmetleri   

Yetersiz 

Basın ve halkla ilişkiler 

Bilgilendirme broşürleri yerel gazetelerin arasında verilsin, daha fazla halkla ilişkiler 

Su üretimi ve dağıtımı hizmetleri 

Su kesintilerinin asgariye inmesi 

3. GZFT ANALİZİ 
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GÜÇLÜ YÖNLER 

¬ Toplumun ihtiyaçlarına duyarlı olmak 
¬ Hizmet odaklılık  
¬ Eski ve köklü bir belediye olmak  

¬ Deneyimli personele sahip olmak 

ZAYIF YÖNLER 

¬ Adil ve eşitlikçi yaklaşım 
¬ Mali güç 
¬ Hizmet birimlerinin dağınık olması 
¬ Fiziksel alt yapı yetersizliği  
¬ Perifer ilçe olmak 
¬ İş dağılımının adil olmaması 
¬ Hizmet alanının genişlemesi 

nedeniyle yeterli araç olmaması 
¬ Hizmet içi eğitim eksikliği  
¬ Hizmet alanının genişlemesi 

nedeniyle personel sayısı ve 
niteliğindeki yetersizlikler 

¬ Kadrolu-taşeron-işçi arasındaki 
ayrımcılıklar (ücret) 

¬ Kurum içi iletişim ve koordinasyon 
eksikliği  

¬ Katılımcı yönetim anlayışının 
olmaması 

¬ Güler yüzlü hizmet anlayışının 
olmaması 

¬ Temizlik hizmetlerinin yetersizliği 
¬ Ödül ve ceza sisteminin yetersizliği 
¬ Hizmet kalitesinin yetersizliği 

FIRSATLAR 

¬ Farklı turizme seçeneklerine uygun 
yerler olması (Doğa, Eko, Alternatif 
Spor, vb.) 

¬ Turistik Değerlerin varlığı 
¬ İl olma fırsatı 
¬ Tarımsal üretim çeşitliliği 
¬ Fauna çeşitliliği 

 

TEHDİTLER 
¬ 6261 sayılı yasa nedeniyle 

sorumluluk  alanının genişlemesi 
ancak gelirlerin azalması 

¬ Genç nüfusun göç etmesi 
¬ Su kaynakları ve dağıtımında 

sorunlar 
¬ Üniversite bulunmaması 
¬ Okur-yazar oranının düşük olması 
¬ Yeterli sanayi tesisinin bulunması 
¬ Kentte Temizlik Bilincinin düşük 

olması 
¬ Organize Sanayi Bölgesinin 

Bulunmaması 
¬ İşsizlik sorunu 
¬ Yolların niteliği ve çevre yolu 

bağlantısının yetersiz olması 
¬ Trafik sorunu 
¬ Otopark yetersizliği 
¬ Kentin giriş ve çıkışının imaja 

olumsuz etkisi 

¬ Komşu ilçelerin daha hızlı gelişmesi 
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4 GELECEĞE  

BAKIŞ 

 

Misyon Bildirimi 

Eşitlik, adillik, hizmet odaklılık, insan odaklılık, çağdaşlık, profesyonellik, ve yerellik ilkeleri 

çerçevesinde faaliyet gösteren; kültürel ve tarihsel dokusundan beslenen turizm 

potansiyelinden güç alan; vatandaşın beklenti, öneri ve şikayetlerini dikkate alarak hızlı ve 

güler yüzlü hizmet veren; tarımsal ürün ve  hayvancılık üretim gücünü etkin bir şekilde 

harekete geçirerek bilinçli, refah ve yaşam kalitesi yüksek bir toplum yaratma sürecine 

katkı sağlayan; mali açıdan güçlü ve yaygın hizmet anlayışına sahip bir belediye olmak. 

 

Vizyon Bildirimi  

Stratejik ve katılımcı yönetim anlayışının geliştirilerek kurumsallaşmanın gerçekleştiği, mali 

gücü yüksek, ilçenin kentsel, ekonomik ve sosyal gelişiminde etkili, yurttaşların yaşam 

kalitesini ön planda tutan bir belediye olmak.  

 

Ödemiş Belediyesi’nin sahip olduğu değerler 

 Sürekli gelişime ve değişime açık olmak 

 Dürüst, güvenilir, adil ve tarafsız olmak 

 Katılımcı ve paylaşımcı yönetim 

 Vatandaş odaklı olmak ve halkın memnuniyetini ön planda tutmak 

 Toplumun değer yargılarına saygılı olmak 

 Şeffaflık ve hesap verilebilirlik  

 Etkin, verimli ve adil kaynak kullanımı 

 Hukuka ve etik değerlere saygılı olmak 

 Tarihi dokuya ve doğaya saygılı olmak, Tarihi ve kültürel mirasın korunması 

 Yerel kalkınmada sürdürülebilirlik 

 Denetlenebilir ve ulaşılabilir olmak 

 İnsan haklarına saygılı olmak 

 Çevreye duyarlılık 
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V. STRATEJİK AMAÇ HEDEFLER 

 

STRATEJİK ALANLAR 

1- KURUMSAL GELİŞİM 

 

2- BELEDİYECİLİK HİZMETLERİ 

 

3- KURUMSAL İŞBİRLİKLERİ VE AKTİF KATILIMCILIK 

YOLUYLA HİZMET KALİTESİNİN ARTTIRILMASI 

AMAÇ ve HEDEFLER 

KURUMSAL GELİŞİM 

 
Stratejik Amaç 1 
 

 
Stratejik Hedef 

1.KURUMSAL HİZMET 
KALİTESİNİN 
ARTTIRILMASI VE 
KURUMSAL GELİŞİMİN 
SAĞLANMASI 

1.1. Stratejik Planın Sürüdürülebilir Kılınması 
 

1.2. Hizmet kalitesini artırmaya yönelik organizasyon yapısının 
gözden geçirilmesi  
 

1.3. Kurumsal iletişim stratejisinin belirlenmesi ve paydaşlarla 
etkileşimin artırılması 
 
1.4. Kurumsal gelişimin  sağlanması  amacıyla çalışanlara gerekli 
yetkinliklerin kazandırılması 
 
1.5. Hizmet kalitesinin arttırılması  
 
1.6. Kurum içi işleyiş ve düzenin sağlanması 
 

 

 
Stratejik Amaç 2 
 

 
Stratejik Hedef 

II. BİLGİ SİSTEMLERİNİN 
KULLANIMININ VE 
KALİTESİNİN 
ARTTIRILMASI 

2.1. Yazılım ve donanım altyapısının iyileştirilmesi   
 

2.2. Birimlerin ihtiyaç duyduğu veriye hızlı ulaşabilmesinin ve veri 
güvenliğinin sağlanması 
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Stratejik Amaç 3 
 

 
Stratejik Hedef 

III-KURUM MALİ 
GÜCÜNÜN VE İMAJININ 
ARTTIRILMASI 

3.1. Belediye gelirlerinin artırılması 
 

3.2. Ulusal ve uluslararası destek  programlarına yönelik proje 
geliştirilmesi  
 

3.3. Belediye giderlerinin azaltılması  
 

 

BELEDİYECİLİK HİZMETLERİ 

 
Stratejik Amaç 4 
 

 
Stratejik Hedef 

IV.KENTSEL GELİŞİMİN 
SAĞLANMASI VE YAŞAM 
KALİTESİNİN 
ARTTIRILMASI 

4.1. Sulama suyu hizmetlerinin iyileştirilmesi  
 

4.2. Sürdürülebilir kentleşme için İmar uygulamalarını etkin bir 
biçimde sürdürmek 
 
4.3. Ödemiş’in kentsel estetik algısının güçlendirilmesi 
 
4.4. Ödemiş’e ilişkin kentsel dönüşüm çalışmalarının 
önceliklendirilmesi 
 
4.5. Çevre ve Park düzenlemelerinin yapılması 
 
4.6. Belirlenecek tarihi ve kültürel bölgelerde koruma , restorasyon  
ve tanıtım çalışmalarının gerçekleştirilmesi 
 
4.7. Kaçak yapılaşmanın önüne geçilerek etkili bir imar sisteminin 
oluşturulması için girişimde bulunulması 
 
4.8. Toplumun farklı kesimlerinde çevre bilincinin arttırılması, doğa 
ve hayvan sevgisinin yaratılması amacıyla farkındalık ve eğitim 
faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi. 
 

4.9 Çevre Koruma ve Kontrol Hizmetlerini geliştirmek.  
 
4.10.Temizlik hizmetlerinin iyileştirilmesi ve atık yönetimi 
 
4.11. Hava kirliliğinin azaltılmasına yönelik önlemler alınması.  
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Stratejik Amaç 5 
 

 
Stratejik Hedef 

V- İLÇE EKONOMİK 
GELİŞİMİNE VE 
İSTİHDAMINA KATKI 
SAĞLAMAK 
 

5.1. Toplumun farklı kesimlerinin ekonomik yaşama katılımlarını 
sağlamak ve farkındalığın arttırılması amacıyla faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesi 
 

5.2. Bölge Ekonomisini canlandırıcı faaliyetlerin gerçekleştirilmesi 
 

5.3. Ödemiş’in tarihi, kültürel ve doğal zenginliklerini açığa 
çıkaracak projeler gerçekleştirilmesi 
 

 

 
Stratejik Amaç 6 
 

 
Stratejik Hedef 

VI- YAŞAM KALİTESİNİN 
ARTTIRILMASINA YÖNELİK 
BELEDİYECİLİK 
FAALİYETLERİNİN 
GERÇEKLEŞTİRİLMESİ   

6.1. Sağlık hizmetlerinin iyileştirilmesi 
 

6.2. Eğitim, sosyal, kültürel faaliyetlerin gerçekleştirilmesine 
yönelik yapıların inşa edilmesi 
 

6.3. Kültürel ve sanatsal faaliyetleri kentin her alanına yaymaya 
yönelik etkinliklerin yapılması 
 
6.4. Kentin tüm kesimine, ihtiyaç duyulan alanlarda sosyal hizmet 
ve yardımların ulaştırılması 
 
6.5. Kentsel spor yapma kültürünün oluşturulması ve 
benimsetilmesinin sağlanması   
 
6.6. Ödemiş  ulaşım sisteminin düzenlenmesi ve planlanması 
 
6.7: İlçe halkının afetlere karsı bilinçlendirilmesi Belediye’nin 
afetlere karsı hazırlıklı olması ve hızlı müdahale edebilecek eğitim 
ve donanım sahip olması 

 

 
Stratejik Amaç 7 
 

 
Stratejik Hedef 

VII-KÜLTÜREL VE TARİHSEL 
KİMLİĞİN AKTARIMINI 
SAĞLAMAK  

7.1.Ödemiş’in kültürel ve tarihsel kimlik çalışmasının yapılması 
 
7.2. Ödemiş’in kent kimliğinin oluşturulması ve  tanıtım 
faaliyetlerinin yapılması 
 
7.3. Kent kimliğinin oluşumuna destek verecek sosyal ve kültürel 
faaliyetlerin yapılması 
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7.4. Ödemiş’in turizm merkezi olarak tanınmasının sağlanması 
 

 

KURUMSAL İŞBİRLİKLERİ VE AKTİF KATILIMCILIK YOLUYLA HİZMET KALİTESİNİN 

ARTTIRILMASI 

 
Stratejik Amaç 8 
 

 
Stratejik Hedef 

VIII- KURUMSAL 
İŞBİRLİKLERİ YOLUYLA 
HİZMET KALİTESİNİN 
ARTTIRILMASI VE YENİ 
HİZMETLER SUNULMASI 

8.1. Ödemiş Belediyesi ile üniversiteler arasında işbirliğinin 
geliştirilmesi 
 
8.2. Ödemiş Belediyesi ile sivil toplum örgütleri (STK), kamu 
kuruluşları ve özel sektör arasında işbirliğinin koordinasyonun  
geliştirilmesi  
 

8.3. Ödemiş Kent Konseyi’nin yönetime aktif katılımının sağlanması 
 
8.4.Ödemiş Halkı ile etkileşimin arttırılmasına yönelik faaliyetler 
gerçekleştirilmesi 
 
8.5. Ödemiş Belediyesi ile İBB arasında işbirliğinin geliştirilmesi 
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HEDEFLERE İLİŞKİN FAALİYETLER 

KURUMSAL GELİŞİM 

 
Stratejik Hedef  

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

1.1. Stratejik 
Planın 
Sürüdürülebilir 
Kılınması 

1.1.F1: Stratejik planların düzenli bir 

şekilde gözden geçirilerek gerekli 

revizyonları yapmak. 

Yeni faaliyet 

 

2016-2018 

 

 
Stratejik Hedef  

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

1.2. Hizmet 
kalitesini 
artırmaya 
yönelik 
organizasyon 
yapısının 
gözden 
geçirilmesi  

1.2. F1: Yeni yasa sonucunda genişleyen 

hizmet alanları ve çeşitlenen hizmetleri 

etkin bir şekilde yürütebilmek amacıyla 

yeniden yapılanma çalışmaları 

gerçekleştirmek. (Birimlerin görev, yetki ve 

çalışma yönetmeliklerinin hazırlanması ve 

revize edilmesi) 

Yeni faaliyet 2015-2016 

 

 
Stratejik Hedef  

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

1.3. Kurumsal 
iletişim 
stratejisinin 
belirlenmesi ve 
paydaşlarla 
etkileşimin 
artırılması 
 

1.3.F1: Paydaşların Ödemiş Belediyesi’ne 

ilişkin algılarını değerlendirerek etkin bir 

kurumsal kimlik stratejisi hazırlamak.  

Yeni Faaliyet 2015-2016 

1.3.F2: Farklı paydaş gruplarına yönelik 

iletişim stratejileri tasarlamak. 

Yeni Faaliyet 2015-2016 

1.3.F3: Hizmet kalitesinin arttırılmasına 

yönelik önerileri alabilmek için paydaşlar ile 

belirli dönemlerde  toplantılar düzenlemek. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

1.4. Kurumsal 
gelişimin  
sağlanması  
amacıyla 
çalışanlara 
gerekli 

1.4.F1: Çalışanların eğitim ihtiyaçlarını ve 

taleplerini analiz etmek, bulundukları 

pozisyonlar için ihtiyaç duydukları 

eğitimleri saptamak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

1.4.F2: Çalışanların almış oldukları  

eğitimleri takip etmek ve değerlendirmek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 
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yetkinliklerin 
kazandırılması 
 

1.4.F3: Mevzuat değişimlerini takip ederek, 

verilmesi gereken eğitimlerin ilgili 

eğitmenler/kurumlar ile iletişime geçerek 

senelik eğitim programları hazırlamak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

1.4.F4: ilgili kuruluşlarca kent dışında 

düzenlenen eğitim seminerlerine katılım 

sağlamak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

1.4.F5: Kurum içinde ödül-ceza sistemi ile 

öneri-ödül sisteminin işler hale getirmek. 

Yeni Faaliyet 2016-2019 

1.4.F6: Belediye personeline yönelik sosyal 

faaliyetler ve inceleme gezileri 

düzenlemek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

1.4.F7: Periyodik iş doyumu ölçümlemesi 

yapmak ve motivasyon eksikliğine yol açan 

konuları tespit edip düzeltmek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

1.4.F8: Belediye içerisinde bilgi ve veri 

akışının daha hızlı ve etkin olması için 

birimlerin elektronik ortamda birbirleri ile 

tam entegrasyonunu sağlanmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

1.4.F9:Çalışan motivasyonunun ve 

geribildiriminin arttırılması amacıyla 

çalışanlar ile kurumiçi paylaşım toplantıları 

düzenlemek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

1.5. Hizmet 
kalitesinin 
arttırılması  
 

1.5.F1: Kent Merkezi dışındaki 

mahallelerde iletişim ve denetimi yerinde 

sağlamak üzere personel istihdamı yapmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

1.5.F2: Kamuoyu yoklaması yapmak, ihtiyaç 

duyulduğunda lokal kamuoyu yoklaması 

yapmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

1.5.F3: Kurum içi değerlendirme, öneri ve 

tavsiye amaçlı anket uygulamak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

1.5.F4: Belediye tüzel kişiliği adına Başkanın 

randevularının etkin bir biçimde 

düzenlemek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

1.5.F5: Plan döneminde, Temsil, Ağırlama 
ve Tören Giderleri Yönergesi hükümleri 

çerçevesinde, temsil, ağırlama ve tören 

işlemlerinin etkin ve verimli uygulamak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

1.5.F6: Toplam Kalite Yönetimi anlayışının 

geliştirilerek sürdürmek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

1.5.F7: Kamu kurum ve kuruluşları, özel 

kuruluşlar ve dilekçe yoluyla veya Bilgi 

Edinme Kanunu’na istinaden belediyemize 

yapılan yazı ve  başvurulara yasal süresi 

beklenilmeden cevap verilmesini sağlamak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 
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1.5.F8: Yeni belediye hizmet binası için 

revize projeleri hazırlamak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

1.5.F9: Halkla etkileşimi yüksek birimlerin 

fiziksel alanlarının hizmet kalitesini 

arttıracak şekilde yeniden düzenlemek. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

1.5.F10: Merkez belediye dışındaki dağınık 

hizmet birimlerinin merkeze yakın yerlerde  

hizmet verebilmesi için gerekli düzenleme 

ve tahsis işlemlerini yerine getirmek. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

1.6. Kurum içi 
işleyiş ve 
düzenin 
sağlanması 
 

1.6.F1: Hizmet binalarında gerekli güvenlik, 

ulaşım, iletişim, temizlik, bakım ve 

onarımını sağlamak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

1.6.F2: Belediye araç parkını faal tutmak, 

muayene ve sigorta işlemlerini yapmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

1.6.F3: Araç takip sistemi kurmak. Yeni Faaliyet 2015-2016 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

2.1. Yazılım ve 
donanım 
altyapısının 
iyileştirilmesi   
 

2.1.F1: Hizmet hızı ve kalitesini yavaşlatan 

yazılım ve donanım ihtiyacını belirlemek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

2.1.F2: Tespit edilen ihtiyaçlar ve 

beklentiler doğrultusunda ilgili yazılım ve 

donanımları satın almak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

2.1.F3: Web sitesini güncel tutmak, web 

kameralarla Ödemiş’in görüntülenmesini 

sağlamak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

2.1.F4: Evrak ve kayıt sistemlerini 

elektronik ortama aktarmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2016 

2.1.F5: Muhtarların bilişim sistemlerinden 

yararlanmasını sağlamak. 

Devam eden 

faaliyet 

2015-2019 

2.1.F6: İlçe halkının bir çok hizmete 
bulunduğu noktadan ulaşımını sağlayacak 

e-belediyecilik uygulamaları arttırmak,Kent 

bilgi sistemini kurmak. 

Devam eden 
faaliyet 

2015-2019 

2.1.F7: Halka açık sosyal ortamlarda  

kablosuz internet erişimi olanağının 

geliştirerek arttırmak, bu konuda ilgili 

kuruluşlar ile işbirliği yapmak. 

Devam eden 

faaliyet 

2015-2019 

2.1.F8: İlçe merkezinde ve mahalle olarak 

bağlanan beldelerde afet ve acil durum 

anında aileler ve akrabaların birbirlerinin 

hangi toplanma yerinde olduğundan 

haberdar edilmesi için önceden belirlenmiş 

toplanma yerlerinin sisteme girilmesi 
çalışmalarını yapmak. 

Yeni Faaliyet 2016-2019 
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Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

2.2. Birimlerin 
ihtiyaç 
duyduğu veriye 
hızlı 
ulaşabilmesinin 
ve veri 
güvenliğinin 
sağlanması 

2.2.F1: Arşivin dijital platforma aktarılması 

çalışmalarını tamamlamak. 

 

Yeni Faaliyet 2016-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

3.1. Belediye 
gelirlerinin 
artırılması 
 

3.1.F1: Belediyeye ait olup işletilmesi karlı 

olmayan taşınmazları kiralama, satış vb. 

yollarla değerlendirmek. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

3.1.F2: Genel yoklama ve denetim 

çalışmalarını arttırarak sürdürmek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

3.1.F3: İnternet üzerinden ve bankalar 

yoluyla  tahsilâtların yapılması çalışmaları 

sürdürmek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

3.1.F4: El Bilgisayarları ile tahsilâtı 

arttırmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

3.1.F5: Belediyenin tüm birimlerinde kredi 

kartı ile tahsilat yapmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

3.1.F6: Birimler arası koordinasyonun 

sağlanarak kayıt dışılığın azaltılması, “borcu 

yoktur” uygulamasını  sürdürmek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

3.1.F7: Hizmetlerin mümkün olan yerlerde 

sponsorlar aracılığı ile finanse edilmesini 
sağlamak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

3.1.F8: Bazı hizmetlerde Yap-İşlet-Devret 

veya Kira Karşılığı modelinin uygulanması 

için çalışmalar yapmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

 3.1.F9: Borçlu mükelleflere iletişim 

kurmak, borç bilgilerinin bu kanalla 

iletilmesi ve borçların etkin şekilde tahsil 

edilmesi için çalışmaları  yapmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

3.1.F10: Tüm birimlerin planda 

belirtilmeyen harcamalarına ait 

ödeneklerinin isabetli tahmin edilerek 

bütçe gerçekleşme oranının her yıl %90’ın 

üzerinde tutulması suretiyle kurum imajını  

Sürekli faaliyet 2015-2019 



 
Ödemiş Belediyesi 2015-2019 stratejik planı            158/187 

 

yükseltmek. 

3.1.F11: Gelir kaynakları ve tahakkuk 

kayıplarının analizinin yapılarak sistem 

geliştirmek, yerel mali kaynakları arttırmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

3.1.F12: Belediye icra servisinin etkin 

olarak çalışmasını sağlamak, belediyenin 
hak ve menfaatlerini korumak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

3.2. Ulusal ve 
uluslararası 
destek  
programlarına 
yönelik proje 
geliştirilmesi  
 

3.2.F1: Proje geliştirilmesine ve 

başvuruların hazırlanmasına yönelik 

eğitimlere proje ekibinin katılmasını 

sağlamak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

3.2.F2: Ulusal fonlar, AB hibe fonları ile 

diğer fonları araştırmakı, belediyece veya 

danışmanlık  hizmet alımı yoluyla proje     

hazırlamak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

3.2.F3: İzmir Kalkınma Ajansı’nın mali 

destek programlarından yararlanılması için 
proje çalışmalarını sürdürmek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

3.2.F4: Destek alan projeleri uygulamak. Devam eden 

faaliyet 

2015-2019 

3.2.F5: Birleşmiş Kentler ve Yerel 

Yönetimler Dünya Teşkilatı üyeliğinin 

sürdürülmesi, ortak projelerin yürütülmesi 
için gerekli girişim ve çalışmaları yapmak.      

Sürekli faaliyet 2016-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

3.3. Belediye 
giderlerinin 
azaltılması  
  
 

3.3.F1: Norm kadro analizi ile birimlerde 

çalışan personel sayısını en iyi şekilde tespit 

etmek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

3.3.F2: Giderleri ve dağılımları irdeleyerek 

gereksiz harcamaları tespit etmek ve 

önleyici faaliyetler geliştirmek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

3.3.F3: Çalışanları sürdürülebilirlik ve 

bilinçli tüketim konularında eğitmek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

3.3.F4. Kullanım dışı araçlar ile ekonomik 

ömrünü doldurmuş hurdaya ayrılan 

araçların  satışını yapmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 
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BELEDİYECİLİK HİZMETLERİ 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

4.1. Sulama 
suyu 
hizmetlerinin 
iyileştirilmesi  
 

4.1.F1: Yapımı devam eden barajların 

hizmete alınması için girişimde bulunmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

4.1.F2: Yanlış sulama ve bilinçsiz su 

tüketimini azaltıcı bilgilendirme 

faaliyetlerinde bulunmak. 

Sürekli Faaliyet 2015-2019 

4.1.F3: Sulama suyu hizmetlerinin 

iyileştirilerek, su kaynaklarının araştırmak. 

Sürekli Faaliyet 2015-2019 

4.1.F4: Sulama hatlarının yapılmasını 

sağlamak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

4.1.F5: Belediyenin üretim yapılan 

taşınmazlarında damlama sulama sistemi 

kurmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

4.2. 
Sürdürülebilir 
kentleşme için 
İmar 
uygulamalarını 
etkin bir 
biçimde 
sürdürmek 
 

4.2.F1: Sürdürülebilir kentleşme için imar 

uygulamalarını etkin bir  biçimde 

sürdürmek. 

Sürekli Faaliyet 2015-2019 

4.2.F2: Nazım ve uygulama imar planları 

yapmak. (İBB işbirliği ile) 

Devam eden 

faaliyet 

2015-2017 

4.2.F3: Koruma amaçlı imar planlarını 

hazırlamak. (İBB işbirliği ile) 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

4.2.F4: Halihazır haritaları tamamlamak ve 

güncellemek.  (İBB işbirliği ile) 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

4.2.F5: 5 yıllık İmar programında belirtilen, 

İmar Kanununun 18. Madde uygulamasını 

yapmak. 

Sürekli Faaliyet 2015-2019 

4.2.F6: Günlüce (Hypaipa) koruma amaçlı 

imar planının hazırlatılması sağlamak. (İBB 
işbirliği) 

Yeni Faaliyet 2015-2017 

4.2.F7: Lübbey de kentsel sit sınırlarının 

belirlenerek koruma amaçlı imar planını 

hazırlatılmasnı sağlamak. (İBB işbirliği) 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

4.3. Ödemiş’in 
kentsel estetik 
algısının 
güçlendirilmesi 
 
 

4.3.F1: Kentsel standartlar oluşturmak ve 

uygulamaya koymak.   

Devam eden 

faaliyet 

2015-2016 

4.3.F2: Ödemiş kent girişlerini  düzenleme 

projesi hazırlamak ve uygulamaya koymak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

4.4.F3: Kent meydanı projesini uygulamak. Devam eden 

faaliyet 

2015-2019 
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 4.3.F4: Masrafların tamamı veya bir kısmı 

belediye bütçesinden karşılanmak kaydıyla 

kentin uygun görülen alanlarında bina 

cephelerinde değişiklik ve yenileme ile özel 

aydınlatma ve çevre tanzimi çalışmaları 

yapmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

4.4. Ödemiş’e 
ilişkin kentsel 
dönüşüm 
çalışmalarının 
önceliklendirilm
esi 
 
 

4.4.F1: Kentsel dönüşüm alanı tespiti 

yapılarak kentsel tasarım projelerini 

hazırlamak ve uygulamaya koymak. 

Devam eden 

faaliyet 

2015-2019 

4.4.F2: Kentsel dönüşüm alanı 

uygulamasına  geçilmesi için rezerv alan 

olarak gerektiğinde kamulaştırmalar 

yapmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

4.4.F3: Sağlıklı olmayan konutların 
dönüşümü için proje hazırlamak, toplu 

konutlar yapmak, bu amaçla kamulaştırma, 

takas işlemlerini gerçekleştirmek. 

Devam eden 
faaliyet 

2015-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 
Türü 

Faaliyet 
Yılı 

4.5. Çevre ve 
Park 
düzenlemelerini
n yapılması 
 

4.5.F1: Tabela kirliliğinin giderilerek 

standartlaşma sağlama çalışmaları yapmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2016 

4.5.F2: Kaldırım işgallerini engelleyici 

faaliyetler geliştirmek, denetimlerini 

yapmak. 

Sürekli Faaliyet 2015-2019 

4.5.F3: Meydan ve çevre düzenlemeleri 

yapmak. 

Sürekli Faaliyet 2015-2019 

4.5.F4: Özel ağaçlandırma sahaları 

oluşturmak, mevcut alanlarda iyileştirme 

yapmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

4.5.F5: Çocuk oyun alanları yapmak, 

mevcutları iyileştirmek. 

Sürekli Faaliyet 2015-2019 

4.5.F6: Yeni park yapmak, mevcutları  

iyileştirmek.  

Sürekli Faaliyet 2015-2019 

4.5.F7: Gölcük göl kenarı rekreasyon 

projelerini yapmak ve uygulamak. 

Yeni Faaliyet 2015-2017 

4.5.F8: Yeni Rekreasyon ve kamp alanları 

için tespit ve proje çalışmaları yapmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

4.5.F9: Ağaç ve fidan dikme etkinlikleri 

düzenlemek. 

Sürekli Faaliyet 2015-2019 

4.5.F10: Ulus meydanı düzenleme projesini 

hazırlamak ve uygulamak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

4.5.F11: Heykel ve süs havuzları yapmak. Yeni Faaliyet 2016-2019 

4.5.F12: Hobi bahçeleri oluşturmak. Yeni Faaliyet 2016-2019 
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4.5.F13: İmar planlarında ve  5 yıllık imar 

programında belirtilen yol, yeşil alanlar ve 

meydanlar için kamulaştırma yapmak. 

Sürekli Faaliyet 2015-2019 

4.5.F14: Ödemiş fidancılığı ve faunasını 

ortaya koyan, başlı başına Ödemiş bitki 

potansiyelini ticari alıcılara da gösteren bir 

tema park yapmak. 

Yeni Faaliyet 2016-2017 

4.5.F15:  Bademli Dere Boyu park peyjaz 

düzenlemesini yapmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2016 

4.5.F16: Parklara fitnes spor aletleri 

koymak. 
Sürekli Faaliyet 2015-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

4.6. 
Belirlenecek 
tarihi ve 
kültürel 
bölgelerde 
koruma , 
restorasyon  ve 
tanıtım 
çalışmalarının 
gerçekleştirilme
si 
 

4.6.F1: Birgi, Bozdağ, Gölcük, Bademli, 

Ovakent yörelerinde restorasyon 

çalışmaları için öncü olmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

4.6.F2: Tarihi kalıntılara ulaşım yollarının 

rehabilitasyonunu yapmak, 

Yeni Faaliyet 2015-2017 

4.6.F3: Tarihi ve kültürel değeri olan yapılar 

ve çevresinin  restorasyon ve düzenleme 

projelerini hazırlamak ve uygulamak. 

Devam eden 

faaliyet 

2015-2019 

4.6.F4:  Birgi Mahallesi İmamı Birgivi Çevre 

düzenlemesi,  

Yeni Faaliyet 2015-2016 

4.6.F5:  Birgi Mahallesi Çınaraltı sokak 

sağlıklaştırma projesini uygulamak. 

Yeni Faaliyet 2015-2016 

4.6.F6:  Birgi Mahallesi Güdük Cami 

Restorasyonunu uygulamak.   

Yeni Faaliyet 2015 

4.6.F7:  Bozdağ Mahallesi Hamam 

Restorasyonu, yapmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2016 

4.6.F8:  Bademli Mahallesi 3435 ve 3436 
parsellerin röleve ve restorasyon  

Projelerini hazırlayarak uygulamak.  

Yeni Faaliyet 2015-2017 

4.6.F9:  Tarihi değeri ve özellikleri tespit 

edilen binaların edinilerek restorasyonunu 
yapmak.  

Yeni Faaliyet 2017-2019 

4.6.F10:  Kasap Hali Düzenleme Projesinin 

revize etmak.  

Yeni Faaliyet 2015-2019 

4.6.F11:  DDY ait lojman ve anbarın 

edinilerek restorasyonunu uygulamak.  

Yeni Faaliyet 2015-2019 

4.6.F12:  Çobanbaba Kümbetinin 

restorasyon ve çevre düzenleme projelerini 
tamamlanarak uygulamak.  

Yeni Faaliyet 2015-2016 

4.6.F13:  Emmioğlu Mahallesi İzmir Oteli 
yanı 121 ada 40 parseldeki taşınmazın 

restorasyon projelerini tamamlayarak 

uygulamak.  

Yeni Faaliyet 2015 
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4.6.F14:  Meşrutiyet Mahallesi Katırcı Hanı 

ve çevresi röleve,restorasyon ve 

restitüsyon projelerinin hazırlanması ve 

uygulamaya başlamak. 

Yeni Faaliyet 2015-2017 

4.6.F15:  Emmioğlu Mahallesi Yıldız Kent 

Müzesi yanı 158 ada, 4, 6 ve 7 parsellerdeki 

tesçilli taşınmazların röleve ve restorasyon 

restitüsyon projelerini uygulamak. 

Yeni Faaliyet 2015-2017 

4.6.F16:  Umurbey Mahallesi Mesçi Sokak 

515 ada, 45 parsel nolu taşınmazın röleve 

ve restorasyon restitüsyon projelerinin 

hazırlanarak uygulamaya başlamak. 

Yeni Faaliyet 2015-2016 

 4.6.F17:  Kamu mülkü olan tesçilli yapıların 
restorasyon projelerinin yapılmak ve 

uygulanması için girişimde bulunmak. 

Yeni Faaliyet 2017-2019 

4.6.F18:  Birgi Şefikbey hanı (Yağhane) 

restorasyon projelerini uygulamak. 

Yeni Faaliyet 2015-2017 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

4.7. Kaçak 
yapılaşmanın 
önüne geçilerek 
etkili bir imar 
sisteminin 
oluşturulması 
için girişimde 
bulunulması 
 

4.7.F1: İmar denetimlerini yapmak. Sürekli faaliyet 2015-2019 

4.7.F2: Plansız alanlar ile yerleşik alanlarda 

çarpık yapılaşmanın engellenmesi amacıyla 

köy evi, köy konağı, hayvan damları için tip 

projeler oluşturmak.  

Yeni Faaliyet 2015-2016 

4.7.F3: 0luşturulan tip projeleri talepler 

doğrultusunda vatandaşa katkıda 

bulunmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

4.7.F4: Tip projelerin uygulanması amacıyla 

gerektiğinde kamulaştırma, takas veya 

tahsis işlemlerini yapmak. 

Yeni Faaliyet 2016-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

4.8. Toplumun 
farklı 
kesimlerinde 
çevre bilincinin 
arttırılması, 
doğa ve hayvan 
sevgisinin 
yaratılması 
amacıyla 
farkındalık ve 
eğitim 
faaliyetlerinin 

4.8.F1: Öğrencilere yönelik çevre bilinci 
etkinlikleri gerçekleştirmek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

4.8.F2: Toplumda çevre bilincini arttırmaya 

yönelik çöp ayrıştırma projesi konusunda 

bilgilendirme yapmak ve uygulanmasını 

sağlamak.  

Yeni Faaliyet 2015-2019 

4.8.F3: Entegre Katı Atık Yönetimi Tesisleri 

projesi hakkında halkı bilgilendirmek. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

4.8.F4: Sahipli ve sahipsiz hayvanlara 

aşılama, kısırlaştırma ve kayıt altına alma 

çalışmalarını arttırarak sürdürmek. 

Sahiplendirme çalışmalarını yapmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 
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gerçekleştirilme
si. 

4.8.F5: Hayvan bakımevi hizmetlerini 

geliştirilerek sürdürmek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

 

 

 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

4.9 Çevre 
Koruma ve 
Kontrol 
Hizmetlerini 
geliştirmek.  
 

4.9.F1: Çevre, İmar, Trafik ve Gıda Denetim 

zabıtası ekipleri oluşturmak, oluşturulan 

ekiplere eğitim vermek. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

4.9.F2: Ruhsatsız faaliyet gösteren 

işletmelerin ruhsatlandırılmasını sağlamak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

4.9.F3: Gıda, Tarım Ve Hayvancılık İlçe 

Müdürlüğü işbirliği ile gıda denetimlerinin 

programlı bir şekilde yapılmasını sağlamak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

4.10.Temizlik 
hizmetlerinin 
iyileştirilmesi ve 
atık yönetimi 
 

4.10.F1: Temizlik çalışmalarına ilişkin 

denetimleri artırmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

4.10.F2: Süpürme çalışmaları programı 

hazırlamak, süpürme hizmetlerinin 

iyileştirilmesi için araç, gerek ve malzeme 

almak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

4.10.F3: İmtiyaz sözleşmesi ve yetki 

dahilinde geri kazanım ve bertaraf tesisinin 

hizmete girmesini sağlamak. 

Yeni Faaliyet 2015-2016 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

4.11. Hava 
kirliliğinin 
azaltılmasına 
yönelik 
önlemler 
alınması.  
 

4.11.F1: Halkımıza baca temizliğinin önemi 

konusunda bilgilendirme yapmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

4.11.F2: Kaçak kömür kullanımına ilişkin 

denetim faaliyeti gerçekleştirmek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

4.11.F3: Kömürlü Soba ve Kazan Yakma 

Sistemlerini İyileştirme amaçlı kullanıcı 

eğitim programları düzenlemek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

4.11.F4: Hava kirliliği ölçümlerinin 
yapılmasını sağlamak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

4.11.F5: Doğalgazın kentimize getirilmesi 

konusunda İZGAZ ile girişimde bulunmak. 

Devam eden 

faaliyet 

2015-2019 
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Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

5.1. Toplumun 
farklı 
kesimlerinin 
ekonomik 
yaşama 
katılımlarını 
sağlamak ve 
farkındalığın 
arttırılması 
amacıyla 
faaliyetlerin 
gerçekleştirilme
si 

5.1.F1: Ödemiş El Sanatları Pazarının 

altyapısını çeşitlendirmek ve bilinirliğini 

arttırmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

5.1.F2: Yöresel ürün satış yerleri 

oluşturmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

5.1.F3: Halkın ekonomik refahını arttırmaya 

yönelik eğitim faaliyetlerinde bulunmak ve 

mesleki eğitim kursları ve sertifika 

programları düzenlemek. 

Yeni Faaliyet 2016-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

5.2. Bölge 
Ekonomisini 
canlandırıcı 
faaliyetlerin 
gerçekleştirilme
si 
 

5.2.F1: Ödemiş Süs Bitkileri ve Fidancılık 

Sergisi’nin bilinirliğini artırmak.  

Devam eden 

faaliyet 

2015-2019 

5.2.F2: Tarım, hayvacılık ve turizme ilişkin 

çalışmaların etkin yürütülebilmesi 

bilgilendirme çalışmaları yapmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

5.2.F3: Odalarla görüşerek yatırım rehberi 

hazırlamak. 

Yeni Faaliyet 2016-2017 

5.2.F4: Küçük ölçekli işletmelerin 

koopertifleşmesi için öncü ve önder 

çalışmalar yapmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

5.2.F5: Bölgede arıcılık ve dağ köy 

mahallelerinde keçi üretiminin 

desteklenmesi için girişimlerde bulunmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

5.2.F6: Bölgede organik tarım 

faaliyetlerinin desteklenmesi için 

girişimlerde bulunmak.  

Yeni Faaliyet 2015-2019 

5.2.F7: Bölgede fidan ve süs bitkisi 

yetiştiriciliği faaliyetlerinin desteklenmesi 

için girişimlerde bulunmak.  

Yeni Faaliyet 2015-2019 

5.2.F8: Seracılığı teşvik edici öncü ve önder 

faaliyetlerde bulunmak, destek vermek. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

5.2.F9: Patates ve incir tarımının 

devamlılığıyla ilgili bilimsel çalışma yapmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

5.2.F10: Yetki devri kapsamında Entegre Et 

Tesisi hizmetlerini geliştirerek sürdürmek. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

5.2.F11: Yetki devri kapsamında  Toptancı 

Hal hizmetlerini geliştirerek sürdürmek. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 
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5.2.F12: Üretimin yoğun olduğu kent 

merkezi dışındaki mahallelerde ticareti 

kolaylaştırıcı faaliyetlerde bulunmak. (Satış 

yeri, Kantar Hizm.vb) 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

5.2.F13:  Hayvan pazarı hizmetleri 

geliştirmek, hayvan ve yem borsası 

kurulması için girişimde bulunmak 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

5.2.F14: Yeni pazaryerleri oluşturmak, 

mevcutları iyileştirmek. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

5.2 F15: Yöresel ipek böcekçiliği, ipekli 

dokuma, keçecilik vb. faaliyetlerin 

geliştirilmesi için girişimlerde bulunmak, 

bilgilerdirme, tanıtım  ve pazarlama  

desteği sağlamak. 

Devam eden 

Faaliyet 

2015-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 
Türü 

Faaliyet 
Yılı 

5.3. Ödemiş’in 
tarihi, kültürel 
ve doğal 
zenginliklerini 
açığa çıkaracak 
projeler 
gerçekleştirilme
si 
 

5.3.F1: Turizm potansiyeli barındıran 

mahalle ve köylerde ev pansiyonculuğunun 

gelişmesini sağlamak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

5.3.F2: Teleferik projesinin tamamlanması 

için girişimde bulunmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

5.3.F3: Doğa turizmine yönelik bisiklet 

parkurları hazırlamak. 

Yeni Faaliyet 2016-2019 

5.3.F4: Bozdağ Kayak Merkezi ulaşım ve 

konaklama altyapısını iyileştirmek, 

girişimde bulunmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

5.3.F5: Yamaç paraşütü,  kayak, olta 

balıkçılığı, avcılık sporlarının gelişimine 

destek vermek.  

Devam eden 

Faaliyet 

2015-2019 

5.3.F6: Arkeolojik alanların turizme 

kazandırılması için çalışmalarda bulunmak. 

Yeni Faaliyet 2016-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

6.1. Sağlık 
hizmetlerinin 
iyileştirilmesi 
 

6.1.F1: Halk sağlığı taramalarının yapılması 

için ilgili kurumlarla işbirliği yapmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

6.1.F2: Yetki dahilinde mezarlık ve defin 

işlemleri yürütmek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.1.F3: Yetki devri dahilinde sivrisinek, 

karasinek, hamamböceği, fare vb. 

haşerelerin üreme alanlarını periyodik 

olarak kontrol etmek ve ilaçlama yapmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 
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6.1.F4: Semt ve köy mahallelerinde sağlık 

evi ve kent merkezinde diş sağlığı ve çene 

protezi hastanesi açılması için girişimde 

bulunmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

6.2. Eğitim, 
sosyal, kültürel 
faaliyetlerin 
gerçekleştirilme
sine yönelik 
yapıların inşa 
edilmesi 
 

6.2.F1: Sosyal tesisler  yapmak, mevcutları 

iyileştirmek. 

Devam eden 

faaliyet 

2015-2019 

6.2.F2: Sanatsal ve kültürel aktivitelere 

yönlendirici kurslar düzenlemek 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.2.F3: Çocuklar için konukevi açmak.  Yeni Faaliyet 2015-2016 

6.2.F4: Orta ve yüksekokul öğrencileri için 

öğrenci konuevi açmak, mevcutları 

iyileştirmek. 

Devam eden 

faaliyet 

2015-2019 

6.2.F5: Gençlik merkezleri oluşturmak. Yeni Faaliyet 2016-2018 

6.2.F6: Yaşlı hizmet merkezi oluşturmak. Yeni Faaliyet 2016-2018 

6.2.F7: Mahalle (Semt) evleri  

oluşturmak. 

Yeni Faaliyet 2016-2018 

6.2.F8: Mevcut düğün salonlarını 

iyileştirmek, yeni düğün salonları yapmak. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

6.2.F9: Mabetlerin yapımı, bakımı, 

onarımına destek vermek. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

6.2.F10: Devlete ait her derecedeki okul 

binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını 
yapmak.  

Yeni Faaliyet 2015-2019 

6.2.F11: Genel tuvaletler yapmak, 
mevcutları iyileştirmek. 

Yeni Faaliyet 2015-2019 

6.2.F12: Anfi tiyatro yapmak. Devam eden 

faaliyet 

2015-2017 

6.2.F13: Kültür merkezi ikmal işleri içi 

hazırlanan projeyi uygulamak. (Kültür 

Bakanlığından destek) 

Devam eden 

faaliyet 

2015-2016 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

6.3. Kültürel ve 
sanatsal 
faaliyetleri 
kentin her 
alanına 
yaymaya 
yönelik 
etkinliklerin 
yapılması 
 

6.3.F1: Tiyatro gösterimleri sunmak. Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.3.F2: Panel ve söyleşiler düzenlemek. Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.3.F3: Konser organizasyonları yapmak. Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.3.F4: 3 Eylül kültür ve sanat etkinlikleri 

düzenlemek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.3.F5: Yöresel, Sanatsal ve kültürel 

oyunlar, yarış ve yarışmalar düzenlemek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.3.F6: Açık hava yaz sinema gösterimleri 

yapmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.3.F7: Şiir söyleşisi ve imza günleri 

düzenlemek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 
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6.3.F8:  Çok sesli koro, opera, bale, senfoni 

ve klasik müzik dinletilerinin düzenlemek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.3.F9: Çocuk kitapları fuarını geliştirerek 

sürdürmek, animasyon gösterileri, 
yazarlarla söyleşi ve imza günleri, ücretsiz 

kitap dağıtımı yapmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.3.F10: Kent arşivi ve müze hizmetlerinin 

geliştirilmek.  

Devam eden 

faaliyet 

2015-2019 

6.3.F11: Resim, heykel, seramik vb. sergiler 

düzenlemek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.3.F12: Geleneksel festivaller düzenlemek. Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.3.F13: Yerel yazar ve şairlere, basım ve 

satın alma konusunda destek vermek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

6.4. Kentin tüm 
kesimine, 
ihtiyaç duyulan 
alanlarda sosyal 
hizmet ve 
yardımların 
ulaştırılması 
 
 

6.4.F1: İhtiyaç duyan vatandaşlara ayni ve 

nakdi yardım yapmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.4.F2: İhtiyaç duyan öğrencilere yardım 

yapmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.4.F3: Okulların her türlü araç, gereç ve 

malzeme ihtiyaçlarını imkanlar dahilinde 

karşılamak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.4.F4: Ekonomik yoksunluk içinde olan 

öğrenciler için okul servisleri düzenlemek, 

düzenlenen servislere destek olunması ve 

katkı sağlamak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.4.F5: Okulların bilimsel ve görsel amaçlı 

gezilerine ihtiyaca göre katkı sağlamak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.4.F6: Engelli kişilere ve engellilere yönelik  

STK.lara yardım yapmak, işbirliğini 

geliştirmek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.4.F7: Engelli oyun parkları yapmak, 

mevcutları iyileştirmek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.4.F8: Engelsiz kahve hizmetlerinin 

geliştirerek sürdürmek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.4.F9: Sosyal Yardım Merkezi ve Gıda 
Bankası hizmetlerini iyileştirilerek 

sürdürmek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.4.F10: Huzurevi hizmetlerini geliştirilmek.       Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.4.F11: Barınma evi hizmetlerini 

geliştirilmek.          

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.4.F12: Kadın  sığınma evi hizmetlerini 

geliştirilmek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.4.F13: Yardıma muhtaç kişilere yemek 

hizmetini arttırılarak sürdürmek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 
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6.4.F14: Sokak çocuklarının tespiti, 

rehabilitasyonu, eğitimi is ve meslek 

edinmeleri ve topluma kazandırılmaları 

amacıyla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak.     

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.4.F15: Hayırsever kuruluş ve kişilerin 

desteği ile Ramazan ayı iftar sofraları 

düzenlemek.        

Sürekli faaliyet 2015-2019 

 6.4.F16: Toplu sünnet törenleri 

düzenlemek. 

Yeni faaliyet 2016-2019 

 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

6.5. Kentsel 
spor yapma 
kültürünün 
oluşturulması 
ve 
benimsetilmesi
nin sağlanması   
 
 

6.5.F1: Mevcut spor alanlarını iyileştirmek 

ve yeni spor alanları yaratmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.5.F2: Mevcut kapalı spor salonunun 
iyileştirilmesi için ilgili bakanlık nezdinde 

girişimde bulunmak. 

Yeni faaliyet 2015-2019 

6.5.F3: Yaz spor okulları açmak. Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.5.F4: Yüzme havuzu hizmetlerini 

geliştirerek sürdürmek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.5.F5: Kapalı yüzme havuzu yapmak üzere 

ilgili bakanlık nezdinde girişimde bulunmak. 

Yeni faaliyet 2015-2019 

6.5.F6: Topluma ilişkin sağlıklı spor 

çalışmaları yürütmek, her türlü amatör spor 

karşılaşmaları düzenlemek, yurt içi ve yurt 

dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren 

veya derece alan öğrencilere, sporculara 

ödül vermek.  

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.5.F7: Sporu teşvik etmek amacıyla 

gençlere spor malzemesi vermek. 

Yeni faaliyet 2015-2019 

6.5.F8: Amatör spor kulüpleri ile okulların 

spor kulüplerine ayni ve nakdi destek 

vermek.  

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.5.F9: Avlak ve paintball sahaları 

oluşturmak. 

Yeni faaliyet 2015-2019 

6.5.F10: Bisiklet parkuru yapmak ve bisiklet 

etkinlikleri düzenlemek. 

Yeni faaliyet 2015-2019 

6.5.F11: Paten ve kay kay pistleri yapmak. Yeni faaliyet 2015-2019 

6.5.F12: Tenis kordu yapmak. Yeni faaliyet 2016-2019 

6.5.F13: Bilardo ve masa tenisi alanları 

oluşturmak. 

Yeni faaliyet 2015-2019 

6.5.F14: İlgili kuruluşlardan destek alınmak 

üzere Motodrag pisti yapmak, bu amaçla 

kamulaştırma yapmak, hazırlanan projeleri 

uygulanmak. 

Yeni faaliyet 2015-2019 
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Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

6.6. Ödemiş  
ulaşım 
sisteminin 
düzenlenmesi 
ve planlanması 
 
 

6.6.F1: Ulaşım Koordinasyon Merkezi’ne 

trafiği düzenleyici öneri planı oluşturmak. 

Yeni faaliyet 2015-2019 

6.6.F2:  Ödemiş ana bağlantı yollarının 

iyileştirilmesi için girişimde bulunmak. 

Yeni faaliyet 2015-2019 

6.6.F3: Kent içi ara yolları ve yetki dahilinde 

ki yolları iyileştirilmek ve imar planlarına 

göre yeni yol açmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.4.F4: Köprü yapmak, mevcutları 

iyileştirmek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.6.F5: Asfalt kaplama ve yama işlerini 

yapmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.6.F6: Beton parke yol yapmak. Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.6.F7: Kaldırım yapmak. Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.6.F8: Ham yolların stabilitesini yapmak. Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.6.F9: Sathi asfalt kaplama  yapmak. Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.6.F10: Bordür çalışmaları yapmak. Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.6.F11  Bahçe arası üretim ulaşım yollarını 

rehabilite etmek, yeni üretim yolları açmak. 

Yeni faaliyet 2015-2019 

6.6.F12: Kent içi yönlendirme levhaları 

kontrol etmek ve  eksiklikleri gidermek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.6.F13: Yetki dahilinde sokak levhalarının 

yenilenmesi için girişimde bulunmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.6.F14: Yol çizgi çalışmalarını yapmak. Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.6.F15: Yetki dahilinde Otogar’ı kent içi ve 

dışı ulaşım sistemiyle entegre olacak şekilde 

yapılandırmak.  

Yeni faaliyet 2015-2019 

6.6.F16: Yetki dahilinde olan yollar ile imar 

planlarında ve öncelik sırası belirtilen 5 yıllık 

imar programında belirtilen yol, meydan ve 

yeşil alanlar için kamulaştırma yapmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.6.F17: Aydın Tünelleri açılması, Ödemiş-

Kiraz demiryolunun yapılması için gerekli 

girişimlerde bulunmak. 

Yeni faaliyet 2015-2019 

6.6.F18:  Ödemiş çevre yolu ve 

bağlantılarının bitirilmesi, Torbalı-Bayındır-
Ödemiş-Kiraz bölünmüş yolun 

tamamlanması, Kiraz-Alaşehir kavşağı 

bölünmüş yolun yapılması, Gölcük-Bozdağ 

yolunun yenilenmesi için gerekli 

girişimlerde bulunmak. 

Yeni faaliyet 2015-2019 

 6.6.F19: Ödemiş’e ulaşım sorunu bulunan 

köylerden merkeze toplu taşımanın entegre 

edilmesi için girişimde bulunmak. 

Yeni faaliyet 2015-2019 



 
Ödemiş Belediyesi 2015-2019 stratejik planı            170/187 

 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

6.7: İlçe 
halkının 
afetlere karsı 
bilinçlendirilme
si Belediye’nin 
afetlere karsı 
hazırlıklı olması 
ve hızlı 
müdahale 
edebilecek 
eğitim ve 
donanım sahip 
olması 

6.7.F1: Doğal afetler ve korunma 
yöntemleri ile ilgili broşür hazırlatılarak 

vatandaşlara dağıtımını sağlamak. 

Yeni faaliyet 2015-2019 

6.7.F2: Genel sığınak yerleri ile afet sonrası 

toplanma yerlerini belirlemek, bu konuda 

halkı bilgilendirme çalışmaları yapmak. 

Yeni faaliyet 2015-2019 

6.7.F3: Belediye kriz merkezi oluşturmak, 

her kriz alanında izlenecek politikaları 

belirlemek. 

Devam eden 

faaliyet 

2015-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

7.1.Ödemiş’in 
kültürel ve 
tarihsel kimlik 
çalışmasının 
yapılması 

7.1.F1: Ödemiş kültür ve tarihsel değer 

envanterini hazırlamak. 

Yeni faaliyet 2015-2016 

7.1.F2: Ödemiş kültürel ve tarihsel kimlik 

stratejisini oluşturmak. 

Yeni faaliyet 2015-2016 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

7.2. Ödemiş’in 
kent kimliğinin 
oluşturulması 
ve  tanıtım 
faaliyetlerinin 
yapılması 
 

7.2.F1: Ödemiş Cumartesi Pazarının Kültür 

Pazarı haline dönüştürülerek tanıtımını 

yapmak. 

Yeni faaliyet 2015-2019 

7.2.F2: Ödemiş mevcut değerlerinin  ve 

yenileme çalışmalarının bölgesel ve ulusal 

medyada tanıtımını yapmak. 

Devam eden 

faaliyet 

2015-2019 

7.2.F3: Kent dışında kurulan Ödemişliler 

Yardımlaşma ve Dayanışma Derneklerine 

destek olmak, işbirliği yapmak. 

Devam eden 

faaliyet 

2015-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

7.3. Kent 
kimliğinin 
oluşumuna 
destek verecek 

7.3.F1: Ödemiş kültürünün aktarımını 

sağlayacak kurslar düzenlemek. (Yöresel) 

Yeni faaliyet 2016-2019 

7.3.F2: Ödemiş kültürünün aktarımını 

sağlayacak etkinlikler düzenlemek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

6.6.F20: Nakliyeciler için içinde sosyal 

tesisleri bulunan kamyon garajı yapılması 

için girişimde bulunmak. 

Yeni faaliyet 2015-2019 
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sosyal ve 
kültürel 
faaliyetlerin 
yapılması 
 

7.3.F3: Somut olmayan kültürel mirasın 

korunması amacıyla tanıtım ve 

bilgilendirme mataryelleri hazırlamak. 

Devam eden 

faaliyet 

2015-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

7.4. Ödemiş’in 
turizm merkezi 
olarak 
tanınmasının 
sağlanması 
 

7.4 F1: Fuar organizasyonlarında ev 

sahipliği yapmak. 

Devam eden 

faaliyet 

2015-2019 

7.4.F2: Fuar alanında kapalı alan 

oluşturmak, ihtisas fuarları düzenlemek. 

Yeni faaliyet 2015-2019 

7.4.F3: Ödemiş’i tanıtıcı materyaller 

hazırlamak. TV programları düzenlemek, 

düzenlenen programlara katılmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

7.4.F4: Ödemiş, Bozdağ, Birgi, Bademli, 

Ovakent, Gölcük  turizm rehberini 

güncellemek. 

Devam eden 

faaliyet 

2015-2019 

7.4.F5: Kardeş kent ilişkileri kurmak. Yeni faaliyet 2015-2019 

7.4.F6: Temalı sokak ve parklar yapmak. Yeni faaliyet 2016-2019 

7.4.F7: Kent müzesini geliştirmek, müze 

yayınlarını sürdürmek, müzenin tanıtımı 

için materyaller, promasyonlar  hazırlamak, 

gazete yayınları ve tv programları ile 

tanıtım yapmak. 

Devam eden 

faaliyet 

2015-2019 

7.4.F8: Tarihi Arasta’nın eski canlılığını 

kazanması için proje geliştirmek, 

gerektiğinde kiralama ve satın alma 

yapmak, işletme oluşturmak. 

Devam eden 

faaliyet 

2016-2019 

7.4.F9: Geleneksel yarış ve oyun alanları 

için kamulaştırma yapılarak hazırlanan 

projeleri uygulamak, mevcutları 

iyileştirmek. 

Yeni faaliyet 2015-2019 

7.4.F10: Geleneksel festival alanlarını 

iyileştirmek. 

Yeni faaliyet 2015-2019 

7.4.F11: Düzenlenen ulusal ve uluslararası 

fuarlara katılmak,  stand açarak tanıtım 

yapmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

7.4.F12: İlgili kuruluşlar işbirliği ile Eko-

Turizm ve  Güzergahları projesini 

hazırlamak, uygulanması için gerekli girişim 

ve çalışmaları yapmak. 

Yeni faaliyet 2015-2019 

7.4.F13: Tur otobüsleri otoparkını 

düzenlemeki ve sosyal donatılarını yapmak. 

Devam eden 

faaliyet 

2015-2016 

7.4.F14: Yıldız Kent Müzesi bünyesinde 

turizm ofisi oluşturmak. 

Yeni faaliyet 2015-2016 

7.4.F15: Gönüllü turizm elçileri yetiştirmek 

üzere ilgili kurumlarla işbirliğ ile eğitim 

çalışmaları yapmak. 

Yeni faaliyet 2015-2019 
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7.4.F16: İşletmelerde yöresel yemek 

sunulması için girişimde bulunmak, yöresel 

yemeklerin standart reçetelere uygun 

olarak geleneksel biçimde yapılması 

konusunda bilgilendirme ve denetim 

mekanizması oluşturmak. 

Yeni faaliyet 2016-2019 

7.4.F17: İnanç turizmi, tarih ve doğa 

turizmi, ekolojik turizm gibi katma değeri 

daha yüksek, şehirde kalma süresini 

arttıracak farklı alternatiflerin geliştirilmesi 

için projeler yapmak, uygulamak.  

Yeni faaliyet 2015-2019 

7.4.F18: Bölgenin tanıtımına katkı 

sağlayacak yerli ve yabancı turistlerin 

kentin turizm değerlerine mobil 

uygulamalarla ulaşmasına sağlayacak mobil 

kent rehberi uygulaması için sistem 

geliştirilerek, proje hazırlamak. 

Yeni faaliyet 2016-2019 

 

KURUMSAL İŞBİRLİKLERİ VE AKTİF KATILIMCILIK YOLUYLA HİZMET KALİTESİNİN 

ARTTIRILMASI 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

8.1. Ödemiş 
Belediyesi ile 
üniversiteler 
arasında 
işbirliğinin 
geliştirilmesi 
 

8.1.F1: Üniversitelerle ortaklaşa eğitim 
faaliyetleri düzenlemek. 

Yeni faaliyet 2016-2019 

8.1.F2: Üniversitelerle ortaklaşa destek 
programlarına başvurmak. 

Yeni faaliyet 2016-2019 

8.1.F3: Belediye hizmetlerine ilişkin işbirliği 

protokolleri yapmak. 

Yeni faaliyet 2016-2019 

8.1.F4: Birgi veya Bademli’de Restorasyon 

Meslek Yüksekokulu ve Ödemiş’te 

Üniversite Veterinerlik veya Ziraat 

Fakültesi’nin kurulması için girişimlerde 

bulunmak.  

Yeni faaliyet 2015-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

8.2. Ödemiş 
Belediyesi ile 
sivil toplum 
örgütleri (STK), 
kamu 
kuruluşları ve 
özel sektör 
arasında 

8.2.F1: Ödemiş Organize Sanayi Bölgesi için 

destek ve katkı sağlamak.  

Yeni faaliyet 2015-2019 

8.2.F2: Ödemiş Süs Bitkileri Üreticileri 

Birliği ile ortak proje geliştirmek, Organize 

Süs Bitkileri Alanları oluşturması için destek 

vermek. 

Yeni faaliyet 2015-2019 

8.2.F3: STK’lar ile periyodik arama 

toplantıları düzenlemek. 

Yeni faaliyet 2015-2019 
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işbirliğinin 
koordinasyonun  
geliştirilmesi  

8.2.F4: Sivil toplum örgütleri (STK), kamu 

kuruluşları, kamu kurumu niteliğine meslek 

örgürleri ile 5393 sayılı Belediye 

Kanunu’nun 75. Maddesi hükümlerine göre 

ortak hizmet projeleri geliştirmek. 

Yeni faaliyet 2015-2019 

8.2.F5: Mahalle muhtarlarına ayni destek 

vermek. Muhtarlık ofisleri yapmak, 

mevcutların bakım ve onarımlarını yapmak. 

Devam eden 

faaliyet 

2015-2019 

8.2.F6: Diğer hizmet sağlayıcılarla işbirliği 

protokolleri yapmak.  

Devam eden 

faaliyet 

2015-2019 

8.2.F7: Girişimcilik, iş kurma, fon bulma, 
ihracat, İŞKUR vb. konularında ilgili 

üniversite, kurum ve kuruluşlar ile gerekli 

girişimlerde bulunarak anlaşmalar yapmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

8.2.F8: Kentimizdeki STK’lara iletişim 

ofisleri için mekanlar oluşturmak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

8.2.F9: Kentimizdeki  STK’lara, 5018 sayılı 

Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 

Kanununun 29 uncu maddesine 

dayanılarak hazırlanan ve 03/07/2006 

tarihli ve 2006/10656 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 

“Dernek, Vakıf, Birlik Kurum, Kuruluş, 

Sandık ve Benzeri Teşekküllere Genel 

Yönetim Kapsamındaki Kamu İdarelerinin 

Bütçelerinden Yardım Yapılması Hakkında 

Yönetmelik hükümlerine göre yardım 

yapmak. 

Yeni faaliyet 2015-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

8.3. Ödemiş 
Kent 
Konseyi’nin 
yönetime aktif 
katılımının 
sağlanması 

8.3.F1: İlgili konularda kent konseyinin 

görüş ve önerilerini almak.      

Sürekli faaliyet 2015-2019 

8.3.F2: Kent konseyine ayni ve nakdi destek 

sağlamak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

8.4.Ödemiş 
Halkı ile 
etkileşimin 
arttırılmasına 
yönelik 
faaliyetler 

8.4.F1: Belediye Web Sitesi üzerinden 

belediye faaliyetlerinin aktarımını 

gerçekleştirmek.  

Sürekli faaliyet 2015-2019 

8.4.F2: Kent içi ve kent merkezi dışındaki 

mahallelerde belediye bilgi panoları 

koymak. 

Yeni faaliyet 2015-2019 
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gerçekleştirilme
si 
 

8.4.F3: Faaliyetlerin her yıl hemşerilere 

duyurulması amacıyla hazırlanan faaliyet 

raporundaki önemli noktaları vurgulayan, 

kent ve bölge yatırımlarında bilgilendirmeyi 

içeren süreli yayınlar hazırlamak. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

8.4.F4: Belediyemiz faaliyetlerinin çeşitli 

etkinliklerle, ışıklı panolar, afişler, 

broşürler, el ilanları, yerel ve ulusal 

gazeteler ile  TV programları ile tanıtımını 

yapmak .  

Sürekli faaliyet 2015-2019 

8.4.F5: Bilgi hattı ve toplu mesaj 

hizmetlerinin geliştirilerek sürdürülmek. 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

8.4.F6: Sağlık, trafik, çevre, sosyal ve 

kültürel konulara belediye hizmetlerine 

gönüllü olarak katılımın sağlanması için 

çalışmalar yapmak. 

Yeni faaliyet 2015-2019 

8.4.F7: Dezavantajlı guruplara haklarını 

anlatacak, sağlık hizmetleri ile yaşlılara 
sosyal bilgilendirme yapmak amacıyla 

Sosyal Haklar Masası oluşturmak. 

Yeni faaliyet 2015-2016 

8.4.F8: İstihdamı arttırmaya yönelik ilgili 

kruluşlarla işbirliği yapmak, Çağrı Merkezi 

vb. istihdamı yaratan ve arttıran oluşumlar 
için mevzuat hükümleri kapsamında yer, 

mekan ve benzeri konularda destek 

vermek,katkı sağlamak. 

Yeni faaliyet 2015-2019 

8.4.F9: Basın yayın bilgilendirme 

toplantıları düzenlemek. 

 

Sürekli faaliyet 2015-2019 

 

 
Stratejik Hedef 

 
Faaliyetler 

Faaliyet 

Türü 

Faaliyet 

Yılı 

8.5. Ödemiş 
Belediyesi ile 
İBB arasında 
işbirliğinin 
geliştirilmesi 
 

8.5.F1: İzmir Büyükşehir Belediyesi ile 

işbirliğini geliştirmek, ortak hizmet projeleri 

uygulamak.  

 

Devam eden 

faaliyet 

2015-2019 
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I. İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Stratejik planın gerçekleşmesinde planda belirtilen amaç ve hedeflerle uyumlu performans 

göstergelerinin rolü ön plana çıkmaktadır. Bu kapsamda stratejik planın bu bölümünde 

izleme ve değerlendirmeye esas performans göstergeleri tanımlanmıştır. 

 

HEDEF VE FAALİYETLERE İLİŞKİN PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

KURUMSAL GELİŞİM 

 
Stratejik  
Amaç 1 

 
Stratejik  
Hedef 

 
 
Faaliyetlere ilişkin Göstergeler 
 

1.KURUMSAL 
HİZMET KALİTESİNİN 
ARTTIRILMASI VE 
KURUMSAL 
GELİŞİMİN 
SAĞLANMASI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.  F1: 1) Gözden geçirme faaliyetlerinin tamamlanma oranı 

       2) Görev, yetki ve sorumluluk yönetmeliklerini hazırlayan birim sayısı 

 

1.3.  F1:  Kurumsal kimlik stratejisinin tamamlanma oranı 

F2:  İletişim stratejisi tamamlanma oranı 

F3:  Düzenlenen toplantı sayısı 

 

1.4 F1:  Eğitim ihtiyaç analizi tamamlama oranı 

F2:  Çalışanların almış oldukları eğitimlerin takip sayısı 
F3:  Düzenlenen eğitim programı sayısı 
F4:  Kent dışında düzenlenen eğitim seminerlerine katılan     

       personell sayısı 

F5:  Sistem kriterlerinin oluşturulması 

F6:  1) Tasarlanan sosyal faaliyet sayısı 

       2) Tasarlanan inceleme gezisi  sayısı 
F7:  Motivasyon eksikliğine yol açan konuları düzeltme oranı 
F8:  Elektronik ortamda  tam entegrasyonun tamamlama oranı 

F9:  Tasarlanan toplantı sayısı 

 

1.5.  F1:  İstihdam edilecek personel sayısı 
F2:  Kamuoyu yoklaması sayısı 
F3:  Öneri ve tavsiye amaçlı tasarlanan anket sayısı 
F4:  Randevu takip sisteminin oluşturulması 

F5:  Temsil, tanıtma, ağırlama ve giderlerinin bütçe gerçekleşme  

        oranı 
F6:  1) Kalite belgelerinin ara denetim sayısı. 

       2) Yönetimin gözden geçirme toplantı sayısı 

       3) Entegre kalite yönetim sistem süreçlerinin uygulanması 

       4) Stratejik plan yönetimi ve kurumsal performans  

           değerlendirme toplantı sayısı 

F7: 1) Belediye İletişim Birimine gelen vatandaş taleplerinin ilgili  

           birimlere iletilme süresi 

      2) Belediye İletişim Birimine gelen vatandaş taleplerine geri  

           dönüş süresi   

      3) Belediyemize yapılan yazı ve başvurulara yasal süresi  
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II. BİLGİ 
SİSTEMLERİNİN 
KULLANIMININ VE 
KALİTESİNİN 
ARTTIRILMASI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
III-KURUM MALİ 
GÜCÜNÜN VE 
İMAJININ 
ARTTIRILMASI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           beklenilmeden cevap verilme süresi. 

F8:  Yeni belediye hizmet binası revize projelerinin tamamlanması 
F9:  Fiziksel yeniden düzenleme işleminin tamamlama oranı  
F10: Tasarlanan düzenleme ve tahsis işlemi sayısı 

 

1.6.  
 

F1: 1) Çalışma ortamlarının düzenlenmesi ve yeniden tefriş  

            ihtiyacının karşılama oranı 

       2) Telefon Santrali periyodik bakım sayısı. 

       3) Kurulacak Kamera sistemi sayısı 

       4) Çalıştırılacak güvenlik personeli sayısı 

F2: 1) Muayene ve sigorta işlemlerini tamamlama oranı 

       2) Yeni araç ihtiyaç analizi tamamlama oranı 

F3: Araç takip sistemi kurma işleminin tamamlanması 

2.1 F1: Yazılım ve donanım ihtiyaç analizinin tamamlanma oranı 
F2: Birimlerin bilgisayar donanım, lisans, yazılım ihtiyaçlarının  

        Karşılanma oranı 

F3: Web sitesini sürekli güncel tutma oranı 
F4:  Evrak ve kayıt sistemlerini elektronik ortama aktarma  

       işleminin tamamlanma oranı 

F5: Muhtarlara bilgisayar donanım alınması internet erişiminin  

       sağlanması (Muhtar sayısı/Yıl) 
F6: 1) Web tabanlı belediye otomasyon programına geçilmesi  

           işleminin tamamlanması 

      2) Kent Bilgi Sistemine geçilmesi amacıyla alt yapı  

           çalışmalarının tamamlanması 

F7: Kablosuz internet erişimi olanağının arttırma sayısı 

F8: Önceden belirlenmiş toplanma yerlerinin sisteme girilmesi  

       çalışmalarının tamamlanma oranı. 

 

2.2 F1: Dijital platforma aktarım tamamlanma oranı 

 

3.1 F1: 1) Kiralanması tasarlanan  taşınmaz sayısı 

       2) Satılması tasarlanan taşınmaz sayısı 
F2:  Genel yoklama ve denetim sayısı 
F3:  İnternet üzerinden ve bankalar yoluyla  tahsilâtların yapılması   
F4:  Alınan El Bilgisayarları sayısı 
F5:  Belediyenin tüm birimlerinde kredi kartı ile tahsilatın  

        yapılması 
F6:  “borcu yoktur” uygulamasınnı  sürdürülmesi 
F7:  Sponsorlar aracılığı ile finanse edilen proje sayısıı 

F8:  Yap-İşlet-Devret veya Kira Karşılığı modelinin uygulama sayısı 
F9:  Borçlu mükelleflere iletişim kurmakı, borç bilgilerinin bu  

        kanalla  iletilmesi ve borçların etkin şekilde tahsil edilmesi için  

        çalışmaların yapılması 
F10: Birimlerin bütçe gerçekleşme oranı 
F11:  Gelir kaynakları ve tahakkuk kayıplarının analizinin yapılarak  

          sistemgeliştirmek, yerel mali kaynakları arttırılması oranı 

F12: 1) İcra servisinin etkin çalışmasının sağlanması 

         2) Belediye aleyhine ve lehine açılan davaların kazanılma  

             oranı 
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IV.KENTSEL 
GELİŞİMİN 
SAĞLANMASI VE 
YAŞAM KALİTESİNİN 
ARTTIRILMASI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 F1:  Eğitimlere katılacak personel sayısı 
F2:  Ulusal fonlar, AB hibe fonları ile diğer fonlar için belediyece  

        veya danışmanlık  hizmet alımı yoluyla hazırlanan proje  sayısı  
F3:  İzmir Kalkınma Ajansı’nın mali destek programlarından  

        yararlanılması için sunulan proje sayısı. 

F4:  Destek alan ve uygulanan  proje sayısı 

F5:  Ortak projelerin yürütülmesi için gerekli girişim sayısı 

 

3.3 
 
 

F1:  Norm kadro analizi tamamlanma oranı 
F2:  1) Gider ve dağılımlarının azalma oranı 

       2) Bildirilen tasarruf tedbirlerine uyulması oranı  
F3:  Eğitimi planlanan personel sayısı  
F4:  1) Kullanım dışı araçların tespit işleminin tamamlanma oranı 

       2) Hurdaya ayırma  işleminin tamamlanma oranı  

       3) Kullanım dışı araçlar ile hurdaya ayrılan  satışı tasarlanan 

           araç sayısı   

 

 

 

4.1 F1: Barajların hizmete alınması için yapılan girişim sayısı 
F2: Yanlış sulama ve bilinçsiz su tüketimini azaltıcı bilgilendirme 

       toplantı sayısı 
F3: Sulama suyu hizmetlerinin iyileştirilmesi, su kaynaklarının 

      araştırması çalışmasının tamamlanma oranı 
F4: Yapılan sulama hattı miktarı 
F5: Kurulan Damlama Sulama sistemi sayısı 

 

4.2 F1: 1) Yapı kullanma izin belgesi düzenlenme talebinin karşılanma 

            süresi 

       2) İmar durumu  talebinin karşılanma süresi 

       3) İmar durumu (bilgi için)  talebinin karşılanma süresi 

       4) Basit onarım izni  talebinin karşılanma süresi 

       5) Esaslı onarım izni  talebinin karşılanma süresi 

       6) Numarataj Belgesi talebinin karşılanma süresi 

       7) Tevhit, ifraz, parselasyon ve yoldan ihdas işlemleri talebinin 

            karşılanma süresi 

       8) Muvakkat veya eksik katlı inşaat izni talebinin karşılanma  

            süresi 

       9) İlave inşaat  izni talebinin karşılanma süresi 

       10) Planı olmayan bölgelerde zemin etüt çalışma sayısı 

F2:  1) Nazım İmar Planı revizyonunun tamamlanma oranı 

       2) Uygulama İmar Planının tamamlanma oranı 
F3:  Koruma amaçlı imar planlarını tamamlama oranı 
F4:  Halihazır haritaları tamamlama oranı 
F5:  İmar Kanununun 18. Madde uygulama sayısı 
F6:  Günlüce koruma amaçlı imar planının tamamlanması  

F7:  Lübbey de kentsel sit sınırlarının belirlenerek koruma amaçlı  

        imar planını hazırlatılmasının tamamlanması 

 

                                           BELEDİYECİLİK HİZMETLERİ 
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4.3 F1:  Kentsel standartlar oluşturması çalışmasının tamamlanması   
F2:  Ödemiş kent girişleri düzenleme projelerinin tamamlanması 
F3:  Kent meydanı projesi uygulamasının tamamlanma oranı 
F4:  Bina cephelerinde değişiklik ve yenileme ile çevre tanzimi  

        tasarlanan çalışma sayısı 

4.4 F1:  Kentsel dönüşüm tasarım proje sayısı 

F2:  Rezerv alan olarak kamulaştırma çalışmasının tamamlama 

        oranı 

F3:  1) Sağlıklı olmayan konutların dönüşümü için hazırlanan proje  

            sayısı 

       2) Toplu konutlar amacıyla kamulaştırma, takas işlemlerini  

            gerçekleştirme çalışmalarının tamamlanma oranı 

 

4.5 F1:  Standartlaştırılan tabela  tipi sayısı 
F2:  1) Kaldırım işgallerini engelleyici faaliyetler geliştirmesi  

            çalışmalarının tamamlanması 

        2) Yapılan denetim sayısı 
F3:  Düzenlenen meydan sayısı 
F4:  Özel ağaçlandırma alanlarda iyileştirme çalışmalarının  

        tamamlanması 
F5:  1) Alınan oyun grubu sayısı 

       2) Oluşturulan oyun alanı sayısı 
F6:  1) Yeni park sayısı 

       2) Yenilenen eski park sayısı 
F7: 1) Gölcük göl kenarı rekreasyon projelesinin tamamlanma 

            oranı 

       2) Gölcük göl kenarı rekreasyon projelesinin uygulama oranı 
F8:  Yeni Rekreasyon ve kamp alanları için tespit ve proje  

        çalışmaları yapılması 

F9:  1) Dikimi yapılan fidan ve ağaç sayısı 

       2) Düzenlenen şölende dikimi yapılan ağaç fidan sayısı 

       3) Düzenlenen ağaç ve fidan dikme etkinliği sayısı 

       4) Dikimi yapılan mevsimlik çiçek sayısı 

F10:. Ulus meydanı düzenleme projesinin hazırlama oranı 
F11: 1) Yapılan heykel sayısı  

         2)Yapılan süs havuzu sayısı 
F12:  Yapılan hobi bahçesi sayısı 

F13:  İmar programında belirtilen yol, yeşil alanlar ve meydanlar  

          için yapılması tasarlanan kamulaştırma sayısı 
F14:  Yapılan tema park sayısı 
F15:  Bademli Dere Boyu park peyjaz düzenleme projesinin  

          tamamlanma oranı 

F16:  Fitnes (spor) aleti konulan park sayısı 

 

4.6 F1:  Birgi, Bozdağ, Gölcük, Bademli, Ovakent yörelerinde  
        restorasyon çalışmaları için öncü  faaliyet sayısı 

F2:  1) Yılanlı Kalesi yolunun rehabilitasyon çalışmasının  

           tamamlanması 

       2) Balabanlı Kalesi yolunun rehabilitasyon çalışmasının  

           tamamlanması 
F3:  Tarihi ve kültürel değeri olan yapılar ve çevresi için hazırlanan  
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        restorasyon ve düzenleme proje sayısı 

F4:  Birgi Mahallesi İmamı Birgivi Çevre düzenlemesine ilişkin proje 

        uygulamasının tamamlanması 

F5:  Birgi Mahallesi Çınaraltı sokak sağlıklaştırmasına ilişkin  proje  

        uygulamasının tamamlanması 
F6:  Birgi Mahallesi Güdük Minare Restorasyonuna ilişkin  proje  

        uygulamasının tamamlanması 

F7:  Bozdağ Mahallesi Hamam Restorasyonuna ilişkin  proje  

        uygulamasının tamamlanması 
F8:  Bademli Mahallesi 3435 ve 3436 parsellerin röleve ve  

        restorasyon projelerinin hazırlama işinin tamamlanması 
F9:  Satın alınan tarihi değeri olan tesçilli bina sayısı 
F10:  Kasap Hali Düzenleme revize projesinin hazırlama işinin  

          tamamlanması 
F11:  DDY ait lojman ve anbarın edinilerek restorasyonunun  

          uygulanması 
F12:  Çobanbaba Kümbetinin restorasyon ve çevre düzenleme  

          projelerinin hazırlama işinin tamamlanması 
F13:  Emmioğlu Mahallesi İzmir Oteli yanı 121 ada 40 parseldeki  

          taşınmazın restorasyon projelerinin hazırlama işinin  

          tamamlanması 
F14:  Meşrutiyet Mahallesi Katırcı Hanı ve çevresi  

          röleve,restorasyon ve restitüsyon projelerinin hazırlanması  

          işinin tamamlanması 
F15: Emmioğlu Mahallesi Yıldız Kent Müzesi yanı 158 ada, 4, 6 ve 7 

         parsellerdeki tesçilli taşınmazların röleve ve restorasyon,  

         restitüsyon projelerinin hazırlanması işinin tamamlanması 
F16:  Umurbey Mahallesi Mesçi Sokak 515 ada, 45 parsel nolu  

          taşınmazın röleve ve restorasyon restitüsyon projelerinin  

          hazırlanması işinin tamamlanması 
F17:  Restorasyonu tasarlanan kamu mülkü tesçilli bina sayısı  
F18:  Birgi Şefikbey hanı (Yağhane) restorasyon projelerinin  

          yapılarak uygulamanın tamamlanması 

 

4.7 F1:  1) Kaçak yapılaşmanın tespit ve önleme çalışmalarının  

            yapılması 

       2) Ruhsat gerektiren bütün inşaatların denetiminin  

            tamamlanması  

       3) Şikâyet üzerine geçekleştirilen inşaat denetiminin yapılması 

       4) Tespitle ilgili gelen taleplerin sonuçlandırılma süresi 

       5) Görüş taleplerinin sonuçlandırılma süresi 

       6) Şikâyet üzerine yapı ile ilgili yerinde denetimin süresi 
F2:  Plansız alanlar ile yerleşik alanlarda köy evi, köy konağı,  

        hayvan damları için hazırlanan  tip proje sayısı 
F3:  Tip projelerden faydalananların sayısı 
F4:  Tip projelerin uygulanması amacıyla  kamulaştırma, takas  

        veya tahsis işlemi sayısı 

 



 
Ödemiş Belediyesi 2015-2019 stratejik planı            180/187 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.8 F1:  Öğrencilerin çevre bilincini arttırmaya yönelik gerçekleştirilen  

        çalışma sayısı 
F2:  Çöp ayrıştırma projesi gerçekleşme oranı 
F3:  Çöp ayrıştırma projesi ve Entegre Katı Atık Yönetimi Tesisleri 

        projesi hakkında yüklenici ile birlikte bilgilendirme hazırlanan 

        broşür sayısı 

F4:  1) Toplanan sokak köpeği sayısı 

       2) Kısırlaştırılan sokak köpeği sayısı 

       3) Aşılanan sokak köpeği sayısı 

       4) Doğal yaşama bırakılan kısırlaştırılmış, aşılanmış köpek  

            sayısı 
       5) Sahiplendirilen sokak köpeği sayısı 

       6) Toplanan sokak kedisi sayısı 

       7) Kısırlaştırılan sokak kedisi sayısı 

       8) Aşılanan sokak kedisi sayısı 

       9) Sahiplendirilen sokak kedisi sayısı 

      10) Doğal yaşama bırakılan kısırlaştırılmış ve aşılanmış kedi  

            sayısı 

F5:  Hayvan barınağının genişletme ve revize çalışmalarının  

        tamamlanması 

 

4.9 F1: 1) Çevre, İmar, Trafik ve Gıda Denetim zabıtası ekipleri  

            oluşturulması 

       2) Oluşturulan ekiplere hizmet içi eğitim programı uygulaması 

       3) Belediyemiz sınırları içerisinde işyeri açmak isteyen gerçek  

            veya tüzel kişilerin ruhsat taleplerini mevzuat hükümlerine  

            göre ruhsatlandırma süresi 

       4) Zabıtaya gelen diğer birimlerle ilgili şikâyetlerin birimine  

            iletilme süresi 

       5) Zabıta şikayet ve dileklerinden zamanında müdahale  

            edilmesi 

       6) Zabıtaya iletilen dilek ve şikayetlerin olumlu sonuçlanma  
            oranı 

       7) İletişim merkezine yapılan şikayetlere geri dönüş süresi 

       8) Umuma açık yerlerin denetimlerinin yapılması 

       9) Cumartesi pazarı ve semt pazarlarında denetimlerin  

            yapılması 

     10)  Yapılan zabıta iletişim ve kontrol kulübesi sayısı 

     11)  Aceze ve Asker ailelerine yapılacak yardım için tahkikatların 

             tamamlanması 

     12)  Belediye mülkiyetinde bina, park ve arazilerde meydana  

             gelen mala yönelik suça tevessül edenlerin yakalanma veya  
             engellenme oranı 

F2:  Ruhsatsız faaliyet gösteren işletmelerin ruhsatlandırılmasının 

        sağlanması için denetim artış oranı 

F3:  İlçe Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü işbirliği ile gıda  

        denetimlerinin programın uygulanması 

 

4.10 F1: 1) Temizlik işleri talep ve şikâyetçilere geri dönüş süresi 

       2) Şehir temizliğinin yapılması  

       3) Pazar yerlerinin temizliğinin tamamlanması 
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V- İLÇE EKONOMİK 
GELİŞİMİNE VE 
İSTİHDAMINA KATKI 
SAĞLAMAK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       4) Temizlik çalışmalarına ilişkin denetim artış oranı 

F2:  Sokak yıkama ve mahalle süpürme çalışmalarının belirlenen 

        programa göre yapılması 
F3:  İmtiyaz sözleşmesi ve yetki dahilinde geri kazanım ve bertaraf  

        tesisinin tamamlanma oranı 

 

4.11 F1:  Baca temizliğinin önemi ve Kömürlü Soba ve Kazan Yakma  

        Sistemlerini İyileştirme amaçlı bilgilendirme ve eğitim  

        amacıyla hazırlanan broşür sayısı 
F2:  Web sitesi üzerinde bilgilendirme yapılması çalışmasının  

        tamamlanması 
F3:  Kaçak kömür kullanımına ilişkin denetim sayısı 
F4:  Hava kirliliği ölçümlerinin yapılması 
F5:  İZGAZ ile gerçekleştirilen görüşme sayısı 

 

5.1 F1:  Düzenlenen tanıtım sayısı 
F2:  Düzenlenmesi tasarlanan yöresel yeni ürün satış yeri sayısı 
F3:  Halkın ekonomik refahını arttırmaya yönelik eğitim  

        faaliyetlerinde bulunmak ve açılan mesleki eğitim kurs sayısı 

 

5.2 F1:  Düzenlenen tanıtım sayısı 
F2:  Tarım, hayvacılık ve turizme ilişkin çalışmaların etkin  

        yürütülebilmesi bilgilendirme çalışma sayısı 
F3:  Yatırım rehberi tamamlama oranı 
F4:  Küçük ölçekli işletmelerin koopertifleşmesi için öncü  

        uygulama  sayısı 

F5:  Bölgede arıcılık ve dağ köy mahallelerinde keçi üretiminin  
        desteklenmesi için girişim sayısı 
F6:  Bölgede organik tarım faaliyetlerinin desteklenmesi için  

        girişim sayısı 

F7:  Bölgede fidan ve süs bitkisi yetiştiriciliği faaliyetlerinin  

        desteklenmesi için girişim sayısı   
F8:  Seracılığı teşvik edici öncü uygulama sayısı 
F9:   Patates ve incir tarımının devamlılığıyla ilgili bilimsel çalışma  

        sayısı (Toplantı-seminer vb) 
F10:  Entegre Et Tesisinin tamamlanarak işletmeye alınması 
F11:  Toptancı Hal işletme hizmetlerinin sürdürülmesi 
F12:  Üretimin yoğun olduğu kent merkezi dışındaki mahallelerde  

          ticareti kolaylaştırıcı faaliyet sayısı. 
F13:  Hayvan pazarı hizmetleri geliştirmek, hayvan ve yem borsası  

          kurulması için yapılan girişim sayısı  
F14:  Mevcut Pazar yerlerini iyileştirme faaliyetlerinin tamamlama 

          oranı 
F15:  Ticareti kolaylaştırıcı faaliyet sayısı 
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VI- YAŞAM 
KALİTESİNİN 
ARTTIRILMASINA 
YÖNELİK 
BELEDİYECİLİK 
FAALİYETLERİNİN 
GERÇEKLEŞTİRİLMESİ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3 F1:  Ev pansiyonculuğunun gelişme oranı 
F2:  1) Öneri proje tasarısı hazırlanması oranı 

        2) Girişim sayısı 
F3: Düzenlenmesi tamamlanan bisiklet parkuru sayısı 
F4:  Ulaşım ve konaklama altyapısı iyileştirme  girişim sayısı 
F5:  1) Yamaç paraşütü,  kayak, olta balıkçılığı, avcılık sporlarının  

            gelişimine destek verilmesi  taleplerini karşılama oranı 

        2) Düzenlemesi ve donatılarının tamamlanması tasarlanan  

            yamaç paraşütü alan sayısı 
F6: Turizme kazandırılan arkeolojik alan sayısı 

 

6.1 F1:  Halk Sağlığı tarama  faaliyeti sayısı  
F2:  1) Alo 188 Cenaze Hattı ile yapılan taleplerin karşılanma süresi 

        2) Mezarlık Hizmetlerini iyileştirilme oranı 
F3:  Larva döneminde yapılan ilaçlama sayısı 

F4:  Semt ve köy mahallelerinde sağlık evi ve kent merkezinde diş 

        sağlığı ve çene protezi hastanesi açılması için yapılan girişim 

        sayısı. 

 

6.2 F1:  1) Yapımı tasarlanan yeni sosyal tesis sayısı 

        2) İyileştirme yapılan  sosyal tesisl sayısı 

        3) Düzenlenen anket  türü sayısı 

        4) Sosyal tesisler gelir ve gider analiz rapor sayısı 

        5) Girdi maliyetlerinin azaltılması oranı 

        6) Tefriş ve dekorasyon iyileştirmesi yapılan sosyal tesis sayısı 

F2:  1) Düzenlenen sanatsal ve kültürel aktivitelere yönlendirici  

            kurs sayısı 

        2) Kurs açılması taleplerinin karşılanma oranı 
F3:  Açılan Çocuk Konukevi  sayısı 
F4:  Öğrenci konukevi hizmetlerinin iyileştirilerme oranı 
F5:  Düzenlenmesi tamamlanan gençlik merkezi sayısı 

F6:  Düzenlenmesi tamamlanan yaşlı hizmet merkezi sayısı 

F7:  Düzenlenmesi tamamlanan mahalle evi sayısı 

F8:  1) Yapımı tasarlanan yeni düğün salonu sayısı 
        2) İyileştirme yapılan düğün salonu sayısı 

F9:  Bakımı, onarım desteği verilen mabet sayısı 
F10:  Bakım ve onarım desteği verilen Devlete ait her derecedeki  

          okul bina sayısı 
F11:  1) Yapımı tasarlanan genel tuvalet sayısı 

          2) İyileştirme yapılan mevcut tuvalet sayısı 

F12:  Yapımı planlanan antik tiyatronun tamamlanma oranı 
F13:  Kültür Merkezi projesi için Kültür Bakanlığından destek  

          girişim sayısı 
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6.3 F1:  Düzenlenen tiyatro gösterimi sayısı 

F2:  Düzenlenen Panel ve Söyleşi sayısı 
F3:  Düzenlenen Konser organizasyonları 
F4:  3 Eylül kültür ve sanat etkinlik gün sayısı 
F5: 1) Düzenlenen Halk oyunları gösterisi sayısı 

       2) Düzenlenen Yöresel Yemek Yarışma sayısı 

       3) Düzenlenen Deve Güreşi sayısı 

       4) Düzenlenen Rahvan at yarışı 

       5) Düzenlenen Amatör Ses Yarışma sayısı 

F6:  Belde mahallelerde açık hava yaz sinema gösterim gün sayısı 

F7:  Düzenlenen şiir söyleşisi ve imza günü sayısı 
 F8:  Düzenlenen çok sesli koro, opera, bale, senfoni ve klasik müzik  

        Dinletisi sayısı 

F9:  1) Çocuk kitapları fuarını geliştirilmesi faaliyetlerin  

            tamamlanma oranı 

        2) Ücretsiz olarak dağıtılan kitap sayısı 

        3) Düzenlenen yazarlarla söyleşi ve imza günü sayısı 

        4) Düzenlenen animasyon gösterisi sayısı 

 F10:  1) Kent arşivi ve müze hizmetlerinin geliştirilme projesinin 

           tamamlanma oranı 

           2) Kent Müzesi ve Arşivinde sergilenmek ve kullanmak üzere 
                alınan tarihi değeri olan eser ve materyallerin sayısı 

F11:  Düzenlenen resim, heykel, seramik vb. sergi sayısı 

F12:  Düzenlenen geleneksel festival sayısı 

F13:  Basım ve satın alma konusunda destek verilen yerel yazar ve  

          şair sayısı 

 

6.4 F1:  İhtiyaç duyan vatandaşların ayni ve nakdi yardım taleplerinin 

        karşılama oranı  
F2:  1) İhtiyaç duyan öğrencilere yardım yapılması 

        2) Yardım yapılan öğrenci sayısı 
F3:  Araç, gereç ve malzeme ihtiyaçları karşılanan okul sayısı 
F4:  Öğrenciler için düzenlenen okul servisi sayısı 

F5:  Okulların bilimsel ve görsel amaçlı gezilerine katkı taleplerinin  

        karşılama oranı 
F6: 1) Engelli kişilere araç gereç yardımı taleplerinin karşılama  

           oranı 

       2) Engellilere yönelik  STK.larla işbirliği protokolü sayısı 

F7: 1) İyileştirilmesi yapılan mevcut engelli oyun parkı sayısı 

       2) Düzenlenmesi tamamlanan Engelli oyun parkı sayısı 

F8:  Engelsiz kahve hizmetlerinin geliştirme faaliyetinin  

        tamamlanma oranı 
F9: 1) Sosyal Yardım Merkezi hizmetlerini iyileştirme oranı 

      2) Gıda Bankası hizmetlerini geliştirme oranı 

F10: Huzurevi hizmetlerini geliştirilme oranı 
F11:  Barınma evi hizmetlerini geliştirilme oranı 
F12:  Kadın sığınma evi hizmetlerini geliştirilme oranı 
F13:  Yemek yardıma yapılan muhtaç kişi sayısı 
F14:  Sokak çocuklarının tespiti, rehabilitasyonu, eğitimi is ve  

         meslek edinme ve topluma kazandırılmaları amacıyla ilgili  

         kurumlarla işbirliği sayısı 
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F15: 1) Düzenlenen Ramazan çadırı sayısı 

         2) İftar sofralarından faydalanan vatandaş sayısı 

F16:  Düzenlenen toplu sünnet töreni sayısı 

6.5 F1: 1) Yeni spor alanı sayısı 

       2)İyileştirilen spor alanı sayısı 

F2:  Mevcut kapalı spor salonunun iyileştirilmesi için ilgili bakanlık 

        nezdinde yapılan girişim sayısı 
F3:  Açılan yaz spor okulu sayısı 
F4:  Yüzme havuzu genişletme projesini tamamlama oranı 
F5:  Kapalı yüzme havuzu yapmak üzere ilgili bakanlık nezdinde  

        yapılan girişim sayısı 
F6: 1) Düzenlenen sokak basketbolu turnuvası sayısı 

      2) Ödül verilen öğrenci, sporcu sayısı 

      3) Düzenlenen engelliler atletizm turnuvası sayısı 

      4) Düzenlenen voleybol turnuvası sayısı 

F7:  Spor malzemesi verilen genç sayısı 
F8:  1) Amatör spor kulüpleri ile okulların spor kulüplerine ayni ve  

            nakdi destek taleplerinin karşılanma oranı 

        2) STK ları taleplerinin karşılanma oranı 
F9:  Avlak ve paintball sahası oluşturma çalışmasının tamamlanma 

        oranı 

F10:  1) Yeni Bisiklet parkuru sayısı 

          2) Düzenlenen bisiklet etkinlik sayısı 
F11:  1) Yeni Paten pisti sayısı 

          2) Yeni Kay kay  pisti sayısı  
F12:  Yapılan tenis kordu sayısı 

F13:  Oluşturulan bilardo ve masa tenisi alanı sayısı 
F14:  Motodrag pisti projesini tamamlama oranı 

6.6 F1:  Ulaşım Koordinasyon Merkezi’ne trafiği düzenleyici öneri plan 

        sayısı 

F2:  Ödemiş ana bağlantı yollarının iyileştirilmesi için girişim sayısı 
F3:  Açılan yeni yol sayısı Kent içi ara yolları ve yetki dahilindeki  

        yolların  iyileştirne oranı 

F4:  1) Yapılan köprü sayısı 
        2) İyileştirmesi yapılan mevcut köprü sayısı 

F5:  1) Yapılan asfalt kaplama miktarı 

        2) Yapılan asfalt yama, bakım miktarı 

F6:  Yapılan beton parke yol miktarı 
F7:  Yapılan kaldırım miktarı 
F8:  Yapılan ham yol stabilitesi miktarı 
F9:  Yapılan sathi asfalt kaplama  miktarı 
F10:  Yapılan bordür miktarı 
F11: 1) Rehabilite edilen bahçe arası üretim ulaşım yolu miktarı 

         2) Açılan yeni bahçe arası yol miktarı 
F12:  Kent içi yönlendirme levhalarının eksikliklerin giderilme oranı 
F13:  Sokak levhalarının yenilenmesi için yapılan girişim sayısı 
F14:  Yapılan yol çizgi uzunluğu 
F15:  Otogar’ı kent içi ve dışı ulaşım sistemiyle entegrasyonunu  

          tamamlanması oranı 
F16: 1) İmar programında belirtilen kamulaştırmaların  

              tamamlanması 
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VII-KÜLTÜREL VE 
TARİHSEL KİMLİĞİN 
AKTARIMINI 
SAĞLAMAK   
 

         2) Bıçakçı 406 ada, 10 parselin  kamulaştırma çalışmalarının 

              tamamlama oranı 

         3) Türkmen Mahallesi Kanarya Sokak 343 ada, 6,  

              7,8,9,10,11,12,13,14 parsellerin kamulaştırma  

              çalışmalarının tamamlama oranı 

          4) Necip sokak, 77 ada 18 parsel, 76 ada 1,2,3,4,8,9,10,11,12  

              parsellerin kamulaştırma çalışmasının tamamlanma oranı  

F17:  Aydın Tünelleri açılması,   Ödemiş-Kiraz demiryolunun  

          yapılması için ilgili Bakanlık nezdinde yapılan girişim sayısı   
F18:  Ödemiş çevre yolu ve bağlantısının bitirilmesi,  Gölcük- 

          Bozdağ yolunun yenilenmesi, Torbalı-Bayındır-Ödemiş-Kiraz  
          bölünmüş yolun tamamlanması, Kiraz-Alaşehir kavşağı  

          bölünmüş yolun yapılması, için İBB ve ilgili Bakanlık nezdinde  

          yapılan girişim sayısı 
F19:  Köylerden merkeze entegre toplu taşıma sistemi ve kamyon  

          garajı için İBB nezdine yapılan görüşme sayısı 
F20:  Kamyon garajı için İBB nezdine yapılan görüşme sayısı. 

 

6.7 F1:  Genel sığınak yerleri ile afet sonrası toplanma yerleri ile Doğal  

        afetler ve korunma yöntemleri ile ilgili bastırılarak dağıtılan 

         bilgilendirme broşür sayısı 
F2:   Bilgilendirme broşür sayısı 
F3:   Belediye kriz merkezi oluşturması, her kriz alanında izlenecek  

         politikaları belirleme çalışmalarının tamamlanması 

 

7.1 F1:  Ödemiş kültür ve tarihsel değer envanterini tamamlama oranı 
F2:  Kültürel ve tarihsel kimlik stratejisinin tamamlanma oranı 

 

7.2 F1:  Ödemiş Cumartesi Pazarının Kültür Pazarı haline dönüştürme  

        çalışmalarının tamamlanma oranı 
F2:  1) Tanıtım yapmak üzere hazırlanan broşür sayısı 

        2) Ulusal medyada  tanıtım sayısı 

        3) Yerel medyada tanıtım sayısı 

F3:  Kent dışında kurulan Ödemişliler Yardımlaşma ve Dayanışma  

        Derneklerinin destek taleplerinin karşılama oranı 

 

7.3 F1:  Ödemiş kültürünün aktarımını sağlayacak yöresel kurs sayısı 
F2:  Düzenlenen etkinlik sayısı 
F3:  Hazırlanan Ödemiş Yerel Ağız kitabının basım sayısı 
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7.4 F1:  Düzenlenen fuar organizasyonu sayısı 
F2:  Fuar alanında kapalı alan oluşturmak üzere proje hazırlık  

        çalışmasının tamamlama oranı 
F3:  1) Hazırlatılan Ödemiş’i tanıtıcı materyaller sayısı 

        2) Düzenlenen Ödemiş’i tanıtıcı TV programı sayısı 

F4:  1) Ödemiş, turizm rehberinin güncellemesinin tamamlama  

            oranı 

        2) Güncellenen rehberin basım sayısı 

F5:  Kardeş kent ilişkileri kurmak üzere yapılan girişim sayısı 
F6:  1) Yapılan Temalı sokak sayısı.  

        2) Yapılan Temalı parklar sayısı 
F7:  1) Kent müzesini geliştirme oranı 

        2) Müze yayınlarını sürdürmek üzerer bastırılan kitap sayısı 

        3) Müze tanıtımı için TV  programı sayısı 

        4) Müze tanıtımı için gazete yayını sayısı 

        5) Hazırlanan tanıtıcı promasyonlar  türü sayısı 

F8:  Tarihi Arasta’nın eski canlılığını kazandırma projesinin  

        tamamlama oranı 
F9:   1) Geleneksel yarış ve oyun alanları için proje hazırlık  

             çalışmasının tamamlama oranı 

        2) Düzenlenecek geleneksel yarış ve oyun alanı sayısı 
        3) İyileştirilen mevcut geleneksel yarış ve oyun alanı sayısı 

F10:  İyileştirilen geleneksel festival alanı sayısı 
F11:  Stand açarak katılınan ulusal ve uluslararası fuar sayısı 
F12:  İlgili kuruluşlar işbirliği ile Eko-Turizm ve  Güzergahları  

          projesinin tamamlanması 
F13:  Tur otobüsleri için düzenleme ve sosyal donatıları  

           tamamlanan   otopark sayısı 
F14:  Yıldız Kent Müzesi bünyesinde açılan turizm ofisi sayısı 
F15:  Gönüllü turizm elçileri yetiştirmek üzere düzenlenen eğitim  

          Programı sayısı 
F16:  İşletmelerde yöresel yemek sunulması için yapılan girişim  

          sayısı  
F17:  Farklı alternatiflerin geliştirilmesi için tasarlanan proje sayısı 
F18:  Mobil kent rehberi sistemi oluşturma projesinin tamamlama  

          Oranı 

 

 

KURUMSAL İŞBİRLİKLERİ VE AKTİF KATILIMCILIK YOLUYLA HİZMET KALİTESİNİN 

ARTTIRILMASI 

 
Stratejik  
Amaç 1 
 

 
Stratejik  
Hedef 

 
 
Faaliyetlere ilişkin Göstergeler 

VIII- KURUMSAL 
İŞBİRLİKLERİ 
YOLUYLA HİZMET 
KALİTESİNİN 

8.1 F1: Düzenlenen ortak eğitim faaliyeti sayısı 

F2: Ortak destek programı sayısı 

F3: Protokol düzenlenen işbirliği konu sayısı 

F4: Üniversitelerle görüş toplantı sayısı 
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ARTTIRILMASI VE 
YENİ HİZMETLER 
SUNULMASI 

8.2 F1:  OSB 1.kısım alt yapı projesinin (Elektrik) tamamlanma oranı 
F2:  Organize Süs Bitkileri Alanları oluşturması amacıyla  taşınmaz 

       temini  için yapılan girişim sayısı 

F3:  STK’lar ile düzenlenen periyodik toplantı sayısı 
F4:  Ortak hizmet projeleri taleplerinin karşılanması oranı 
F5:  1) Mahalle muhtarlarının ayni destek taleplerinin karşılanması 

oranı 

       2) Yeni Muhtarlık ofisi sayısı 

       3) Bakım ve onarımı yapılan mevcut Muhtarlık Ofis sayısı 

F6:  Diğer hizmet sağlayıcılarla işbirliği protokol sayısı 
F7:  Girişimcilik, iş kurma, fon bulma, ihracat, İŞKUR vb.  
        konularında ilgili üniversite, kurum ve kuruluşlar ile gerekli  

        girişim ve anlaşma sayısı 

F8:  Kentimizdeki STK’lara iletişim ofisleri için oluşturulan mekan  

       sayısı 
F9:  Kentimizdeki  STK’ların bütçeden yardım taleplerinin  

       karşılanma oranı 

8.3 F1:  Kent konseyinin görüş ve önerilerinin alınma girişim sayısı 
F2:  Kent konseyinin ayni ve nakdi destek talebinin karşılanması 

 

8.4 F1:  Belediye Web Sitesi üzerinden belediye faaliyetlerinin  

        aktarımının tamamlanması 

F2:  Kent içi ve kent merkezi dışındaki mahallelerde belediye ışıklı  

        ve  ışıksız bilgi pano sayısı 

F3:  Süreli yayın sayısı (Ödemiş Dergisi) 
F4: 1) Belediyemiz faaliyetlerinin çeşitli etkinliklerle, afişler,  

           broşürler, el ilanı işlemleriyle faaliyet sayısı 

       2) Belediyemiz faaliyetlerinin yerel ve ulusal gazetelerde  

            tanıtım amaçlı konu sayısı 

       3) Faaliyetlerin tanıtımı için düzenlenen TV program sayısı 

F5:  Toplu mesaj hizmeti konu sayısı 
F6:  Gönüllülük hizmet alanları ile ilgili düzenlenen eğitim faaliyeti  

       sayısı 
F7:  Oluşturulan Sosyal Haklar Masası 
F8:  İstihdamı arttırmaya yönelik ilgili kruluşlarla işbirliği yapmak,  

        Çağrı Merkezi vb. oluşumlar için belirlenen ve bakım ve  

        onarımı yapılan belediyeye ait mekan sayısı 
F9:  Düzenlenen basın yayın bilgilendirme toplantı sayısı 

 

8.5 F1: Uygulanan ortak hizmet proje sayısı 

 


