T.C.
ODEMIS BELEDIYESI
AFET iSLERi MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDAKI YONETMELIK
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yénetmelik, Odemis Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiiniin ¢alisma
esaslarini belirlemek iizere hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik, Odemis Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiiniin hizmet ve
caligmalarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — a) 5393 Sayili Belediye Kanunu
b) 5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu
¢) 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

¢) Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) ve Izmir Il Afet Miidahale Plan1 (TAMP - IZMIR)
d) 5211 Sayili Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi

e) 7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisi Ile Almacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun

Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen;
a) Belediye : Odemis Belediyesini,
b) Baskanlik: Odemis Belediye Baskanligini,
¢) Baskan: Odemis Belediye Baskanini,
¢) Baskan Yardimcis: : Ilgili Belediye Baskan Yardimcisini,
d) Meclis: Odemis Belediye Meclisini,
e) Miidiir: Afet Isleri Miidiiriinii,
f) Miidiirliik: Afet Isleri Miidiirliigiinii,
g) Sef : Afet Isleri Miidiirliigii Sefini,
g) TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Plani’n1
h) TAMP-Izmir: izmir il Afet Miidahale Plani’ni
1) IRAP: 11 Risk Azaltma Plani’m
i) Valilik: izmir Valiligini
j) Izmir AKOM : Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Afet Koordinasyon Merkezini

k)Arama Kurtarma EKkibi: Afet ve acil durumlarda afetzede veya kazazedenin yerinin
belirlenmesine ve afet bolgesinden kurtarilmasina yonelik ¢aligsmalar1 yapan ekibi,
1) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesiminin normal hayat ve faaliyetlerini
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durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu olaylarinolusturdugu
kriz halini,

m) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Idari Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Miidiirliigiin idari Yapisi
Madde 5- (1) Afet Isleri Miidiirliigii *niin teskilat yapisi asagidaki gibidir:
a) Midir,
b) Amir / Sef,
c) Teknik Personel,
¢) Mali ve idari Personel,
d) Kurum i¢i ve kurum dis1 belirli siireli gorevlendirilenlerden olusur.
(2) Afet Isleri Miidiirliigii tamimlanan gérevlerini gerceklestirmek iizere alt birimleri ile faaliyet
gosterir. Bu alt birimler:
a) Planlama ve Risk (ZARAR) Azaltma Birimi
b) Afet ve Acil Durum Koordinasyon Birimi
c) Idari ve Mali Isler Birimi
¢) Egitim ve Goniilliilik Birimi
d) Arama Kurtarma Birimi
e) Sivil Savunma Hizmetleri Birimi
MADDE 6 — (1) Afet isleri miidiirliigiiniin en temel gorevi afetle miicadele kapsaminda afet ve
acil durum yonetim planlarim1 hazirlamaktir. Afet ve acil durum yonetim siireci 4 alt baglikta

gerceklestirilir.
a) Zarar azaltma

b) Hazirlik
c¢) Miidahale
¢) Iyilestirme

(2)Miidiirliik; Planlama ve Risk (Zarar) Azaltma, Afet ve Acil Durum Koordinasyon, Idari ve
Mali Isler, Egitim ve Goéniilliiliik, Arama Kurtarma, Sivil Savunma Hizmetleri birimlerden
olusur. Her birimin basina, birim sorumlusu gorev ve yetkilerine uygun diizeyde bir idari / teknik
personel gorevlendirilir.

MADDE 7 - (1) Miidiirliigiin gorevleri, asagida siralandigi gibidir:

1. Odemis Belediyesi birimlerinin, Afet ve acil durum (Deprem, sel su baskini, orman
yangmi,  heyelan, firtina vb) Oncesi, an1 ve sonrasi siire¢lerindeki hazirlik, miidahale ve
iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi ile afetlerin en az zararla atlatilmasi i¢in koordinasyonu

saglamak,
2. Miidiirliik biinyesinde bulunan her tiirlii bina, depo, arag¢ gereg¢, malzeme vs. demirbaslarin
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stirekli olarak bakimli ¢aligir halde bulundurulmasini saglamak,
3. Telsiz ve Uydu haberlesme sistemlerinin kurulmasini saglamak, bakim onariminin takibini
saglamak ve isletmek,

4. Ilce gapmda kamu ve 6zel kurum kuruluslar ile vatandaslara yonelik egitim vermek,
seminer diizenlemek, tatbikat yapmak, brosiir dagitmak, vb. faaliyetleri ger¢eklestirmek,

5.Afet ve acil durum, sivil savunma ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlardaBelediye
adina sekretarya hizmetlerini yapmak,

6. Afet ve acil durumlarda ilge sinirlari igerisinde vatandaslara kurtarma, tahliye, beslenmevb.
gibi konularda yardim faaliyetlerini koordine etmek,

7. Afet ve acil durumlarda kullanilacak arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin barinma,
beslenme ve saglik ihtiyaglarinin karsilanmasinda kullanilacak gida, arag, gere¢ ve malzemeler
icin depolar Kurulmasini saglamak,

8. Ilge arama kurtarma ekibinin akreditasyon egitim siirecine dahil edilmesini ve ara¢ gerec ve
ekipmanlarinin temin edilmesini saglamak,

9. Akreditasyon siirecine dahil olmus personelin miidiirliikten izin almaksizin Belediye
Bagskaninin oluruyla afet ve acil durumlarda miidiirliige gérevlendirilmesi saglamak,

10. Afet ve acil durumlara yonelik alinacak tedbirler ve uygulamalart ile ilgili Baskanlik’1
temsilen Baskan/Baskan Yardimcisi’nin bagkanliginda ¢aligmalarini yiiriitmek,

11. Odemis Belediyesi Acil Durum ve Afet Miidahale Plan1’n1 hazirlamak, giincellestirme
caligmalarini yapmak,

12. TAMP-IZMIR ve Izmir Il Risk Azaltma Plam (IRAP) ‘ta gérev ve sorumlulugu bulunan,
Belediye birimlerinin, bagh kuruluslarinin ve sirketlerinin koordinasyonuna destek vermek,

13. Ilgenin afetselligi lizerine tehlike analizlerini yapmak/yaptirmak ve ilgili kurumlara
uyarilarda bulunmak,

14. Odemis Belediyesi Afet ve Acil Durum Miidahale Plan1 kapsaminda tiim birimlerin
katilim1 ile masa bas1 ve saha tatbikatlarin1 planlamak ve koordine etmek,

15. Meteoroloji Genel Miidiirliigii hava durumu tahmin ve uyarilar1 dogrultusunda yasanmasi
muhtemel olumsuzluklara kars1 Belediyenin ilgili birimlerinin gerekli tedbirleri almas1 hususunda
uyarmak, [zmir Biiyiiksehir Belediyesi ve AKOM ile koordinasyonu saglamak,

16. Afet ve acil durumlar sirasinda yapilan ve islemleri ile ilgili sonrasinda olayin nedenleri,
sonuclar1 ve yapilmasi gerekenler hakkinda rapor diizenlemek ve Baskanlik’a sunmak,

17. Afet ve acil durumlara yonelik ¢alismalarda ulusal ve/veya uluslararasi 6lgekte afet ve acil
durum alaninda ¢alisan, bu alanda ¢aligma yapmaya ihtiya¢ duyan veya faaliyet gerceklestirmek
isteyen kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sirketler, {iniversiteler, meslek odalar1 ve sivil
toplum kuruluslart ile is birliginde bulunmak,

18. Kiiresel dlgekte siirdiiriilen afet risklerinin azaltilmasi ¢alismalarini izlemek, bu ¢alismalara
katilmak ve elde edinilen tecriibe ve bilgileri Kurumun birimlerinde yayginlastirilmasini
saglamak,

19. Afetlere direncli sehirler olusturabilmek igin, afet ve acil durum siireglerini, gelisen bilgi ve
iletisim teknolojilerinin takip edilmesini ve uygulanmasini saglamak icin gerekli calismalari
yapmak,

20. Afet ve acil durumlar ile ilgili toplumsal farkindaligi arttiracak organizasyonlar1 veya
projelere destek vermek veya gerceklestirmek,

21. Afet ve acil durumlarla ilgili diizenlenen egitimlerin miifredatinin hazirlanmasina katki
saglamak; egitim materyallerinin gelistirilmesi, dagitilmasi, uygulanmasi ¢alismalarini yiiriitmek,

22. Afet ve acil durumlar konusunda Odemis Belediyesi birimleri, ilgili kurum ve kuruluslar
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ile is birligi igerisinde egitim, bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmesini talep etmek ve destek
vermek,

23. Tiirkiye’de ve diinyada meydana gelen afetler sonrasinda, Odemis Belediyesi tarafindan
afet bolgelerine yapilacak her tiirlii yardim faaliyetlerinin koordinasyonuna destek saglamak,

24. Halk:i afetlere karsi bilinglendirme c¢alismalarinda kullanilmak {izere gorsel dokiiman
hazirlamak ve bilgilendirmek i¢in basin yayin ve iletisim araglarindan paylasilmasini saglamak,

25. llgemiz sinirlar1 igerisindeki kamu kurumlarina ve personeline, tim okul &grenci ve
ogretmenlerine (sinif bazinda), muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak mahalle bazinda ilge
halkimiza afet farkindalik ve afet goniilliisti egitimleri vermek/verdirmek,

26. Odemis Belediyesine ait yerlesim birimlerinin, yonetmeliklerde belirtilen usul ve esaslara
gore Sivil Savunma Planlarini hazirlamak,

27. Afet ve Acil durumlara yonelik Kentsel strateji ve politikalarin belirlenmesine yonelik
caligmalar yapmak ve bu konularla alakali koordinasyonu saglamak,

28. Midiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda gerekli
teknik sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak,

29. Barinma alanlarinin belirlenmesi ve bu alanlarin ihtiyaglarin1 ve fiziki alt ve iist yapisini
hazir hale getirilmesini Belediye’nin ilgili birimleri ile koordine etmek,

30. Arama kurtarma ekibini kurmak, bu ekibin akreditasyon egitim siirecine dahil edilmesini

ve arac-gere¢ Ve ekipmanlarinin temin edilmesini saglamak,

31. Yasanan bir afet ve acil durum sonrasi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan gorev verilmesi durumunda, Afet ve acil durumlarda arama ve
kurtarma faaliyetlerinde bulunmak,

32. 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii tarafindan gérev verilmesi durumunda Dogada arama
kurtarma faaliyetlerinde bulunmak,

33. Belediye cagr1 merkezine vatandaslardan tarafindan gelen acil ¢agrilara aninda miidahale
edip, sikisma, kuyudan diigsme, yliksekte mahsur kalma, vb. acil durumlara miidahale etme,

34. Olumsuz hava sartlarmmin yasandigi zamanlarda hazir kita ekibi olusturulur, bu ekip
vatandaglardan gelecek acil yardim ¢agrisina aninda miidahale eder,

35. Kent yanginlarinda ihtiya¢ halinde itfaiye teskilatina, orman yanginlarinda ihtiya¢ halinde
Orman Genel Miidiirliigii teskilatina destek olmak,
36. Bagkanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.

Afet Isleri Miidiirliigii Birimlerinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8 - Afet Isleri Miidiirliigii birimlerinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Planlama ve Risk (Zarar ) Azaltma Birimi

1. Odemis Belediyesi Acil Durum ve Afet Miidahale Plani’m hazirlamak, giincellestirme
caligmalarini yapmak,

2. 1Izmir il Risk Azaltma Plani (IRAP)‘ta gérev ve sorumlulugu bulunan, Belediye
birimlerinin, bagh kuruluslarinin ve sirketlerinin koordinasyonuna destek vermek,

3. llgenin afetselligi iizerine tehlike analizlerini yapmak/yaptirmak ve ilgili kurumlara
uyarilarda bulunmak,

4. Kiiresel 6lcekte siirdiiriilen afet risklerinin azaltilmasi ¢alismalarini izlemek, bu
caligmalara katilmak ve elde edinilen tecrilbe ve bilgileri Kurumun birimlerinde
yayginlastirilmasini saglamak,

5. Afetlere direncli sehirler olusturabilmek icin, afet ve acil durum siireglerini, gelisen bilgi
ve iletisim teknolojilerinin takip edilmesini ve uygulanmasini saglamak icin gerekli ¢alismalari
yapmak,



6. Afet ve Acil durumlara yonelik Kentsel strateji ve politikalarin belirlenmesine yonelik
caligmalar yapmak ve bu konularla alakali koordinasyonu saglamak,

7. Barinma alanlarinin belirlenmesi ve bu alanlarin ihtiyaglarini ve fiziki alt ve iist yapisini
hazir hale getirilmesini Belediye’nin ilgili birimleri ile koordine etmek,

8. Afet ve Acil Durum Toplanma alanlarinin altyapi ve {istyapisi ile hazir hale getirilmesini
takip etmek, ilgili kurumlar ile koordinasyonu saglamak.

b) Afet ve Acil Durum Koordinasyon Birimi

1. Telsiz ve Uydu haberlesme sistemlerini kurulmasini saglamak, bakim onariminin takibini
saglamak ve isletmek,

2. Afet ve acil durumlarda ilge sinirlari igerisinde vatandaslara kurtarma, tahliye, beslenme
vb. gibi konularda yardim faaliyetlerine destek vermek,

3. Afet ve acil durumlarda kullanilacak arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin barinma,
beslenme ve saglik ihtiyaglarimin karsilanmasinda kullanilacak gida, arag, gere¢ ve malzemeler
icin depolar kurulmasini saglamak,

4. Akreditasyon siirecine dahil olmus personelin miidiirliikten izin almaksizin Belediye
Bagkaninin oluruyla afet ve acil durumlarda midiirliige gorevlendirilmesi saglamak,

5. Odemis Belediyesi Acil Durum ve Afet Miidahale Plani’n1 hazirlamak, giincellestirme
calismalarina destek vermek,

6. TAMP-IZMIR’de gorev ve sorumlulugu bulunan, Belediye birimlerinin, bagl
kuruluslarinin ve sirketlerinin koordinasyonuna destek vermek,

7. Odemis Belediyesi Afet ve Acil Durum Miidahale Plan1 kapsaminda tiim birimlerin
katilim1 ile masa bas1 ve saha tatbikatlarin1 planlamak ve koordine etmek,

8. Meteoroloji Genel Miidirliigii hava durumu tahmin ve uyarilart dogrultusunda yaganmasi
muhtemel olumsuzluklara kars1 Belediyenin ilgili birimlerinin gerekli tedbirleri almas1 hususunda
uyarmak, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve AKOM ile koordinasyonu saglamak,

9. Afet ve acil durumlar sirasinda yapilan ve islemleri ile ilgili sonrasinda olayin nedenleri,
sonuglar1 ve yapilmasi gerekenler hakkinda rapor diizenlemek ve Bagkanlik’a sunmak,

10. Afet ve acil durumlara yonelik ¢alismalarda ulusal ve/veya uluslararasi 6l¢ekte afet ve acil
durum alaninda ¢alisan, bu alanda ¢aligma yapmaya ihtiya¢ duyan veya faaliyet ger¢eklestirmek
isteyen kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sirketler, iiniversiteler, meslek odalar1 ve sivil
toplum kuruluslart ile is birliginde bulunmak,

11. Tiirkiye’de ve diinyada meydana gelen afetler sonrasinda, Odemis Belediyesi tarafindan
afet bolgelerine yapilacak her tiirlii yardim faaliyetlerinin koordinasyonuna destek saglamak.

¢) idari ve Mali isler Birimi

1. Miidiirliigiin idari ve mali hizmetlerini yiiriitmek,

2.Midiirliik biinyesinde bulunan her tiirlii bina, depo, arag gere¢, malzeme vs. demirbaslarin
stirekli olarak bakimli ¢alisir halde bulundurulmasini saglamak,

3. Miidiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda gerekli
teknik sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak,

4. Midiirligiin insan kaynaklar politikasini ve performans 6lgiitlerini belirlemek il i¢i ve il
dis1 gorevlendirmeler ile ilgili is ve iglemleri yapmak,

5. Genel evrak akisinin takibi, gelen-giden evrak kayd: ve ilgili yerlere verilmesini saglamak.

¢) Egitim ve Goniilliik Birimi



1. flge ¢apinda kamu ve 6zel kurum kuruluslar ile vatandaslara yonelik egitim vermek,
2. Seminer diizenlemek, tatbikat yapmak, brosiir dagitmak, vb. faaliyetleri gergeklestirmek,

3. Afet ve acil durumlarda ilge sinirlar igerisinde vatandaslara kurtarma, tahliye, beslenme
vb. gibi konularda yardim faaliyetlerini koordine etmek,
4 Jlge arama kurtarma ekibinin akreditasyon egitim siirecine dahil edilmesini ve ara¢ gerec ve
ekipmanlariin temin edilmesine destek vermek,
5. Afet ve acil durumlar ile ilgili toplumsal farkindalig: arttiracak organizasyonlar1 veya
projelere destek vermek veya gerceklestirmek,
6. Afet ve acil durumlarla ilgili diizenlenen egitimlerin miifredatinin hazirlanmasina katki
saglamak; egitim materyallerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi ¢alismalarini yliriitmek,
7. Afet ve acil durumlar konusunda Odemis Belediyesi birimleri, ilgili kurum ve kuruluslar
ile is birligi igerisinde egitim, bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmesini talep etmek ve
diizenlemek,
8. Halki afetlere karsi bilinglendirme ¢alismalarinda kullanilmak tizere gorsel dokiiman
hazirlamak ve bilgilendirmek i¢in basin yayin ve iletisim araglarindan paylasilmasini
saglamak,
9. flgemiz smirlari igerisindeki kamu kurumlaria ve personeline, tiim okul 6grenci ve
ogretmenlerine (sinif bazinda), muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak mahalle bazinda
ilce halkimiza afet farkindalik ve afet goniilliisii egitimleri vermek/verdirmek.

d) Arama Kurtarma Birimi

1. Ilge arama kurtarma ekibinin akreditasyon egitim siirecine dahil edilmesini, arag-gere¢ Ve
ekipmanlarinin temin edilmesini saglamak,
2. Arama kurtarma ekibini kurmak, bu ekibin akreditasyon egitim siirecine dahil edilmesini
ve arag gereg Ve ekipmanlariin temin edilmesini saglamak,
3.Yasanan bir afet ve acil durum sonrasi il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan gorev verilmesi durumunda, Afet ve acil durumlarda arama ve
kurtarma faaliyetlerinde bulunmak,
4. Belediye cagr1 merkezine vatandaslardan tarafindan gelen acil ¢agrilara ilgili kamu kurum
ve kuruluslari ile koordinasyon halinde miidahale etmek arama kurtarma ¢alismalarini yapmak,
5. Olumsuz hava sartlarinin yasandigr zamanlarda hazir kita ekibi olusturulur, bu ekip
vatandaslardan gelecek acil yardim ¢agrisina aninda miidahale eder,
6. Kent ve Orman yanginlarinda ihtiya¢ halinde itfaiye Teskilatina, Orman Yangmlarinda
ihtiya¢ halinde Orman Genel Miidiirliigii Teskilatina destek olmak.

e) Sivil Savunma Hizmetleri Birimi

1. Sivil savunma ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda Belediye adina sekretarya
hizmetlerini yapmak,

2. Odemis Belediyesine ait yerlesim birimlerinin, yonetmeliklerde belirtilen usul ve esaslara
gore hizmet binalarinin Sivil Savunma Planlarin1 hazirlamak ve giincellemek,

3. Kamu kurum ve kuruluglarinin tahliyeye iligskin planlamasini koordine etmek,
4. Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

5. Sivil savunma hizmetleri i¢in gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin tedarik ve teminini
ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve korunmalarinin takibini
yapmak,
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6. Sivil savunma ve seferberlik hizmetleri i¢in gerekli 6denegi ilgili birimlerle koordine
ederek belirlemek ve biitceye konulmasini saglamak,

7. Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerini
yerine getirmek,

8. 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Kararyla yiirlirliige konulan
binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin kurumunda uygulanmasini
takip etmek ve yangin 6nleme tedbirlerini denetlemek,

9. Kurum igerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin
isletilmesine iligkin iglemleri yiiriitmek,
10. Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yliriitmek,

11. Afet, sivil savunma, ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda kurumu adina sekretarya
hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini
saglamak,

12. Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluslarinda yiiriitillen sivil savunma,

seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetlerini denetlemek.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari ile diger idari hususlarda, Odemis
Belediyesi Teskilat Yapis1 ve Miidiirliiklerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari Ile Hazirlanacak
Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Yonetmeligindeki hitkiimlere uyulur.

(2) Isbu Yénetmelikte yer almayan hususlarda;

a) Yirtrlikteki ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Miidiirliikk, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Baskanlik Yonergeleri ile verilen
gorevleri de yerine getirir.
c¢) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iliskili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarlagalismalar
yiiriitiilir.
Yiiriirlik
MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.



